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PERSONALE AREA DI COMPARTO

QUADRIENNIO NORMATIVO 2006/2009
CCNL 10/04/2008
. CCNL 31/97/2009
I E Il BIENNIO ECONOMICO

CONTROLLO SULLA COMPATIBILITA DEI COSTI

I Collegio Sindacale, sulla scorta di apposita certificazione rilasciata dai Dingenii delie
Strutture competenti. vista 'Ipotesi del Comtratio Collettive Infegrative Aziendale deefinita dlla
delegazione tratiante, corredata dalla relazione teenica-finanziaria

ATTESTA

di aver effetivato i controllfo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva
integrativa aziendale con 1 vinvoki di bilancio e che la stessa risulta assicurata.

Foggia. li 12.07.2012

It Presidente del Collegio Sindacale
¢\ Dott. Rjrarda Andro

-
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE D! LAVORO

DEL COMPARTO SANITA’
QUADRIENNIO - 2006/2009

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

Il giorno A4 /n¥ LZOIL alle ore _A6 A4 presso la sede

dellAzienda ha avuto luogo l'incontro della delegazione trattante composta dalle

parti:

nelle persone dei sigg.

- Dr. Tommaso Moretti

- Dr. Gaetano Fuiano

- Dr. Deni Aldo Procaccini

- Dr. Michele Ametta

PUBBLICA

Direttore Generale

Direttore Amministrativo

[ vy
Direttore Sanitario l ] /:JJ/\‘ 7 LU""A/

Direttore Dipartimento

Gestione Strategiche Generali

- Dott.ssa Lucrezia Cardinale Dirigente Struttura Contrattazione g?
€ Rapporti con le O0.38! &
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SINDACALE

Nelle persone dei rappresentanti della R.S.U. e delle Organizzazioni Sindacali
rappresentative.
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Al termine, le Parti hanno sottoscritto !'allegato Contratfo Collettivo Integrativo
Aziendale per le materie demandate dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
Comparto Sanita 2006/2009. 6'\)
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CAPITOLO |

COSTITUZIONE DE1 FONDI

I fondi relativi al quadriennic 2008-2009 sono calcolati ed illustrati

integrante del presente contratto.

nellallegata refazione tecnico-finanziaria, che costituisce parie sostanziale ed a:
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CAPITOLO I

CONTRATTO DECENTRATO RELATIVO ALLA GARANZIA
DEI| SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI DURANTE GLI SCIOPERI

LE PARTI @

Danno atto che, gia in applicazione del CCNL per il periodo 1998-2001 & stato
sottoscritto il corrispondente contrattoc decentrato, prorogato per il quadriennio
successivo che, con il presente €& sostanzialmente confermato, salve alcune
modificazioni, in prosieguo contrattate.

Concordano di proporre la contrattazione per le singole fattispecie previste
dallart. 2 delle norme di garanzia, di formulare i criteri per la formazione dei contingenti
di personale per la garanzia dei servizi pubblici essenziali ed individuare i profili
professionali da impegnare, per gli effetti @ nei casi previsti dagli artt. 1, 2 e 3 delle
norme di garanzia approvate dalla Commissione Nazionale, con propria deliberazione
n. 92 del 19.7.1996, e successive modificazioni. In particolare, si concorda:

1) PROFILI PROFESSIONALI DA INSERIRE NE! CONTINGENTI DI PERSONALE
PER LA GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIAL! DURANTE GLi SCIOPERI.

Durante le giornate (o parti delle stesse) di effettuazione degli scioperi del
personale, con salvezza dell'applicazione delle norme primarie e pattizie concernenti
le modalita di effettuazione degli stessi, devono essere costituiti turni di personale, che
deve prestare servizio per la garanzia dei servizi pubblici essenziali (sono previsti solo
quelli esistenti nel’Azienda), per le attivita seguenti:

A) ASSISTENZA SANITARIA:
A_1) ASSISTENZA SANITARIA D'URGENZA:
-STRUTTURE INTERESSATE:

Pronto Soccorso e Accettazione (presso Ospedali Riuniti)

Chirurgia d’Urgenza e Toracica (Unica in ospedali pubblici della Provinc

Sala Operatoria Chirurgia d'Urgenza e Toracica: supporto attivo

Chirurgia d’Urgenza Universitaria

Sala Operatoria Chirurgia d’'Urgenza Universitaria: supporto attivo

Neurochirurgia (per caratterizzazioni di urgenza)

Sala Operatoria di Neurochirurgia: supporto attivo LU (

Rianimazione (presso Maternita) v

Unita di Terapia Intensiva Cardiologica (presso Ospedali Riuniti)

Emodialisi

Unita di Terapia Intensiva Neonatale (presso ) B

Medicina Neonatale sub intensiva — 1° livello {presso Ospedale Maternita)

Struttura Ostetricia e Ginecologia ospedaliera (Ospedale Maternita)

Sala Operatoria Ostetricia ospedaliera (Ospedale [Maternita): suppgrto

attivo _Sf %f A
<7 A : L
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o Anestesia per Sala Operatoria Ostetricia ospedaliera (Ospedale
Maternita): supporto attivo

¢ Struttura Ostetricia ¢ Ginecologia a direzione universitaria {Ospedali
Riuniti)

« Sala Operatoria Ostetricia universitaria (Ospedali Riuniti) : supporto attivo
Chirurgia Pediatrica ospedaliera (unica Unitd Operativa in Ospedali
pubblici della Provincia)

» Fisiopatologia Respiratoria (Terapia Intensiva presso Ospedale
“D'Avanzo”)

o Dipartimento di diagnostica di Laboratoric ed Immunotrasfusionale:

sezione d’'urgenza - supporto attivo

Radiologia (presso Ospedali Riuniti): supporto attivo

Radiologia + TAC+RMN {presso Ospedale Maternita): supporto attivo

Radiologia (presso Ospedaie D'Avanzo): supporto attivo

Servizio Ambulanze

Servizio trasporto Infermi

Servizio trasporto Neonatale

Anestesie per le attivita chirurgiche e di supporto attivo (Emodinamica,

diagnostica radiologica).

Il personale inserito secondo turnazione ordinaria, nei servizi di supporto attivo,
concorre a garantire anche le attivitd di corrispondenti articolazioni interne, che
espletano attivita ambulatoriale ¢ DH (esempio: Tecnico sanitario di radiologia:
garantisce anche senologia; Tecnico sanitario di laboratorio: garantisce anche
immunoematologia; ecc..) ove ammessi a seguito di specifica contrattazione ( es. cicli
diagnostico — terapeutici di oncologia, Aids, ecc. ).

- PROFILI E PROFESSIONALITA’ DA IMPEGNARE NEI TURNI (ttrni ordinari).
o Operatori professionali sanitari

PERSONALE INFERMIERISTICO: 4 e L
Collaboratore professionale sanitario

Infermiere

Infermiere generico esperto

Ostetrica i
Vigilatrice d’Infanzia _

Puericulirice esperta

* & & & & @

PERSONALE TECNICO SANITARIO
¢ Tecnico sanitario di radiologia medica
o Tecnico sanitario di laboratorio biomedico (Analisi, emodial. e c.
trasfusion.)
s Tecnico di fisiopatologia cardiocircolatoria

PERSONALE TECNICO
¢ Assistente Tecnico/Manutenzione Rene artificiale €
« Operatore tecnico Spec. autista di autoambulanza ;
» Operatore tecnico assistenza
e Operatore socio sanitario
o Ausiliario specializzato dei servizi sanitari. / " /@;
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A norma dell'art. 2, comma 3, 2° capoverso, delle disposizioni di garanzia, nelle
Strutture sopra elencate i Dirigenti Responsabili formeranno i contingenti mantenendo,
durante il turno in cui viene effettuato lo sciopero, “.. in_servizio il personale del ructo
sanitario e tecnico normalmente impiegato” neqli altri giorni lavorativi non interessati da
scioperc {(cioe, turni ordinari completi). Tanto precisato, si da atto che non sono da
contrattare contingenti inferiori, per cui nei prospetti allegati (riguardanti la formazione
solo dei contingenti, per le letiere “A.2” e seguenti) non sono affatto ricomprese le citate
e sopra elencate Strutture. | dati dei turni ordinari sono riportati nelle aliegate schede.

A.2) ASSISTENZA ORDINARIA - PROFILI E PROFESSIONALITA’
NECESSARI

Le Strutture sono quelle previste nella lettera A.2 delle norme di garanzia, ad
eccezione delle Unitd Spinali. Sono, invece, ricomprese le Strutture risultanti dat
prospetti allegati. R

PERSONALE INFERMIERISTICO:
Collaboratore professionale sanitario
¢ Infermiere

¢ infermiere pediatrico (pediatria)

e Puericultrice esperta (pediatria)

PERSONALE TECNICO SANITARIO:
e Tecnico sanitario di radiologia medica
e Tecnico sanitario di lab. biomedico

PERSONALE DI RIABILITAZIONE { -L

¢ Fisioterapista

PERSONALE TECNICO
¢ Operatore professionale Assistente sociale
¢ Operatore tecnhico assistenza J\
o Ausiliario specializzato

LEGENDA: *) anche con le modalita previste per i turni coincidenti con le giornate
festive: € da considerare quello gia inserito nei turni ordinari per le
Strutture di cui alla lettera "A.1". | contingenti ed il personale det turni
ordinari vengono impiegati anche per l'attivita degli ambulatori specialistici
interni € DH da mantenere attivi per consentire l'accesso a malati,
interessati a cicli predeterminati di trattamento (patologie oncologiche,
epatiche, infettive, A.1.D.S. ecc.).

ar

| contingenti non sono, per ogni caso, inferiori a quelli impiegati nei turni dei
giorni festivi (art.2, comma 3, norme di garanzia).

A3) ATTIVITA' DI SUPPORTO LOGISTICO, ORGANIZZATIVO EIl
AMMINISTRATIVO. - PROFILI E PROFESSIONALITA’:

o Operatori professionali sanitari e

[ g

)

&
A

/[lfafa
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PERSONALE INFERMIERISTICO

Dietista
Coilaboratore professionale sanitario di Direzione Medica di presidio
Assistente Sanitario/a

PERSONALE TECNICO (OPERATORI ED AGENTI)

Operatore Tecnico Specializzato - Cuoco
Operatore Tecnico - Centralinista
Commesso/Portiere

Ausiliari specializzati servizi generali (per rifiuti)

*

PERSONALE AMMINISTRATIVO

LEGENDA:

Personale amm.vo di Direzione igienico-organizzativa ospedaiiera

%

*) Almeno come ordinariamente inseriti nei turni delle giornate festive.

**) Solo nei cinque giorni che precedono le consultazioni elettorali europee,

nazionali e territoriali, nonché quelle referendarie.

| contingenti non possono, comunque, essere inferiori a quelli impiegati nei
turni festivi ed & fatto salvo quanto previsto per il personale infermieristico ed
amministrativo delle Direzioni mediche igienico — organizzative ospedaliere.

Trattandosi di Azienda Ospedaliera, non sono previsti contingenti per i servizi di
cui alle lettere “B” ~ “C” dell'art.1 delle norme di garanzia. Le funzioni di igiene
ospedaliera sono garantite dai contingenti delle citate Direzioni igienico-organizzative

dei tre Stabilimenti dellAzienda.

B) PROTEZIONE CIVILE - PROFILI E PROFESSIONALITA’

PERSONALE INFERMIERISTICO

PERSONALE TECNICO (OPERATORE ED AGENTE)

LEGENDA: *)

Operatori professionali sanitari

Coll. Prof. Infermiere

Operatore Tecnico Specializzato
Autista di autoambulanza
Ausiliario specializzato

in coincidenza con piani di protezione Civile ed in numero C{L/
corrispondente alle previsioni di piano, anche con personale da

rendere disponibile a seguito delia formazione di turni di pronta
disponibilita, per le figure professionali per le quali tale istituto sia _
ordinariamente attivato nei giorni festivi. La formazione di turni ordinari
& consentita per le Strutture interessate nei casi di necessita. E,
comunque, compreso il personale risultante nei turni ordinari per

Passistenza d’'urgenza.
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C) DISTRIBUZIONE DI ENERGIA, GESTIONE E MANUTENZIONE
IMPIANTI TECNOLOGICI - PROFILI E PROFESSIONALITA’

ASSISTENTI o COLLABORATORI DEI SERVIZI TECNICI
ALTRO PERSONALE TECNICO

= Collaboratori tecnici

=  Operatore Tecnico Coordinatore

»  Operatore tecnico Specializzato (Idraulico ed elettricista) *

» Operatore Techico Specializzato (addetto ad impianti tecnologici
essenziali, allerogazione delle prestazioni di cui alle attivita
previste alle lettere A.1, A.2 ed ai servizi di cucina, distribuzione
vitto e banca del latte, contemplati nellart.1 delle norme di
garanzia). *

") Turno minimo feriale, ovvero anche con le modalita previste per le giorate
festive, il confezionamento e la distribuzione del vitto &, attualmente, gestito da ditta

esterna.

D) EROGAZIONE DI ASSEGNI E DI INDENNITA' GON FUNZIONI DI
SOSTENTAMENTO - PROFILI E PROFESSIONALITA' -

PERSONALE AMMINISTRATIVO
» Collaboratore Amministrativo Prof.
»  Agsistente Amministrativo
s Coadiutore Amministrativo

nellAzienda, nonché di versamento di contributi previdenziali e delle

LEGENDA: *) solo se lo sciopero coincide con i giorni di eIaboraz;one o di /
pagamento delle retribuzioni secondo l'ordinario procedimento attivato %

trattenute fiscali. La garanzia € necessaria solo se lo sciopero &
effettuato per lintera giornata lavorativa e, comungue, nei giorni

compresi tra il 5 ed it 15 di ogni mese. OL,

CONTINGENTI DI PERSONALE SUDDIVISI PER PROFILI E PROFESSIONALITA'

| prospetti allegati, che formano parte sostanziale del presente punto ed il cui
contenuto & integralmente richiamato, definiscono | contlngentl per le Strutture prewste
nelle lettere “A.2” e seguenti dell'art.1 delle norme di garanzia.

| turni ordinari non festivi sono quelli valevoli per le Strutture di assistenza
sanitaria d'urgenza, in quanto (come esplicitato prima), per gli stessi, non si formano
contingenti ridotti.

Nei prospetti, in alcuni casi (esempio: tecnici sanitari, operatori tecnici, ecc..),
sono indicati i profili professionali: le professionalita sono da intendersi in relazione alle
Strutture, nelle quali sono inserite numericamente (cioé le Strutture riportate nelfentrata

verticale di tabella; esempic: tecnico sanitario in corrispondenza di radiologia = tecnico

sanitario d| cardiologia; ecc..).

\

sanitario di radiologia; tecnico sanitario in ¢ rrlspondenza di cardiologia = tecnico %

o/

o B e
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| prospetti individuano i contingenti e, con utilizzo di colori diversi, il numero del
personale (per profilo e per professionalita e per ogni articolazione operativa aziendale)
previsto, sia nei turni festivi, che in guelli di giornate interessate da scioperi: la
colorazione dei numeri inseriti nella riga de! “saldo”, ne evidenzia la differenza
aritmetica e, quindi, la prevalenza numerica di un turno rispetto all’altro (il saldo riportato
con numeri colorati in rosso indica che il contingente concordato per le giornate di
sciopero € numericamente superiore al personale inserito nei turni delle giornate
festive; situazione contraria rappresentano i numeri, nella riga “saldo” colorati in
azzurro, mentre nessun riporto di “saldo” ovvero il colore nero dei numeri riportati,
identifica contingenti non inferiori {uguali) a quelli previsti nelle giornate festive. Nella
formazione dei contingenti, i casi in cui & stato previsto un maggior numerc di personale
in servizio durante le giornate di sciopero, rispetto a quello impiegato nei turni festivi,
sono stati oggetto di negoziazione tra le parti, formalizzata con il presente contratto e
motivati, per aspetti organizzativi ed assistenziali peculiari, dalla necessita di garantire
un livello essenziale di funzionamento di pubblici servizi. '

CONTINGENTI: COME DA PROSPETTI

ARTICOLAZIONE DEI

DA _SEGUIRE PER

3) CRITERI E MODALITA'
CONTINGENTI.

| contingenti risultanti dagli allegati prospetti sono stati concordati per valere a
tempo indeterminato: la variazione, anche parziale, degli stessi comportera I'obbligo di
reiterare il procedimento di contrattazione e la risottoposizione al parere delle
Organizzazioni degli utenti ed all'esame di idoneita (0 congruitd) della Commission
Nazionale di garanzia per Vapplicazione della legge 146/90.

Per la formazione dei contingenti devono essere impiegati i dipendenti
ordinariamente assegnati alle Strutture e sedi di lavoro di riferimento, nominativamente
individuati  dai rispettivi Dirigenti responsabili, che osserveranno (salvo i casi di
carenza numerica ovvero in presenza di posizioni funzionali di particolare ed unica
specificitd) criteri di rotazione, nonché di pieno rispetto delle condizioni di pari
opportunita fra uomini e donne nel lavoro.

La Direzione Medica del Presidio Ospedaliero ed i Dirigenti di Aree Amm.ve e
Tecniche interessati provvederanno tempestivamente a richiedere ai Dirigenti
Responsabili deile Strutture interessate i contingenti minimi di personale a garanziadei =~ ¥
servizi pubblici essenziali e a trasmetterli, entro il 7° giorno prima di quello! wLi
antecedente la data dell'effettuazione dello sciopero, alla struttura Relazioni e Rapporti \ ?
con le O0.8S. i prospetti cosi formati, completi dei nominativi del personale incluso nei p[‘/
turni. L'Ufficio ricevente, entro il 5° giorno antecedente la data dello sciopero partecipa -
copia dei prospetti alle Organizzazioni Sindacali dell'Azienda e cura ie comunicazioni ai
singoli dipendenti inclusi nei contingenti, con consegna diretta al personale presente T
servizio ed a mezzo di Assicurata postale a quello assente (in ogni caso deve risultare

l'orario ed il giorno di ricevimento della comunicazione).

Il singolo dipendente, incluso nei contingenti, entro 24 ore dalla ricezione
della comunicazione pud esprimere la volonta di partecipare allo sciopero,
chiedendo la sua sostituzione nel contingente. Il Dirigente Responsabile della
Struttura di appartenenza pud rifiutare la domanda, nel caso che non vi siano altri
dipendenti utilizzabili per la sostituzione, specie nei casi di garanziw.sewizi

AL
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pubblici essenziali, di cui alla lettera "A.1" del comma 2, art.1 delle norme di garanzia,
nonché nei casi di unicita di dotazione nel profilo e professionalita e comunque, nei casi
di intempestiva richiesta. il rifiuto in tal caso dovra essere accompagnato da una nota in
cui siano ben identificabili gli ostacoli alla concessione.

In ogni caso, non sono ammissibili piu di due richieste di sostituzione per la
medesima posizione in turne nei contingenti: {a corrispondente valutazione viene
effettuata seguendo, cronologicamente, la successione delle richieste.

Nei casi di sostituzione, ia comunicazione del nominative sostituito e di quelio
del sostituto pud essere effettuata non oltre le dodici ore precedenti quella (ora) di inizio
dello sciopero. g_/

Fondandosi sulllinteresse pubblico di garantire la tutela della salute, senza
ulteriori turbative indirette (Servizi di supporto ed amministrativi, per i casi previsti), i
Dirigenti Responsabili avranno, altresi, cura di individuare i nominativi che devono far
parte dei contingenti (pur nel pieno rispetto di profili e professionalita previsti) fra il
personale che possa per l'intera durata dei turni (e senza impedimenti di salute) rendere
le ordinarie prestazioni. Con ci¢ significando che nhon possono essere inseriti nei turni
dei contingenti i dipendenti che fruiscono, a qualsiasi titolo, di riduzione di orario o
della possibilita di fruire di permessi retribuiti obbligatori, essendo, invece, possibile
{opportunamente motivando ia decisione) richiamare personale in ferie, intendendost;
all'uopo, aliresi sospese le autorizzazioni di ferie o di permesso (non obbligatorio)
refribuito, eventualmente, concesse dalle date di proclamazione efo comunicazione
degli scioperi.

Le parti richiamano, come trascritte integralmente, le disposizion
deil’art.3 delle norme di garanzia approvate con deliberazione, della Commissione
nazionale di garanzia, n.97/118 del 6.2.1997 e successive e, per quantaliro non
previsto, rinviano alle disposizioni della legge 12.6.1980 n.146, che si intendono tutte w
riportate nel presente accordo. W

Per come applicabili (a livello aziendale), sono parimenti richiamate anche
le disposizioni degli artt. 4 -5 — 6 delle citate norme di garanzia.

{

Pur trattandosi di istituto comune alle tre aree contrattuali del S.S.N., per ogni
contratto decentrato (Personale di Comparto, Dirigenza S.P.T.A. e Dirigenza Medica) }Nb
viene contrattata la parte relativa alla garanzia dei servizi pubblici essenziali durante le
giornate di sciopero (per effetto della limitazione dell’abilitazione a contrattare delle Lpﬁ/
rispettive delegazioni delle 00.SS.): come anche stabilito nelle parti di contratti
decentrati delle altre due aree, si & tenuto conto della necessaria armonizzazione dei
criteri di formazione e destinazione dei contingenti.

Nel presente vengono contemplati, pertanio, soltanto le necessita, di turni
rdinari € di contingenti, del personaie di comparto.

Le parti danno atto che il presente é sottoscritto per consentirne la trasmissiong
alla Commissione Nazionale di garanzia per {'applicazione della Legge n° 146/90,
nonché alla Regione Puglia, con l'intesa che le clausole sopra riportate ed i prospetti di
formazione dei contingenti saranno inserite, per farne parte, nel Contratto integrativo
aziendale di applicazione del CCNL 10/4/2004 per il personale di Comparto del S.S.N,

con le seguenti precisazioni: /
% i
Pogrnci:}x
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a) con salvezza di quanto applicato nei servizi di emergenza, per la formazione dei
contingenti da assegnare ai rimanenti servizi pubblici essenziali, il numero del
personale impiegato e inferiore ad 1/3 delle dotazioni complessive normalmente
utilizzate e le prestazioni erogabili sono inferiori del 50% rispetto a quelle ordinarie;

b) qualsiasi rinvio alle norme di legge, contenuto nel presente contratto integrativo
aziendale deve essere letto come rinvio alle norme della legge n°146/'90, come
modificata ed integrata dalla legge 11.4.2000 n° 83;

¢) prima della proclamazione degli scioperi le Parti devono attivare procedure di
raffreddamento dei conflitti, nonché tentativi di conciliazione presso il Prefetto di
Foggia, con l'obbligo da parte delle Organizzazioni Sindacali di dar luogo alla
proclamazione dello sciopero soltanto nel caso in cui Fincontro conciliativo delle parti
non sia intervenuto nei cinque giormi lavorativi successivi alla comunicazione della
richiesta di conciliazione.
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CAPITOLO I

PIANO DELLE EMERGENZE

Con cadenza annuale le Parti, in sede di contrattazione decentrata, definiscono il
Piano delle Emergenze interne, che tiene conto della necessita di assicurare la
copertura del servizio nelle dodici ore diurne e la continuitad assistenziale anche

notturna.
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CAPITOLO IV

CONTRATTAZIONE RELATIVA ALLA DISCIPLINA PER
LA"PRODUTTIVITA COLLETTIVA PER MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
E PER | PREMI PER LA QUALITA DELLA PRESTAZIONE

INDIVIDUALE" /)

ISTITUTI DI PRODUTTIVITA'

1) Ai fini dell'applicazione degli istituti di produttivita, le Parti considerano che: \}J —%

\

a) le risorse disponibili per effeto della confluenza, in uno, di quelli previsti al
31.12.2005 per la produttivitd collettiva e per la qualitd delle prestazioni /
individuali, sono quelle riportate nella relazione tecnico-finanziaria rubricata, i

propedeuticamente, nel presente Contratto Integrativo Aziendale; L /l*‘/\
41 /1,

b) il periodo di effettiva applicazione della disciplina integrativa e di efficacia della
metodica regolamentata con il presente contratto aziendale é relativo agli anni

2008-2009;

¢) il fondo 2009 sara destinato interamente alla “Produttivita collettiva per il
miglioramento dei servizi“ mediante l'utilizzazione della regolamentazione e della .
disciplina approvata dalla contrattazione decentrata e riferita allistituto in : :
qguestione per lI'anno 2001 (ultrattiva applicazione CCNL del 7/4/99). Ai fini L
dell'attribuzione delle quote non sono previste le singole valutazioni, ma restano
confermate le verifiche relative al raggiungimento degli obiettivi generali e di

disciplina aziendale concordata per il precedente periodo e si presentano come
occasione di evoluzione delle finalita stesse, nonché dalla programmazione, di .
funzioni e di finanziamento, regionale e dalla, coerente con questultima, /
programmazione aziendale.

Struttura
2) Le Parti danno atto e confermanco che gli istituti incentivanti previsti dal C.C.N.L. si
pongono come prosecuzione delle finalita, che hanno motivato la corrispondente J(,L/
[

3) A lume di tanto, per il sistema di produttivita collettiva, & confermato che éi
l'applicazione dellistituto & considerata di specifica rilevanza per migliorare, dal
punto di vista quali - quantitativo, il servizio che ('Azienda & chiamata ad offrire al -
cittadino utente (missione aziendale), nel quadro di un pit efficiente utilizzo delle
risorse;

E', altresi, concordato lo sviluppo dell'istituto, mirato a:

- supportare | processi di innovazione della organizzazione aziendale ¢ delle attivita in

relazione agli obiettivi assegnati in sede di contrattazione di budge Ha struttur di

appartenenza dei gruppi;

- premiare le condizioni di effettivo apporto reso alla produttivita aggiuptiva; 0%
|
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- realizzare, attraverso le modalita ed i criteri definiti dalla presente contrattazione,
sistemi di verifica degli impegni al miglioramento della produttivita;

- stabilire che l'attribuzione delle quote definitive, anche a conguaglio, & disposta dalla
Direzione Generale Aziendale, sulla base della verifica, degli obiettivi realizzati.

4) Per gli anni 2008-2009, le Parti concordano sulla necessita di procedere alla
ripartizione del fondo utilizzabile, per una distinta premiazione della produttivita
collettiva e quella individuale.

La produttivita collettiva & riferita ed & coerente con gli obiettivi generali e con quelli ™
specifici assegnati nefla programmazione annuale e ricompresi nel processo di budget,
di__livello dipartimentale, alle singole Strutture ed articolazioni aziendali.
Coerentemente con quanto previsto sopra, il fondo unificato utilizzabile ai sensi del
precedente comma 4, al netto di una quota del 10% riservata alla Direzione Aziendale
per finanziare la erogazione dei premi connessi al raggiungimento di progetti obiettivi di
particolare rilevanza concordati preventivamente con le OO.8S8. e fremunerati a
consuntivo previa verifica del raggiungimento degli obiettivi, sara finfalizzato come
segue:

Produttivita collettiva
1- Al raggiungimento di “obiettivi generali” il 65%
2- Al raggiungimento di “obiettivi specifici di Struttura® it 30%

Produttivita individuale il 5%

Il fondo nelle percentuali indicate & determinato per ciascuna Struttura sulia base:

a) del numero degli addetti;

b) del coefficiente che ad ognuno & attribuito in rapporto alla categoria diL
P

appartenenza come di seguito specificato;

Produttivita collettiva

Categoria Coefficiente
A 1,50
B 1,60
BS 1,70
C 1,80
D 1,90
DS 2,00

Il fondo di ogni singola Struttura sara, poi, attribuito ai singoli in quote individuali/
che tenganc conto dei seguenti parametri: g

Obiettivi generali ‘@/\

a- coeficienti di categoria

e
Obiettivi specifici di Struttura
a- coeficienti di categoria o
b- presenza in servizio z
!
L <3
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Produttivita individuale

Categoria Coefficiente
A 1,00
B 1,60
BS 1,80
C 1,90
D 2,00
DS 2,10

Sono considerate assenza quelle relative a:

- exlege 1204/71 e successive modificazion,
- malattia;

- aspeftativa senza assegni,

- servizio militare;

- aspettativa per motivi politici ed assenze per incarichi pubblici;
- assenze ex lege 104/92;

- posizione di distacco per motivi sindacali.

It fivello di raggiungimento degli obiettivi & misurato sul modello dipartimeniale dai
previsti organismi di valutazione, a tal fine stabilendo che non si procedera ad

attribuzione di quota per la Struttura, nel caso in cui il grado di conseguimento risuti
inferiore al 80% di quelli assegnati.

Per il premio della qualita della prestazione individuale:

+ | premi saranno attribuiti in relazione afla disponibilitd economica e per un
numero compreso ftra il 15% ed il 25% del personale di ogni singola; (J

Struttura. Mv}

» La misura del premio sara unica ed i Dirigenti Responsabili, in collaborazione ¢ VY
con i Coordinatori, effettueranno le relative valutazioni con riferimento ai
seguenti criteri:

1</ Precisione e gualita delle prestazioni svolte;
2- Capacita di adattamento operativo al contesto di intervento, alie esigenze di
flessibilita ed alla gestione di cambiamenti organizzativi. /& U
3- Orientamento alla utenza e alla collaborazione all'interno del proprio servizio e tra
servizi diversi. /

Per il personale ricompreso nella categoria ‘D" ai criteri succitati si aggiunge il
seguente:

4- Capacita organizzativa e di proporre soluzioni innovative e di coniribuire alla I
realizzazione di miglioramenti organizzativi e gestionali.

Al fini della liquidazione dell'istituto si conviene: J
P
a) Entro it mese di giugno del'anno corrente: liquidazione in acconto nella misura del

50% di quote riferite alla produtfivita collettiva parte generale.
Paging - %

TESTO C.LA, COMPARTO 2006-2009 —1POTES



b) Entro il mese di giugno dellanno successivo a quello di riferimento rispettivamente:
1) liquidazione premi della qualita della prestazione individuale; 2) conguagiio della
produttivita collettiva.

¢) Lattribuzione delle quote individuali rivenienti dall'applicazione dellart. 92 del D.
Lgs. n.163/06 e successive modificazioni viene effettuata sulla base di apposito e
separato regolamento.

Valgono per i destinatari delle quote succitate le norme contrattuali, che prevedono
I'esclusione del premio per la qualita della prestazione individuale.

Per lattribuzione dei premi relativi aila produttivita saranno predisposte, suilla base
degli indicatori gia citati, apposite schede individuali di valutazione redatte e proposte
dal Coordinatore, ove esistente, efo dal titolare di posizione organizzativa. L’esito finale
di valutazione, sentito il Direttore di Struttura e/c Dirigente Responsabile di Struttura
Dipartimentale di riferimento del dipendente, & rimesso al Direttore del relativo
Dipartimento, il quale & tenuto, altresi, ad effettuare la valutazione del titolare di
posizione organizzativa. OL

Gli atti cosi formati sono trasmessi ai competenti uffici aziendali per i successivi
adempimenti.

Le Parti convengono sulfopportunitd di costituire una Commissione paritetica
composta da 10 membri, nella quale deve essere garantita una presenza femminile di

almeno la meta (quota rosa).
Essa ha compiti di esaminare eventuali ricorsi proposti dai singoli € di intervento

mediante modifica del giudizio, con il coinvolgim delle Direzioni Amministrativa e
Sanitaria, ove ravvisasse elementi di fondatezza. '

)

TESTO CLA, COMPARTO 2006-2009 — IPOTES I Paging - 25 -




CAPITOLO V

“FONDO PER | COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO E PER
LA REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO,
PERICOLO O DANNO”

Alla corresponsione del trattamento accessorio connesso ai compensi per lavoro
straordinario e per a remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno
si provvede con il fondo unificato denominato “Fondo per i compensi per il lavoro
straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o
danno”.

Le Parti convengono che, relativamente al’anno 2008, restano confermati, i
criteri e le modalita di utilizzo del fondo, stabiliti e determinati sulla base della previgente
trattativa decentrata, in costanza di ultrattivita delle clausol ntrattuali.

,f.

Per 'anno 2008, le Parti prendono atto che il f & costituito secondo le,
previsioni dell’art. 8, del C.C.N.L. 7

Lavoro straordinario

Le Parti ribadiscono e concordano che il lavoro straordinario non pud essere
utilizzato come fattore ordinario di programmazione del lavoro ed & consentito solo per
esigenze eccezionali, imprevedibili € non programmabili.

Le prestazioni di lavoro straordinario devono rispondere ad effettive esigenze di
servizio e devono essere preventivamente autorizzate dal Dirigente Responsabiledi
Struttura. k

L'autorizzazione a prestare lavoro straordinario, oltre che preventiva, di norma, deve Q V
essere redatta in forma scritta con la indicazione dettagliata delle particolari esigenze
che I'hanno determinata.

Le Parti convengono di stabilire che le quote di risorse da destinare per la
remunerazione delle prestazioni di lavoro straordinario, devono essere in linea con gli
obiettivi di programmazione aziendale, tesi ad una costante riduzione delle prestazioni [ W
straordinarie, come rilevano i dati sotto evidenziati. ( (

" / _
- Anno 2006 ore effettuate n. 77.400 rf ST
- Anno 2007 “ “ 83.200 5
- Anno 2008 “ “ 67.000
- Anno 2008 30.000

Le risorse saranno assegnate nel budget alle articolazioni aziendali aggregate nei
singoli Dipartimenti, tenendo conto delle correnti dotazioni di personale ed in particolare
di quanto gia realizzato nell'anno 20089.

[ 24
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In particolare il fabbisogno di lavoro straordinario per 'anno 2010 sara determinato
per fronteggiare situazioni ed eventi di carattere eccezionaie sulla base di alcuni
parametri di riferimento:

- forza lavoro in servizio,

- esigenze di servizio imprevedibili e storicamente consolidatesi.

L'assegnazione originaria delle quote di budget dipartimentali, per [a remunerazione
del lavoro straordinario, potra subire variazioni a seguito di verifica e valutazioni
circostanziate, che, semestralmente, le Parti si impegnano ad effettuare anche agli
eventuali fini di determinare una diversa ricoliocazione delle complessive risorse.

In nessun caso il Direttore di Dipartimento e il Dirigente Responsabile potra
autorizzare il pagamento di prestazioni straordinarie eccedenti la propria assegnazione
di budget senza prima riscontrarne le necessita ed oftenere la propedeutica
autorizzazione deila Direzione Generale; le risorse non utilizzate, invece, potranno
essere destinate al finanziamento di aitri istituti, secondo quando appositamente
concordato dalle delegazioni trattanti.

L'utilizzo delle risorse all'interno delle singole Strutture é flessibile, ma il limite
individuale per il ricorso al lavoro straordinario non potra superare, per ciascun
dipendente n. 180 ore annuali.

Il suddetto limite individuale potra essere superato, in relazione ad esigenze
particolari ed eccezionali, per non piu’ del 5% del personale in servizio e, comunque,
potra essere superato fino al limite massimo di n. 250 ore annuali.

A domanda del dipendente le ore di lavoro straordinario possono essere compensate
con riposi sostitutivi da fruire, compatibilmente con le esigenze di servizio, nel mese
successivo.

Le Parti concordano di incontrarsi periodicamente ogni volta che se ne ravvisi la
necessita e comungque almeno due volte Yanno per valutare 'andamento dell'utilizzo, di

lavoro straordinario, nonché per concordare eventuali utilizzo di risorse disponibili. ( w

L’Amministrazione si impegna, a cadenza bimestrale, ad informare le 0QO.SS.
attraverso un monitoraggio dellutilizzo del Budget per le ore di/ straordinario effettuate
per ogni singolo Dipartimento.
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CAPITOLO VI

LINEE DI INDIRIZZO E CRITERI PER LA GARANZIA ED IL
MIGLIORAMENTO DELL’AMBIENTE DI LAVORO, NONCHE PER
L’ATTUAZIONE DEGLI ADEMPIMENTI RIVOLTI A FACILITARE
L’ATTIVITA DEI DIPENDENTI DISABILL

Sulla fattispecie, le Parti, hanno gia raggiunto accordi in sede di contrattazione
decentrata relativa al C.C.N.L. 1998/2001 ed hanno considerato che if D.igs.19
settembre 1994, n. 626 e da ultimo it D.Lgs. n. 81/08 hanno dettato nuove norme
riguardanti il miglioramento della sicurezza e delia salute dei lavoratori sul luogo di
lavoro, muovendosi in un'oftica completamente diversa rispetto a quella che ha
caratterizzato la precedente normativa di settore, proponendo il passaggio da un
sistema fondato sull'obbligc del controllo ad altro guidato dalla “cultury’ jdella

sicurezza.

Art. 1
Programmazione attivita di prevenzione

La nuova normativa, che si prefigge lo scopo di elevare la qualita del {afforo e
della salute agli standards imposti dalle direttive europee, persegue l'obiettivo di dar /
vita ad un sistema di gestione permanente e direfto all'individuazione, valutazione, (/{}/k
riduzione e controlio costante di fattori di rischio per la salute e la sicurezza dei .

lavoratori.
Tale sistema si fonda:
a) sulla programmazione delie attivita di prevenzione di coerenza a principi € misure

predeterminati :
b) sulla informazione, formazione e consultazione di lavoratori e di loro (U‘L ,

rappresentanti; MY
¢) sulla organizzazione di un servizio di prevenzione i cui compiti sono svolti da piu )

persone designate dal datore di lavoro e dalla R.S.U.. (

Il nuovo sistema prevede fondamentalmente la definizione di procedure, che
coinvolgono soggetti impegnati nei fuoghi di favoro, di autocontrolic e di
autocertificazione, nonché di integrazione con i programmi di qualita e di ecogestione
aziendali.

Il compito dell'Azienda, data la molteplicita e diversita di fattori di rischi

dei favoratori in ciascun posto di lavoro, sia garantita per tutte le attivita e mansioni
essi svolte.

Conseguentemente, la finalizzazione primaria della valutazione dei rischi é
f'eliminazione degli stessi. —

Tale obiettivo, che consiste net consentire di assumere provvedimenti che siano
necessari per salvaguardare fa sicurezza e la salute dei lavoratori, si persegue anche

/.

Ve
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con il fondamentale apporto di tutte le componenti interessate, prima fra tutte quella
dei lavoratori, che possono contribuire alle diverse fasi del procedimento di
realizzazione della valutazione di rischi.

Art.2
Valutazione dei rischi

La valutazione dei rischi & articolata mediante:
a) identificazione dei pericoli;
b) identificazione dei lavoratori esposti a rischi potenziali;
¢) valutazione dei rischi dal punte di vista qualitativo e guantitativo;
d) studio della possibilita di eliminare i rischi e in caso contrario, decisione sulla
necessita di introdurre ulteriori provvedimenti per eliminare ¢ limitare i rischi,

Per le finalita e la gestione della sicurezza negli ambienti di lavoro I nda ha
provveduto ad istituire organismi all’'uopo previsti dalla normativa:
1} Servizio di Prevenzione e Protezione Ambientale;

2} Medico competente;
3) Rappresentanti per la Sicurezza.
Art3 S
Attivita di prevenzione e sicurezza realizzata (

L’Azienda ha programmato e gia realizzato un'intensa attivita di prevenzione e
sicurezza che per brevita & riassumibile in:

» predisposizione del documento di valutazione dei rischi e rivisitazioni degli uffici e
dei reparti che nel frattempo avevano subito spostamenti;

» messa in opera del numero e delle posizioni degl estintori e ripristino delle bocche

antincendio presenti nel’Azienda;

messa in opera del numero e delle posizioni delle luci di emergenza,;

messa in opera della segnaletica di emergenza e di sicurezza ed informazione sulle

norme antincendio da osservare nei reparti, nelle camere di degenza, nei laboratofi |

e nei servizi generali e tecnici,

» documentazione relativa alla tipologia e al numero dei Dispositivi di Protezione kj}\'
individuale. '

» dotazione dei mezzi necessari, supporti audiovisivi, con avvio di corsi di formazione
del personale, come previsto dalla vigente normativa;

» sistemazione delle camere da adibire alla preparazione dei farmaci antiblastici ‘e
camere di isolamento a norma presso la 1° Tisiologia dell'Ospedale d’Avanzo, in |, |
maniera da migliorare le condizioni di lavoro e da ridurre il numero dei dipendenti [ A’,L(U
esposti; (Mo

» esecuzione di misure relative ai ricambi d’aria e ai gas anestetici nelle sal
operatorie; sono stati fatti anche rilievi degli effetti sonori prodotti dalle torri di
raffreddamento dei servizi di climatizzazione del’Ospedale Maternita, sia alfintern
dei reparti, sia all'esterno dell'Azienda;

» sistemazione e adeguamento delia struttura di Emodialisi;

» affidamento dell'incarico per la sistemazione a norma degli archivi.

Y v

Sono stati inoitre attivati:
» corsi di addetto antincendio;
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» corsi di formazione e di aggiornamento in materia di radioprotezione per il
personale di radiodiagnostica, di medicina nucleare e per il personale che svolge
attivita radiodiagnostica complementare al’'esercizio clinico.

E' in fase di ultimazione il procedimento per l'approntamento del piano di
emergenza, per il quale & prevista la preventiva variazione dei progetti di adeguamento
antincendio della Struttura, al fine di migliorare e condizioni di agibilitd per eventuali
evacuazioni deile Strutture degli Stabilimenti Ospedalieri, anche in relazione agli ausili
tecnici necessari per le persone portatrici di handicap.

In particolare PAzienda, in continuita di quanto gia programmato, si impegna:

» al costante e continuo aggiornamento del Documento di valutazione dei rischi (art.

4 D.Lgs. 626/94), rivisitando le Strutture che dovessero  subire eventuali
cambiamenti;

» alla misurazione trimestrale di gas anestetici in tutte le sale operatorie; nel reparto di
endoscopia digestiva si misurera {a presenza dej vapori di glutaraldeide; nel
Laboratorio di Anatomia Patologica si misurera la presenza di formaldeide;

» a presentare il Piano di Compartimentazione, relativamente al Monoblocco e
all'Ospedaie “d'Avanzo “ e per i quali esistono progettazioni con il parere preventivo
del Comando dei Vigili del Fuoco; N

> a presentare il Piano di Emergenza e di Evacuazione relativamente al Monoblocco, { ¢
allOspedale “d’Avanzo” e Ospedali “Maternita” e “Pediatrico”, alle palazzine di } J/\
Malattie Infettive, Poliambulatori e Laboratori Analisi, Medicina Legale, Uffici; f v/

» ad organizzare ed effettuare ulteriori cotsi di formazione del personale e garantendo v
effettivita di accesso al personale disabile, relativi ai seguenti arg

+ la sicurezza sui luoghi di lavoro;

il rischio biologico;

il rischio chimico;

Fuso dei video terminali;

fuso dei D.P.1;

il rumore;

la movimentazione manuale dei carichi e dei pazienti; U

il piano di emergenza. Y V/

Art. 4 /\
Impegni dell’Azienda

L'’Amministrazione, durante il periodo di vigenza del presente C.LA, si impegna a
garantire:

¢ la regolare messa a norma degli apparecchi ed impianti. A questi fini
periodicamente e, comungue, a cadenza trimestrale Azienda deve
comunicare agli organismi preposti lo stato dell’arte;
la corretta informazione sul rischio agli utenti ed agli operatori; ' <
fa rotazione del personale nei settori ad alto rischio; v

o la verirfica periodica delle condizioni lavorative conseguenziali al trasporto
e stoccaggio dei rifiuti ospedalieri;

« il riposo, previsto dalla legge, tra un turno e Faltro al personale operante % S:Z
accordando in ogni caso la tutela e le azioni obbligatoriamente previste
dallart. 2 dell’'accordo “Criteri per le politiche deil’'oraric di {avoro” di cui al

presente CIA. i _

A

TESTO Ca AL COMPARTO 2006-2009 — IPOTES! \_/ ﬂ% Pagina - 30 -

* * > 4 & 40




Le Parti danno atto che la continuita dellimpegno delllAzienda nelle poiitiche di
prevenzione e protezione di rischi negli ambienti di lavoro costituisce, come gia
evidenziato, parte importante del miglioramento deile condizioni nessarie per
conseguire il miglior grado possibile di integrazione nel lavoro dei dipendenti disabili.

Per tali ultimi fini, la prosecuzione di azioni positive interessano ulteriori iniziative

di facilitazioni, per gli aspetti fisico-funzionale e sociale-professionale, in coerenza con
i contenuti, per la parte in esame, del Programma triennale nazionale (2000-2003)
delie "Politiche per I'handicap”.

In particolare, I'Azienda si impegna a realizzare:

a) -_facilitazioni di tipo fisico- funzionale:

a.1) - completamento del piano aziendale di interventi per l'abbattimento delle
barriere architettoniche, anche per gli ambienti a ridotto flusso di utenza e di
"circolazione” degli operatori, con specifica attenzione all'automazione dei trasporti in
verticale (rete ascensori);

a.2) - stipula di convenzioni, con Societa od Aziende del settore, per il trasporto degli %Z
utenti e dei dipendenti con automezzi dotati delle mirate tecnologie per disabili, sino '
agli stabilimenti ospedalieri dell'Azienda e, con apposito servizio "navetta”, nelle "aree

di percorrenza” degli stessi, : ~
a.3) - l'adeguamento di strumentazioni e di ausilii per le specifiche fftivita lavorative

alle quali sono assegnati i dipendenti disabili; { :u;'

b) - facilitazioni di tipo sociale-professionale: .i (\L

b.)- le Parti riconoscono la rilevanza, anche ai fini dell'integrazione “seciale, ajegli

interventi previsti nelle clausole concordate nella precedente lettera "a" ed,fin
aggiunta, convengono sulla opportunita di: '
99 g PP LJMLJ\;\

b. 1.1 - facilitare la previsione di strumenti di flessibilita nella programmazione degli (Jé
orari di lavoro del personale disabile, nonché di prevedere che, nei piani di attivita-
lavoro delle Strutture di assegnazione degli interessati si dia rilevanza all'adozione di
tecniche, che rendano compatibili gli impegni lavorativi con le condizioni di salute
rientranti tra quelle oggetto di "protezione" dalle norme e politiche sulla disabilita;

b.1.2- privilegiare l'accoglimento di richiesta di lavoro part time o, se compatibili, ;
di forme di lavoro a domicilio, telelavoro, da parte degli operatori disabili, se € come /[ A&L/
previste in appositi piani aziendali, :

b. 1.3 - prevedere, nei piani di formazione ed aggiornamento aziendale, che le

iniziative rivolte alla parita di effettive condizioni di accesso per i dipendenti disabili,

possano realizzarsi sia privilegiando la formazione a livello aziendale, sia valutando |

congruita degli "ausili’ necessari, compresi quelli dedicati a forme di handicap

sensoriali. Le attestazioni, certificazioni o diplomi di frequenza e superamento dei corsi

di formazione rilasciati dallAzienda, dovranno contenere, per i dipendenfi disabili che

vi partecipano, apposite clausole relative coerenza ed alla appropriatezza degli ausili

assegnati ed il tipo di formazione realizzato.

Tutte le iniziative sopra concordate sono mirate a rendere effettivita ai principi di
equitd e parita di condizioni di accesso glle occasioni di lavoro il pili possibile
qualificate rispetto al profilo di aucnparhenenz%jI /

{ =< &/
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Ai fini della corretta impostazione delle politiche di programmazione e di
gestione connesse alle fattispecie trattate, le Parti concordano sulla necessita che
I'Azienda, attraverso I'Area per la gestione delle risorse umane e garantendo la piena
tutela della privacy degli interessati, curi la tenuta di un'anagrafe, distinta per profiii di
appartenenza e per effettiva assegnazione lavorativa dei tipi di handicap, oggetti di
tutela.

Art. 5
Disposizioni finali

L’Amministrazione si impegna a trasmettere alle 00.SS. ed RSU:
« il documento annuale di valutazone dei rischi e suoi aggiornamenti;
» la relazione semestrale del Servizio Prevenzione e Protezione per gli
adempimenti previsti dagli artt. 2 e 4.
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CAPITOLO VII

CONSEGUENZE DEGLI EFFETTI DELLE INNOVAZIONI
TECNOLOGICHE E ORGANIZZATIVE E DEl PROCESSI DI
DISATTIVAZIONE O RIQUALIFICAZIONE E RICONVERSIONE DEI
SERVIZI SULLA QUALITA E PROFESSIONALITA DEL LAVORO E DEI
DIPENDENTI! IN BASE ALLE ESIGENZE DELL'UTENZA.

L’'Azienda in prosieguo di quanto gia attuato, evidenzia la necessita di
continuare il processo di innovazione tecnologica e riqualificazione dei servizi.

Le Parti danno atto che si & proceduto alle seguenti innovazioni tecnologiche:

1) avvio della rete informatica aziendale che ha permesso il collegamento on-line di
quasi tutti i Servizi e le Strutture aziendali;
2) gestione diretta dail'1.01.06 del servizio di energia.

L'Azienda si impegna a coinvolgere le OO0.SS nell'ambito della prevista " ,
contrattazione decentrata ogni qualvolta se ne rappresenti la necessita. '

L'Azienda si impegna, per i casi di assegnazione di attivita a soggetti esterni a
prevedere e verificare quanto appresso:

- applicazione dei contratti coliettivi nazionali di lavoro di riferimento;

- rispetto delle norme relative alla prevenzione e sicurezza;

- mantenimento standard di qualita e quantita in essere o desumibili da analoghe
attivita svolte da altre amministrazioni;

- annullamento dei contratti di appalti per inosservanza dei contratti collettwu
nazionali di lavoro di riferimento.

Le nuove iniziative, alle quali Azienda intende dare precedenza sono quelle
previste dalle deliberazioni di Giunta Regionale n. 1079 del 25.06.08 e n. 2477 del
15/12/2009:
- la definizione del nuovo modelle di Sistema di Informazione e Comunicazione 4

Sanita, nel quale & previsto che le Aziende sanitarie rispettino e diano attuazione
agli interventi di propria competenza previsti dal Documento di indirizzo "Sistema
integrato di comunicazione ed informazione nelia Sanita ;
- Tapprovazione del Progetio SKD03 “Portale Regionale delia Salute”, _,
- e linee guida regionali circa la possibilita di costituzione di societa in house per la .

gestione di servizi aziendali %
Per le finalita del seguente istituto, sara istituita una Commissione paritetica, *él’l

cosi come previsto nel prosieguo del presente CIA.

= Q LA (47
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CAPITOLO Vil

CRITERI PER LE POLITICHE DELL'ORARIO DI LAVORO

ART.1
ORARIO DI SERVIZIO

Siintende il periodo di tempo giornaliero e settimanale necessario per assicurare
i funzionamento della Struttura. In guelle sanitarie di degenza, nonché di emergenza e
di assistenza continua (Pronto Soccorso, DEA, articolazione continuativa di prestazioni
del Dipartimento di Diagnostica di laboratorio, etc.), I'orario di servizio & articolato su 24
ore in tutti i giorni, compresi quelli festivi. Nelle altre Strutture sanitarie, senza degenza
elo di supporto, & articolato su cinque o sei giorni (@ seconda delle specificita
organizzative delle stesse) dal lunedi a! sabato, la fascia antimeridiana, di norma, &
ricompresa tra le ore 8.00 e le ore 14.00, la fascia oraria pomeridiana dalle ore 14.00
alle ore 20.00.

Le Parti danno atto che I'Azienda ha conseguito ormai a regime il livelio
dipartimentale di organizzazione, quale modello ordinario delle attivita e, pertanto, sia
Particolazione dell'orario di servizio delle Strutture e sia lutilizzo del personale
dipendente assegnato nelle attivitd medesime, dovranno tenere conto delavvenuto
cambiarmento organizzativo e di quanto previsto dai regolamenti di funzionamento dei
rispettivi dipartimenti aziendali.

L'orario di servizio per le Strutture Amministrative e Tecniche €, parimenti,
previsto su cinque o sei giorni settimanali, a copertura della fascia oraria dalle ore 08.00
alle ore 20.00.

ART. 2 (
ORARIO DI LAVORO k (/J/‘\

E' it periodo di tempo giornaliero e settimanale durante il quale ciascun (‘,V
dipendente fornisce la sua prestazione lavorativa, allinterno dell'orario di servizio. :

L'orario di lavoro settimanale del personale amministrativo e tecnico & fissato in
36 ore e si articola di norma su cinque giorni (dal lunedi al venerdi) o su sei giorni (dal
lunedi al sabato). L'orario individuale di lavoro mattutino deve coprire la fascia oraria
dalle ore 08.00 alle ore 14.00. L'articolazione dell'orario di lavoro su cinque giorni .
comporta, ai fini del completamento dellorario contrattuale settimanale, due rientri L( f}ld/
pomeridiani, dalle ore 15.00 alle ore 18.00. E’ consentito, tuttavia, compatibilmente con
le esigenze di servizio certificate ed autorizzate dal dirigente responsabile, che i rientri
possano posticiparsi alle ore 16,00.

| Dirigenti delle Strutture interessate articoleranno i rientri del personale di

comparto assegnato, in modo tale da garantire {'apertura degl\ uffici, ne@?

pomeridiane, almeno su quatiro giorni settimanali, laddove necessa

~ | 4
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Fermo restando che deve essere assicurata la funzionalitad dei servizi nelle fasce
orarie sopra indicate, & consentita una flessibilita allingresso dalle 7,50 alle 8,20 e
ali'uscita dalle 13,50 alle 14,20 del previsto orario ordinario di iavore.

Dalla data di entrata in vigore det presente CIA, at di fuori di tale fascia oraria di
flessibilita, non sono considerate valide altre e diverse forme di fascie precedentemente
accordate e, pertanto, le stesse sono annullate d'ufficio dall'Area per le Politiche del
Personale.

Nelle Strutture sanitarie e/o di supporto, Particolazione dell’orario di lavoro
settimanale del personale del ruolo sanitario sara oggetto di specifico approfondimento,
da concludersi improrogabilimente entro 60 giorni dalla data di entrata in vigore dei
presente CIA, previa verifica della organizzazione ottimale dei servizi interessati.

Le Parti si impegnano ad incontrarsi, preventivamente, tutte le volte che Direttori
efo Dirigenti Responsabili inoltrano richieste particolari di articolazioni di lavoro non in
linea con i principi di cui al presente accordo.

La durata media deil'orario di lavoro, di cui all'art. 4, comma 4, del d.lgs. n. 66 del
2003 é riferita, per il primo anno di applicazione, ad un periodo di nove mesi e, a
regime, ad un periodo di sei mesi, al fine di garantire, senza soluzione di continuita,
livelli ottimali di assistenza e tutelare il diritio alla salute dei cittadini, a fronte di eventi
non pianificabil).

In via sperimentale, fino alla definitiva disciplina della materia neilambito det |
prossimo contratte collettivo nazionale di lavoro, nel rispetto dei principi generali di ,)
protezione, sicurezza e salute dei lavoratori ed al fine di preservare la continuita “’ ]
assistenziale, il riposo consecutivo giornaliero, nella misura prevista dall'art. 7 det d.Igs. # / A
n. 66 del 2003, & derogato ai sensi dell'art. 5 del CCNL 10/4/2008. Ad ogni modo si B/
terra conto delle necessita legate alla organizzazione dei turni garantendo ai dipendenti
un equivalente periodo di riposo per il pieno recuperc delle energie psicofisiche o, in
casi eccezionali in cui la concessione di tali periodi equivalenti di riposo compensativo
non sia possibile per motivi oggettivi, a condizione che ai lavoratori sia accordata una
protezione appropriata.

L'applicazione delle disposizioni di cui al presente accordo presuppone che ai
lavoratori interessati sia accordata una protezione appropriata tale da permettere di
evitare che gii stessi, a causa della stanchezza, della fatica o di altri fattori che
perturbano F'organizzazione del lavoro, causino lesioni a se stessi, ad altri tavoratori 0 a

terzi o danneggino la loro salute, a breve o a lungo termine.
.f
- \JM/\&/ ¢

ART. 3 &
REGISTRAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO ﬁ.’

L’accertamento dell'orario di lavoro avviene mediante strumenti obtettivi ed
automatizzati.

Ciascun dipendente dovra curare personalmente e sotto | propria diretta US{U
responsabilita, la registrazione in entrata ed in uscita del propri lorario di lavoro, /
attraversd il badge magnetico assegnato. k :

s

TESTO CUA. COMPARTO 2008-2009 - iPOTES! Paging - 35 -



Analogamente, ogni dipendente che usufruisce del servizio mensa & tenuto alla
registrazione mediante il proprio budget magnetico del tempo impiegato per il consumo
del pasto. In ogni caso la consumazione del pasio deve avvenire al di fuori deli'orario di
servizio.

L’eventuale mancata registrazione parziale, per dimenticanza o altro, dovra
essere comunicata allUfficio Rilevazione Presenze dellArea per le Politiche del
Personale, con indicazione della relativa motivazione e partecipata al Dirigente della
Struttura di appartenenza, che rende le pertinenti osservazioni.

Sono riconosciuti in attivita di servizio, formalmente certificati e documentati dal
Dirigente/Direttore della Struttura di assegnazione, che se ne assume la diretta e
personale responsabilita, un numero massimo di 8 (otto) mancate registrazioni parziali
in ragione di anno. | giorni eccedenti it numero di otto, saranno considerati ferie di
ufficio.

La mancata registrazione totale, dovra, comunque, essere comunicata lo stesso
giorno in cui si verifica I'evento ovvero, se festivo, entro le ore mattutine del secondo
giorno, non festivo, successivo. .

J
3NN
ART. 4 L/
PERMESSI BREVI E RITARDI Y

| dipendenti che necessitano di permessi brevi per esigenze personali, sono tenuti
a registrare, tramite badge, l'oraric di uscita prima di assentarsi dal lavoro, previa
richiesta della necessaria autorizzazione al Responsabile della Struftura di
appartenenza.

Tali permessi non possono superare le tre ore giornaliere e le trentasei ore nel
corso dell'anno solare.

} recupen di permessi brevi fruiti per esigenze personali e di ritardi giustificati :
devono essere effettuati, di norma, non oltre il mese successivo, su disposizione del
Dirigente Responsabile, il quale:

- terra conto, in via prioritaria, dell'organizzazione e delle esigenze di servizio;
- individuera le modalita per I'esecuzione di tali recuperi.

In via ordinaria, i periodi temporali da recuperare dovranno consistere in gruppi di
almeno tre ore da prestarsi nella fascia pomeridiana.

Per i recuperi dei predetti permessi e ritardi &€ necessario individuare chiaramente
le prestaziont da rendere.

Per i ritardi non giustificati, si procedera esclusivamente ad eff

tratten(ite sulla retribuzione. %

k\ \ ﬂ ¥ ' /
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ART. 4
TEMPO PARZIALE

Procedure per I'applicazione del part-time:

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nel d.i. n. 112/08 cosi come
convertito con modificazioni, nella legge 6/8/2008, n.133 la concessione del part-time al
dipendente che ne faccia motivata richiesta, & subordinata alle prioritarie esigenze
funzionali, organizzative ed assistenziali della Struttura ove lo stesso & assegnato.

TEMPO PARZIALE VERTICALE

{ dipendenti, che chiedono ed ottengono di ridurre il proprio orario settimanale di
lavoro e di concentrarne la prestazione in periodi predeterminati, osservano, nei periodi
suddetti, la stessa disciplina di orario di lavoro valevole per il restante personale a
tempo completo, di corrispondente profilo, della Struttura di appartenenza.

TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE

Il personale ammesso a prestare lavoro a tempo parziale orizzontale, con
riduzione, cioé, di una quota oraria di quello giornaimente dovutc a tempo pieno,
rendera i propri orari di lavoro, nelle fasce programmate, dai Dirigenti delle Strutture di
appartenenza, negli appositi piani di attivita, che, compatibiimente con quelle di servizio,
terranno conto anche delle esigenze del personale interessato. A fal fine, le Parti
stabiliscono che le prestazioni lavorative di orario ridotto devono, di norma, coincidere
con le ore di maggior carico di attivita, nei processi operativi della Struttura di
appartenenza, sia mattutine che pomeridiane. Analogamente si concorda per le
riduzioni di orario dovuta a cause parentali, in tal caso, precisando che le assegnazioni
degli orari di lavoro devono privilegiare la realizzazione effettiva delle necessita che
hanno motivato [a stessa riduzione di orario (tempi di assistenza a portatori di handicap,
di allattamento e di puerperio, etc.).
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VERIFICA DELL’EFFICACIA E DELLA CORRISPONDENZA DEI SERVIZ|
PUBBLICI EROGATI ALLA DOMANDA E AL GRADO DI SODDISFAZIONE
DELL'UTENZA

La problematica in esame trova soddisfazione nellambito della misurazione della
qualita percepita dagli utenti, che si estrinseca attraverso il confronto tra le aspettative
con cui l'utente si accosta al servizio e le percezioni del servizic dopo il soddisfacimento
della domanda.

La valutazione passa essenzialmente attraverso la somministrazione di
questionari che riguardino aspetti tangibili, affidabilita, capacita di risposta, capacita di
rassicurazione ed empatia.

Poiché esistono gia indicatori di qualita previsti per legge, ad essi si rimanda per
Fimplementazione di un sistema di valutazione della qualita percepita.
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Allegato 1

Regione Puglia
OS PEDALII RI UNITII
Azienda Ospedaliero - Universitaria
FO G GIA

PERSONALE AREA DI COMPARTO

CCNL 10/4/2008
QUADRIENNIO NORMATIVO
2006/2009

CCNL 10/4/2008: | BIENNIO ECONOMICO 2006/2007
CCNL 31/7/2009: Il BIENNIO ECONOMICO 2 009
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L'Azienda Ospedaliero-Universitaria, per la determinazione dei fondi del | biennio
economico 2006/07, relativi alla corresponsione del trattamento accessorio a tutto il
personale del comparto, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, ha
fatto riferimento, agli articoli 3, 4, 5, 6 ¢ 7 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
05/06/2006, Il biennio economico 2004-05 ed agli artt.8, 8 e 10 del CCNL del
10/4/2008.
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| BIENNIO ECONOMICO 2006 — 2007

Art. 8 - Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno.

Il fondo per il finanziamento dei compensi di lavoro stracrdinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno, di cui all'art.
29 del CCNL 19 aprile 2004, & confermato a decorrere dal 1 gennaio 2006. !l

suo ammontare a tale data e quello consolidato al 31 dicembre 2005. Sono

altresi confermate tutte le modalita di utilizzo previste dal citato art. 29.

A decorrere dal 01/09/2006 il fondo € stato rideterminato ai sensi e per dli %

effetti dellart. 39, comma 8, del CCNL 7/4/99 a seguito dell'approvazione della
nuova dotazione organica, giusta deliberazione del Direttore Generale n. 1327 9

del 30/12/2005, e la metodica impiegata ha tenuto conto dell'utilizzo dei

suddetti fondi nell'anno 2005 con particolare riguardo alla seguente dinamicw

s |
L Variazioni D.0. L.R. 12 agosto 2005, n° 12. Delib. n° 1327 del 30/12/2005 l/{’{
COMPARTO Integraz. | Integraz. |\, D.0 }*

- o 0 ) 0. _
F;L‘;cggrg : Cat.| pos. funz. - Prof. Profle D.0. 2004 11;;502 ‘Elgldog +/- definit.” ///
Techico A Aus.Spec. Sery. Sanit. 124 -2 122 / A

Totale D.O. cat. A 124 2 122 ./

Tecnico B {O.ta. 111 -108 3
Techico B | Op. Tec.-Addetto archivio 3 -2 1
Tecnhico B |Op. Tec. Autista 10 -4 6
Tecnico B |Op. Tec. Falegname 5 -2 3
Tecnico B | Op. Tec.Guardaroba 1 -1 0
Tecnico B | Op. Tec. Magazziniere 2 1 3
Tecnico B |Op. Tec. Meccanico 2 -1 1
Tecnico 8 (Op. Tec. Motorista 1 1 2
Tecnico B | Op. Tec.-Add. Farmacia 6 1 7

Totale D.O. cat. B 141 115 26
Tecnico Bs | Op.Tec.Spec.Co. Caldaie 16 -5 11
Tecnico Bs | Op.Tec.Spec. idrauiico 2 -1 1

Totale D.o. cat. Bs 18 -6 12
Techico C | Ass.Tecn.-Programm. 6 -2 4
Tecnico C | Ass.Tecn.-Geometra 4 -3 1

Totale D.O. cat. C 10 -5 L3
Tecnico D |Ass.Tec-ManutRene art. 2 -2 0
Tecnico D | Coll. Pr. Ass.te sociale 8 -1 7
Tecnico D | Coll. Pr. Informatico 1 1 2
Tecnico D | Coll. Pr. Tecnico 3 -1 2 ]
Tecnico D [ Coll. Tec. Geometra 0 4 4

Totale D.O. cat. D 14 1 15 s
Tecnico Ds {[ '
Tecnico D [Coll. Tecn.Manut. Rene art. 0 2 2 SALVLL
Techico Ds | Col. Prof. Tecnico Esperto 2 -1 1
Tecnico Bs | Operatore Socic Sanitario 0 103 103

Totale D.O. cat. Ds @)

2 0 0 104 106 ﬁ-(
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COMPARTO integraz. | integraz. Variaz D.O
- N o ) 0.
i‘;‘;lgrgl Cat.| pos. funz. - Prof. Prof ie D.0. 2004 11;623; t;azéoré +- | definit.
Amm.vo | Ass.te Amm.vo 63 11 74
Amm.vo A {Coad. Amm.vo 38 7 45
Amm.vo Bs |Coad. Amm.vo Esperto 23 =23 0
Amm.vo D | Col. Amm.vo Profle 22 8 30
Amm.vo Ds | Col. Amm.vo Prof.le Esperto 10 8 18
Amm.vo A | CommessoiUsciere 6 -2 4
Amm.vo A | Commesso/Portiere 12 -7 5
174 2 176
COMPARTO
U0l di d.o.approvata l?;zg{r?;. I:;iglfa;. Variaz. d.q._
appartenenza pos. funz. - Prof. Profie 2004 112005 | 1/2006 +/- | definitiva
Ruolo SanitarioD Col. Pr. ass.te sanit, 2 -1 1
Rucio
Sanitario Ds | Col. Pr. ass.te sanit. Coord. 0 1 1
Ruolo
Sanitario D | Col Pr. San. Infermiere 746 15 52 19 832
Ruolo
Sanitario D | Col. Pr. San. Logopedista 0 2 2
Ruolo
Sanitario D | Col Pr. San. Ortottista 3 1 -1 3
Ruolo Col. Pr. San. Ortottista
Sanitario Ds | Coord. 0 1 1
Rucic
Sanitario D | Col. Pr. San. Ostetrica 22 4
Ruolo
Sanitario D | Col Pr. San. Perito Chimico 1 -1
Ruolo
Sanitario C | Infermiere generico esperto 68 -10
Ruolo
Sanitario C | Puericultrice esperto 37 -3
879 15 59 5

TESTO C.1LA. COMPARTO 2006-2009 - IPOTES!

o

Li
Faging - 42 -

%““—:‘T"‘*‘-—’




In riferimento alle variazioni sopra intervenute, il fondo & stato adeguato
considerando le ore di straordinario nella misura di 85 per ciascun posto e per
singolo profilo professionale in variazione, sia nel caso di incremento che

decremento:
I
: COMPARTO Variaz s‘traordinario Tot. lordo
Fj\":;lgrg' Cat. pos. funz. - Prof. Prof.le */- ag?:ﬁ;a ore
Tecnico A Aus.Spec. Serv. Sanit. -2 951 65 [€ 123630
Totale D.O. cat. A -2 € 1°236,30

Tecnico B [(O.ta. -108 | 10,46 65 [-€ 7342920

Tecnico B | Op. Tec.-Addetto archivio -2 10,46 65 |-€ 135980

Tecnico B |Op. Tec. Autista -4 10,46 65 |-€ 271960

Techico B |Op. Tec. Falegname -2 10,46 65 |[€ 135980

Tecnico B | Op. Tec.Guardaroba -1 10,46 65 |€ 679 90

Tecnico B8 |Op. Tec. Magazziniere 1 10,46 65 | € 67990

Techico B |[Op. Tec. Meccanico -1 10,46 65 |-€ 679,80

Techico B |[Op. Tec. Motorista 1 10,46 65 | € 67990

Tecnico B |Op. Tec.-Add. Farmacia 1 10,46 65 € 679,90

Totale D.O. cat. B -115 -€ 78'188,50

Tecnico Bs | Op.Tec.Spec.Co. Caldaie -5 11,1 656 |-€ 3'607,50

Tecnico Bs | Op.Tec.Spec. {draulico -1 11,1 65 (€ 72150
Tecnico bs | Operatore Socic Sanitario 103 111 65 | € 74'314,50

Totale D.o. cat. Bs -6 € 69'985,50

Tecnico C | Ass.Tecn.-Programm. -2 12,18 65 |-€ 1'58340

Tecnico C |Ass.Tecn.-Geometra -3 12,18 66 |€ 2'37510

Totale D.O. cat.C -5

Tecnico D |Ass.Tec.-Manut.Rene art. -2 12,85 65 |€ 18670,50

Tecnico D [ Coll. Pr. Ass.te sociale -1 12.85| 65 |[-€ 835,25

Tecnico D |Coll. Pr. Informatico 1 12,85 65 | € 835,25

Tecnico D |Coll. Pr. Tecnico -1 1285| 65 |-€ 835,25

Tecnico D |[Coll. Tec. Geometra 4 12,85| 65 € 334100

Totale D.O. cat. D 1 € 835,25

Tecnico
Tecnico d Coli. tecn./Manut. Rene art. 2] 1285| 65 | € 167050
Tecnico Ds | Col. Prof. Tecnico Esperto -1 1391 65 |[€ 904,15

Totale D.O. cat, Ds € 766,35
1 | € 9'508,20
COMPARTO . )

Ruolo di Variaz.

Appart. Cat. pos. funz. - Prof. Prof.le +H- | /
Amm.vo C | Ass.te Amm.vo 11| 12,18 65 € 879870
Amm.vo B |Coad. Amm.vo 7| 10,46 65 € 4'759,30
Amm.vo Bs |Coad. Amm.vo Esperto 23 111 65 |-€ 16'694,50
Amm.vo D Col. Amm.vo Prof.le 8] 1285| 65 € 668200
Amm.vo Ds | Col. Amm.vo Prof.le Esperto 8| 1391 65 | € 723320
Amm.vo A Commesso/Usciere -2 951| 65 |€ 123630
Amm.vo A | Commesso/Portiere -7 95t 65 [-€ 432705

N 2 €

5'225,35 U w

\ 1 . ;s
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COMPARTO .
; Variaz,
ruolo di pos. funz. - Prof. Prof.le +/-
appartenenza
Ruolo 65
Sanitario Col. Pr. ass.te sanit. -1 12,85 € 83525
Ruolo 65
Sanitario Col. Pr. ass.te sanit. Coord, 1] 12,85 € 835,25
Ruolo 65
Sanitario Col. Pr. San. Infermiere 191 12,85 € 1588975
Ruolo 65
Sanitario Col. Pr. San. Logopedista 12,85 € -
Ruolo 65
Sanitario Col. Pr. San. Ortottista -1] 12,85 £ 835,25
Ruolo 65
Sanitario Col. Pr. San. Ortottista Coord. 11 12,85 € 835,25
Ruolo 65
Sanitario Col. Pr. San. Ostetrica 12,85 € -
Ruolo 65
Sanitario Col. Pr. 8an. Perito Chimico -1| 12,85 £ 835,25
Ruolo 1218 | 65
Sanitario Infermiere generico esperto -10 ’ -€ 7'917,00
Ruolo 1218 | 65
Sanitario Puericultrice esperto -3 ’ € 237510
Col. Pr. 8an. Infermiere 67| 1285| 65 € 55'061,75
Col. Pr. San. QOriottista 1| 1285] 65 | € 83525
Col. Pr. San. Ortottista Coord. 1285 65 | € -
Col. Pr. San. Ostetrica 4| 1285| 63 | € 334100 ‘
€ 64'880,40 ¥
in ragione % P
annua € 5537220 L
2006 € 18'457,40 1
2007 € 36'914,80

derivano tra le differenze aumentative e diminuitive conseguenti alle variazioni !
di posti intervenute. \
\

Analogamente si procede all'adeguamento delle risorse rglative alle
indennita di turno, pronta disponibilita, notturna e festiva le cui Hsultanze

1) .

indennita pronta disponibilita: la metodica utilizzata prevede che ogni unita di
personale che per ragioni connesse al profilo professionale debba garantire
Femergenza interna non pud, contrattuaimente, realizzare di norma pitt di 6 turni
di pronta disponibilita. Atteso che ogni turno € remunerato per €. 20.66 le
risorse da assegnare al fondo per ogni unita a far data dal 1/4/2004 in ragione di
anno sono paria €. 1.487,52 (€20.66 X 6 X12): »

10
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PART ind.
Ruolo di AR Variaz. +/- dllns‘:)oFl':;cl;'l‘I:taa Tot. fordo
Appart. Cat. pos. funz. - Prof. Profle
Tecnico A Aus.Spec. Serv. Sanit. -2 € - | € -
Totale D.O. cat. A -2 € - | € -
Tecnico B |Ota -108 € - | € -
Tecnico B | Op. Tec.-Addetto archivio -2 € - | €& -
Tecnico B [Op. Tec. Autista -4 € - | € -
Tecnico B |Op. Tec. Falegname -2 € - | € -
Tecnico B | Op. Tec.Guardaroba -1 € - | € -
Tecnico B | Op. Tec. Magazziniere 1 € - | € -
Tecnico B | Op. Tec. Meccanico -1 € - | € -
Tecnico B | Op. Tec. Motorista 1 € - | € -
Tecnico B | Op. Tec.-Add. Farmacia 1 € - | € -
Totale D.O.cat. B 115 € - | € -
Tecnico Bs | Op.Tec.Spec.Co. Caldaie -5 € - | € -
Tecnico Bs | Op.Tec.Spec. idraulico -1 € - 1 € -
Tecnico bs | Operatore Socio Sanitario 103! € - | & -
Totale D.o. cat. Bs 5 € - | € -
Tecnico C | Ass.Teen.-Programm. -2 € - 0
Tecnico C |Ass. Tecn.-Geometra -3 £ - 0
Totale D.O. ¢cat. C -5 € - 0
Tecnico D |Ass.Tec-Manut.Rene art. -2 € - | € -
Tecnico D |Coll. Pr. Ass.te sociale -1 € - 0
Tecnico D | Coll. Pr. Informatico 1 € - 0
Tecnico D | Coll. Pr. Tecnico -1 € - 0
Tecnico D | Coll. Tec. Geometra 4 € - 0
Totale D.O. cat. D 1 € - 1 € -
Techico
Tecnico d Coll. tecn./Manut. Rene art. 2| € - | € -
Tecnico Ds | Col. Prof. Tecnico Esperto -1] € - 0
Totale D.O. cat. Ds € - | € -
11 € - 1€ -
COMPARTO ind. Pronta
- , . ey [ Tot. lordo
T;ﬂgrf' Cat.| pos. funz. - Prof. Prof.le Variaz. +/- | disponibilita
Amm.vo C | Ass.te Amm.vo i1]| € - 0
Amm.vo B Coad. Amm.vo 7| € - 0
Amm.vo Bs | Coad. Amm.vo Esperto 23| € - 0
Amm.vo D | Col. Amm.vo Profle 8l € - 0
Amm.vo Ds | Col. Amm.vo Prof.le Esperto Bl € - 0
Amm.vo A | CommessofUsciere 2| € - 0
Amim.vo A | Commesso/Portiere -71 € - 0+
21 € - 4

L

% |
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2) indennita da turno (2-3), indennita notturna e indenni
queste indennita la metodica utilizzata & quelia riferita alie voci contrattuali
previste per il personale in possesso dei profili che hanno subito variazioni con il
provvedimento di dotazione organica. Ovviamente per i posti in riduzione, le
indennita stesse hanno subito le corrispondentt variazioni hegative prevedendo
invece lincremento per i posti in aumento attraverso l'impiego delle seguenti
formute:

- a) per i profili che di norma realizzanc 3 turni il valore che ne e scafurito é p

L

COMPARTO ' ind. Pronta | . 100
ruo|0 dl f P f P fi VaﬂaZ‘ +/- dlsponibihté
appartenenza pos. funz. - Prof. Profle
Ruoio € £
Sanitario Col. Pr. ass.te sanit. -1 1'487,52 1'487 .52
Ruolo € €
Sanitario Col. Pr. ass.te sanit. Coord. 111487 62 1'487,52
Ruolo € €
Sanitario Col. Pr. San. Infermiere 19| 1'487 52 28'262 88
Ruolo €
Sanitario Col. Pr. San. Logopedista 1'487,52 € -
Ruolo € £
Sanitario Col. Pr. San. Ortottista -1 1'487,52 1'487,52
Ruocio € €
Sanitario Col. Pr. 8an. Ortottista Coord. 1] 1'487,52 1'487 52
Ruola €
Sanitario Col. Pr. San. Ostetrica 1'487.52 € -
Ruolo € £
Sanitario Col. Pr. San. Perito Chimico -111'487 52 1'487,52
Ruolo € €
Sanitario infermiere generico esperto -10 [ 1'487,62 14'875,20
Ruolo € €
Sanitario Puericultrice esperto -3|1'487 52 4'462 56
€ £
Col. Pr. San. Infermiere 67 | 1'487 52 99'663,84
€ €
Col. Pr. San. Ortottista 1]1'487,52 1'487,52
€
Col. Pr. San. Orfoftista Coord. 1'487,52 € -
€ €
Col. Pr. San. Ostetrica 4]1'487 52 5'950,08
€ €
20082528 114'539,04
in ragione €
annua 114'539,04
f
€
2006 38'179,68
€
2007 76'359,36

3¢

stiva: anche per

a € 972,00 in ragione di anno (4,50*18 giorni*12 mesi); per i profili
realizzano invece 2 turni il valore che ne e veputo fuori & pari €. 596.16 i
ragione di anno (2.07*24 giorni*12 mesi); o e
<
. .
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- b) le risorse d'incremento relative alla indennita notturna sono state calcoiate
tenendo conto di una media mensile di 3 festivi per dipendente comprendendovi
anche it mezzo festivo per chi smonta il sabato e che in ragione di anno
determina un valore pari ad € 789.12 rapportato per un importo di €. 21.92 per
ogni singola presenza in servizio notturno e per 12 mesi;

-¢) lindennita festiva & stata calcolata, sempre con riferimento allarticolazione
dei turni dei profili professionali in variazione, prevedendo in media 2 festivi per
i profili articolati su 2 turni pari ad un valore in ragione di anno di €. 855,36 per
ogni singola unita (17.82 X 2 turni X 2 festivi X 12 mesi),mentre 3 festivi per |
profili articolati su 3 turni corrispondenti ad un valore di €. 1.924,56 per ogni
singola unita.

COMPARTO
ind. Di turno Tot. tordo ind. Notturna Tot. lordo Ind. Festiva Tot. tordo Tot. Ganerale
Ruole di
Appart Cat. | pos funz. - Prof. Profie
Tecnico A | AusSpec.Serv.Sant. | ¢  5op16 |6 119232 | € € - € 85536 |-€ 171072 [-€ _ 2'903.04
TotaleD.O.cat A | ¢ 59618 € 119232 € £ € 85536 £ 171072 £ 290304
Tecnico B |Gta € 59616 |-€ 64'38528 | € € € B5526 € 92'378.88 | € 156'764,16
Tecnica g | ©Op. Tec-Addetto
archivio € 59516 (€ 119232 | ¢€ € € 85536 £ 171072 | € 2'903,04
Tecnico 8 | Op Tec. Autista € 59616 |-€ 238484 | € € € 86536 £ 342144 | €  5'806,08
Tecnico B | Op. Tec. Falegname € 59616 |-€ 119232 € € € 85538 € 171072 | € 2'903,04
Tecnico B | Op. Tec.Guardaroba € 59616 |-€ 59816 | € € € 85535 € 85535 | € 1'451,52
Tecnico B | Op Tec. Magazziniere | ¢ 505156 | € 59816 | € € € 85536 € 85536 | € 145152
Tecnico B | Op. Tec. Meccanico € 50616 |-€ ss518 | € € - € 85536 € 85536 | € 145152
Tecnico B | Op. Tec. Motorista € 50616 | € 59518 | € € - € 85536 € 85535 | € 145152
] Op. Tec.-Add.
Tecnico B | Farmacia € 5916 le s816 |e€ € € 85536 € 85535 | € 145152
Totale D.0. cat. B € 5'365,44  €88'558,40 € £ € 769824 € 93'36640 -€ 166'924,30
; Op.Tec.Spec.Co.
Tecnico Bs | Caldaie € 50616 1€ 298080 | € € € 85536 € 427680 |-€  7'257.60
Tecnico Bs |OpTecSpec Mdravlico | ¢ 59618 |-€ 59616 | € € € 85536 € B5536 |-€ 145152
Operatore Soclo
Tecnico bs | Sanitario € 535616 | €6140448 [ € £ € 85536 € 8810208 | € 149'506,56
Totale D.o. cat. Bs € 175848 | €5782752 | € - £ € 256608 | € B2'969,92 | € 140'797.44
Tecnico C | Ass.Tecn.-Programm. € ol € _ al € ol €
Tecnico ¢ | Ass.Tecn.-Geometra € ol € - ol € ol €
Totale D.O. cat. C € 0 £ 0 € D €
. Ass. Tec -Manut.Rene
Tecnico D lan € 59616 )€ 119232 | € € € 85536  |-€ 171072 | € 290304
Tecnico D | Coll. Pr. Ass.tesociale | ¢ 0| € - o € 0i €
Tacnico D Coll. Pr. Informatico € ol € 0| € o] €
Tecnico D | Coll. Pr Tecnico € gl € ol € ol €
Tecnico D Coll. Tec. Geometra € ol € 0| € ol €
Totale D.0. cat. D € 59616  -€ 119232 € 3 € 855,36 £ 171072 €  2'903,04
Tecnico
Coll. tecn./Manut. Rene
Tecnico d art. € 50816 | € 119232 | € £ € 85536 € 171072 | €  7903,04
Ds Col Prof. Tecnico
Tecnico Esperto [3 - | 0] € 0| € 0| €
Totale D.O. cat. Ds € 59516 € 19232 € € B85535 € 170,72 € 2'903,04
£ 953856 €1311552 € P € 13'685,76 € 18'817,92 € 31'933,44
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COMPARTO
ind. Di turno Tot. lordo ind. Notturna Tot. lordo ind. Festiva Tot. iordo Tot. Generale
Ruolo di
Appart Cat. | pos. funz. - Prof. Prof.le
Amm .yo Ass.te Amm.vo € - 01 € - 0| € - 0| € -
Amm.vo Coad. Amm.vo € - o] £ - 0| € - 0| € -
Armim.vo Bs Coad. Amm.vo Esperto | € - 0] € - 0] € - 0] € -
Amm vo D Col. Amm.vo Prof.le € - 0| € 0 € - 0] € -
Cal. Amm.vo Prof.le
Amm.vo Ds Esperio € - 9| € - D€ - o € -
Amm.vo A Commesso/Usciare £ - 0| € - 0! € - n| € -
Amm.yo A Commesso/Portiere € D)€ 0 € - 0| €
€ € € €& € - € - £
COMPARTO
ruolo di
appartenenza pos. funz. - Prof. Profle
Ruolks Sanitario Col. Pr. ass.te sanit, € 87200 £ 97200 € 78912 £ 78812 € 192455 -€ 192456 | € 368568
Col. Pr. ass.te sanit.
Ruolo Sanitario Coord. € §72.00 € 972,00 € 78912 € 78912 | € 192458 € 192456 | € 368588
Ruclo Sanitario Col. Pr San. Infermiere | €  972.00 € 18468,00 € 78912 € 14'953.26 | € 132458 € 3656664 | € 70°027,92
Col. Pr. San.
Ruclc Sanitario Logopedista € 97200 € € 78912 € - € 192456 € - € -
Ruolo Sanitario Col. Pr. San. Oroftista € 97200 £ 97200 € 78812 £ 78912 € 1'924,56 € 192456 [ € J6B568
Col. Pr. San. Orloitista
Ruplo Sanitario Coord. € 972,00 € 97200 € 78912 € 78912 € 1'924,56 € 192456 | € 3'685,68
Ruplo Sanilario Col. Pr. San. Ostetrica | € 97200 € - € 78912 € - € 192456 € - € -
Col. Pr. San. Perito
Ruolc Sanitario Chimico € §72,00 € 972,00 € 78912 £ 78912 € 1924 55 €  1'924,56 | € V685,68
Infermiers generico
Rugio Sanitario esperto € 97200 -£ 720,00 € 78912 £ 789120 € 1§34 56 € 1924560 | € 36'856,80
Rucla Sanitario Puericilirice esperio € 97200 -£ 2’01600 € 78812 € 236736 € 1924 55 £ 577368 [ € 1105704
Col. Pr. San. Infermiere | € 972,00 € 565124.00 € 789,12 € 5287104 | € 1924 56 € 128'945,652 | € 24694056
Col. Pr. San. Oriottista | €  972.00 € 97200 € 78912 € V8912 € 1924 56 € 192456 | € 3'68568
Col. Pr. San. Ortottista
Coord. € 872,00 € - € 78912 € - € 182455 € - € -
Col. Pr. San. Ostetrica € 9720 € 3'888,00 € 78312 € 315648 € 1'924,56 € 7569824 | € 1474272
€ 13'608,00 & 74'844,00 € 11047 68 € 6075224 € 26'043.84 £ 148191,12 € 28379736
€ 6172848 € 129'373,20 | € 251'863.92
Anno 2006 € 2057618 € 20'254 08 € 4312440 € 8395464
Anng 2007 € 41152 32 € A0'508.16 € 8624880 € 16790928
{ A
1 ./
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Il BIENNIO ECONOMICO 2008/2009

Art. 7 - Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno.

Il fondo per il finanziamento dei compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno, di cui allart. 8 del
CCNL 10 aprile 2008, & confermato a decorrere dal 1 gennaio 2008. Il suo ammontare
a tale data & quello consolidato al 31 dicembre 2007. Sono altresi confermate tutte le
modalita di utilizzo previste dal citato art. 8.

A decorrere dal 1/1/2008 il fondo & stato rideterminato ai sensi e per gl effetti
dell'aultrativo art. 39, comma 8, del CCNL 7/472009 a sequito dellapprovazione della
nuova dotazione organica conseguente alla previsione dei posti necessari a consentire
il processo di stabilizzazione del personale precaric ai sensi della L.R. 10/07, La
metodica utilizzata & identica a quella impiegata per l'adeguamento dei fondi dei fondi
relativi al biennio precedente, giusta deliberazione del Direttore Generale n® 252  del
24/06/2009

In particolare Yincremento del fondo ha considerato le ore di straordinario nelia
misura di 65 per ciascun posto effettivamente occupato a tempo pieno:

1) Incremento per ore di straordinario:

ORE
D.0. _ | Dotazlo
approvata :zdi:t::::: ne ?R%T ALIQ | ALIQ | ALIQ | 4, 0 | INCREME
R con P Organic UGTA | UOTA | UOTA INCREMENT | INCREMENT
uolodi | coq | Pos.funz. -Prof. | 4o iiera g | StabMizzazl | 7y NARI | OrRA | ORA | ORA | OTA NTO ORATEO | ORATEQ
Appart. g Prof.le one per o ORARI [ RATEQ
PP G.R. 0" esigenz RA | RIA | RIA 2009 2010
1207 det | PerSOnale e PRO | 2007 | 2008 | 2000 | A 2910 2008
cario CAPI
ydizooe | P effettive | “re
Aus.Spec. Serv.
Sanit.(Pari-hime)*
Personale in
Tecrico | A | servizio a 210 188 | 65,00 10.45| 10,50 1086 | 1088 0.00 6564870 | 65 648,70
Op. Tec.-
Teerico | B | Centralinista 12 3 15 6500 | 11,05] 11,10 | 11.49] 1149 | 218450
Op.Tec.5pec.Co.
Tecnico | Bs | Caldaie 11 5 16 85,00 | 11,71 | 1176} 1217 | 1247 | 3822.00
Op.Tec Spec.
Tecnico | Bs | ldraulico 1 10 11 6500 | 11,71 1176 | 1217 | 1217 | 7ead.00
Op Tec.5pac.
Tecnico | Bs | Elsttricista 3 11 14 6500 | 11,71) 1176 | 1247 | 1217 | 840840
Op.Tec.Spec.
Tecnico | Bs | Coordinatore 4 5 g 6500 | 11,71 | 1176 | 1217 | 1217 | 382200
Ass Tecn -
Tecnico | ¢ | Geometra 1 2 3 55,00 1246 | 1253 | 1287 1297 | ve28.90
AMIm.vo B | Coad. Amm.vo 45 22 &7 6500 | 11,05 11,10 11,49 ] 11,49 15'873,00
4336280 | 6564870 | 6584870
* per ['anno 2007 e 2008 parl-time a 18 / rateo
ore ; 2008 43'362,80

f // / rateo
AL 2009 65.648,70
- L v ratec
* dal 6712009 a 36 ore (_)/R’(_/ 2010 85'643,70

A
Analogame}é si procede all'incremento delle risorse relative alle indennita di
turno per i profili professionali interessati. La metodica utilizzata & identica a quella
impiegata per l'adeguamento dei fondi relativi al biennio precedente giusta
deliberazione del Direttore genera!e n. 252 del 24!06!2009
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2) Valore delle indennita:

COMPARTO . ind. Di turno Tot. lordo N ind. Tot. lordo | Tot. Generale
Ruolodi | o pos. funz. - Prof. Prof.Je Variaz. +- otturna
Appan.
Tecnica A _ | Aus.Spec. Serv Samt 186 € 596,16 | € 11088576 | € - L€ - | € 110'885,76
Tecnico B _ | Op. Tec.-Cenlralinista 3 € - € - € - 3 - € -
Tecnicn 8s | Op.Tec $pec.Co. Caldaie 5 € 50616 | €  2'980.80 | € - | € - | € 2'980,80
Tecnico 8s | Op Tec Spac Idraulico 10 € 506,16 | € 596160 | € - | € - 1€ 5'961,60
Tecnico Bs | Op Tec Spec Elettricista 11 € 596,16 | € ©557,76 | € - | € - | € &'557.76
Tacnico Bs | Op Tec Spec Coordinatore 5 € 59616 | € 2958080 | € - | €& - 1 € 2'980,80
Tecnico C | Ass.Tecn.-Geomelra 2 € ~ € - € - € b € -
Amm.ve B | Coad Ammvo 2 € - € - £ -1 € - | € -
€ 129'366,72 € - | € 129'366,72

R
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| BIENNIO ECONOMICO 2006/2007

Art. 8 - Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi
e per il premio della qualita delle prestazioni individuali.

Il fondo della produlttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio
della qualita delle prestazioni individuali, di cui altart. 30 del CCNL 19 aprile 2004 &
confermato a decorrere dal 1 gennaio 2006, come integrato dalle risorse di cui all'art. 6
del CCNL del 5 giugno 2006. 1l suo ammontare a tale data & quello consolidato al 31
dicembre 2005 con le precisazioni contenute nel comma 2 dellart. 30 del CCNL 19

aprile 2004

Dal 1 gennaio 2006 it fondo stesso continua ad essere alimentato dalle
medesime voci indicate nelle lettere a), b), ¢) e d) del comma 3 dell’art. 30 del CCNL 19

aprile 2004

Sono altresi confermati i commi 5 e 6 dell’art. 30 del CCNL 19 aprile 2004.

A decorrere dal 01/09/2006 il fondo & stato rideterminato ai sensi e per gli effetti
dellart. 39, comma 8, del CCNL 7/4/99 a seguito dell’approvazione della nuova
dotazione organica, giusta deliberazione del Direttore Generale n. 1327 del

30/12/2005, e la metodica impiegata ha tenuto conto dell'utilizzo dei suddetti foncy

nell'anno 2005 con particolare riguardo alla seguente dinamica.

Val. Medio | Fondo/ | Incidenza
V.

Cat. Totale Medio {in €) dip. /
A 75.451,98 3,807 287.245.,69 249

B 79.809,16 3,807 | 303.833,47 214

Bs 98.920.14 3,807 376.588,97 201

C 63.560,02 3,807] 241.973,00 86

D 585.877.77 3,807 12.230.436,67 909

Ds 66.939,82 3,807 254.839,89 86

Arrotond. 851,54
TOT. 970.558,89 3.695.769,23 1.745
Val. Medio | Fondo/ | Incidenza Variaz. Increm.
V.

Cat. Totale Medio {in €) dip. + - annuo

A 75.451,98 0,728 54.929,04 249 117 -25.810,03

B 79.809,16 0,728 £8.101,07 214 -108| -29,322,04 ;
Bs 98.920,14 0,728 72,013,86 2 83 29.737,07

C 63.560,02 0,728 46.271,69 86 3 1.614,13

D 585.877.77 0,728| 426.519,02 909 101 47.391,00
Ds 66.939,82 0,728 48.732,19 86 8 4.533,23

Arrotondamenti 268,25
TOT. |970.558,89 ] 706.83512{ 1.745 195 -225| 28.143,36
ratec 2006 9.381,12 |
% rateo 2007 18.762,24 |,

TESTO C.LA. CO&PAR'TO 2006-2009 2 IPOTES! m Paging - 51 -

L



[ BIENNIO ECONOMICO 2008/2009

Art. 8 - Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi
e per il premio della qualita delle prestazioni individuali.

Il fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio
della qualita delle prestazioni individuali, di cui all'art. 9 del CCNL 10 aprile 2008 e
confermato a decorrere dal 1 gennaio 2008. Il suo ammontare a tale data € quelio
consolidato al 31 dicembre 2007, con le precisazioni contenute nel comma 2 dell'art.
30 del CCNL 19 aprile 2004.

Dal 1 gennaio 2008 il fondo stesso continua ad essere alimentato dalle
medesime voci indicate nelle lettere a) - per la parte riferita alla L. 449/97 -, b), c) e
d) del comma 2 dellart. 9 del CCNL 10 aprile 2008.

Dal 1 gennaio 2008 il fondo continua ad essere altresi alimentato dalla voce
indicata nella lettera a) - per la parte riferita alla L. 662/1996 e s.m.i. - del comma 2
dell’art. 9 del CCNL 10 aprile 2008 fino alla data di entrata in vigore del DL 112/2008 /
convertito con L. 133/2008.

E' altresi confermato il comma 3 dellart. 9 deil CCNL 10 aprile 2008.

A decorrere dal 1/1/2008 il fondo e stato rideterminato ai sensi e per gli effetti
dellaultrativo art. 39, comma 8, del CCNL 7/472009 a seguito dell’'approvazione della

nuova dotazione organica conseguente alla previsione dei posti necessari a consentire A
il processo di stabilizzazione del personale precario ai sensi della L.R. 10/07, La | - ./
metodica ulilizzata & identica a quella impiegata per Fadeguamento dei fondi dei fondi L,U’

relativi al biennio precedente, giusta deliberazione del Direttore Generale n. 252 dei )/p/'
24/06/2009 ¢

Val. Medio | Fondo/ | Incidenza Variaz. Increm.
V.

Cat. Totale Medio {in €) dip. + - | annuo
A 75'451,98 0,728 54'929,04 249 186 |0 41'031,33
B 79'809,16 0,728] 58'101,07 214 25|10 6'787,51
Bs 98'920,14 0,728] 72'013,86 201 31]0 11'106,62
C 63'560,02 0,728] 46'271,69 86 21{0 1'076,09
D 585'877.77 0,728 | 426'519,02 909 010 0,00
Ds 66'939,82 0,728] 48'732,19 86 0|0 0,00
0]0 0,00
Arrotondamenti 268,25 0|0 0,00
TOT. |970'553,89| 706'835,12 1'745 244 |0 60'001,54
ratec 2008 39'485,87
rateo 2009 20°515,67
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| BIENNIO ECONOMICO 2006/2007

Art. 10 - Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni

organizzative,

del

valore comune delle ex

indennita di

professionale e dell'indennita professionale specifica.

qualificazione

Il fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative,
del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita
professionale specifica, di cui all’art. 31 del CCNL 19 aprile 2004 ¢ confermato a
decorrere dal 1 gennaio 2006 per le modalita di utilizzo nenché di incremento previste al
comma 2, lett. a), b) e ¢) del medesimo articolo, come integrato dall’art. 6 del CCNL 5
giugno 2006. Il suo ammontare a tale data & quello consolidato al 31 dicembre 2005.

A decorrere dal 1 gennaio 2006 e dal 1 febbraio 2007 il fondo deve essere
rivalutato automaticamente in rapporto al nuovo valore delle fasce attribuite ai
dipendenti che gravanc sul fondo stesso, incrementate e finanziate dal presente
contratto nelle misure indicate nella tabella A.

CQH_:'I_PARTO - INCREMENTO FASCIA ECONOMICA 2006/2007 _

Anno 2008

> Anno 2007

CatfFascia Inor. | Importo x 13 | ¢ | fmporto | Incr. | importex12 | Incremento {,'L';Tmzf,"ot,?
Pin.| mensite | mens. | PP | 112007 | Mensite | mens. | lordo2007 | o

A2 11 0,33 4719 11 3,63 4,03 531,96 535,50 488,40
A3 35 0,42 191,10 35 147 5,21 2.188,20 2.202.90 2.011,80
A 70 0,54 49140| 69 | 37,26 6,57 5.439.96 5.477,22 4.985,82
B1 54 0,19 13338 53 | 1007 2,30 1.462,80 1.472,87 1.339,48
B2 1 0,39 507 1 0,39 4,68 56,16 56,55 51,48
B3 12 0,51 79,56 | 10 5,1 6,18 741,60 746,70 667,14
B4 85 0,66 72030 80 52,8 7,97 7.651.20 7.704,00 6.974,70
BS1 7 0,21 1911] 7 147 258 216,72 218,19 199,08
BS2 1 0,42 5,46 0,42 5,10 61,20 61,62 56,16
BS3 7 0,57 5187 6 3,42 6,89 496,08 499,50 447,63
BS4 32 0,81 3369| 25 | 2025 9,85 2.958,00 2.975.25 2.638,29
c1 66 0,01 g58| 64 0.64 2,84 2.181,12 2.181,76 217318
c4 8 0,96 9984| 8 768 14,30 1.372,80 1.380,48 1.280,64
c5 2 1,37 3862| 2 2,74 19,41 465,84 468,58 432,98
D1 233 | 030 908,70 | 220 66 3.64 9.609,60 9.675,60 8.766,90
D2 160 | 057 1.18560 | 169 | 96,33 6,94 14.074,32 14.170,65 12.885,05
D3 a6 | o4 410592] 367 | 308,28 1023 45.052,92 45.361,20 41.255,28
D4 72 1,12 104832 72 | 8064 13,55 11,707,20 11.787 84 10.739,52
D5 4 139 7228| 4 5,56 16,93 812,64 818,20 745,92
D6 4 174 927.42| 34 | 5916 21.13 8.621,04 8.680,20 7.752,78
DSt 38 0,35 15025 | 24 11,9 4,20 1.713,60 1.725,50 1.566,25
DS2 23 0,70 20930| 23 16,1 8,50 2.346,00 2.362,10 2.452,80
DS4 15 1,37 267,15| 15 | 2055 16,61 2.989,80 3.010.35 2.743,20
DS5 3 1,68 6552| 2 3,36 20,45 490,80 49416 42864

- Totale: 113631 7|  t1.183.90] 1312 | " 82845 . 42323886 " 124.48F.01 ] 11288311

y
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Resta assegnata al fondo la RIA (Retribuzione Individuale di Anzianita) del
personale cessato nel biennio di riferimento 2004/2005 ai netto delle
cosi come nel

medesime risorse necessarie per il personale in entrata,

dettaglio riportato nei prospetti che seguono:

| totale2006 totale2007 |
FRISANI VINCENZQ 31/01/2005 3,23 Q(b\
MANCINI ANNA MARIA 28/02/2005 88,02
CASOLARO MARIA ASSUNTA 28/02/2005 106,82
DEL PRINCIPE CESIDIO L 28/02/2005 113,36
NAPOLITANO LUCIA 31/03/2005 152,88
MISCIA CELESTE 30/04/2005 319,84
MICUCC! MARIA 30/04/2005 363,40
LA RICCIA ANGELO 30/04/2005 365,28
GALLONE PASQUALE 30/04/2005 475,84
D'AMBRA SAVINO 30/04/2005 507,36
CEDDIA NICOLA 01/05/2005 256,65
GRIFA BATTISTA 15/05/2005 224,60
L'ERARIO MARIA 31/05/2005 173,75
RUSSO ANNA 30/06/2005 82,32 Z
PADALINO FRANCESCO 30/06/2005 763,80
COSTA ANGELO 30/06/2005 1.139,82
ANNESE ANNA MARIA 15/07/2005 708,33
LANCIANO GIUSEPPE 24/08/2005 352,08
ORSI AURORA MARIA 31/08/2005 183,36
DIPACE ANTONIETTA 31/08/2005 424 88
AUCELLO RACHELE 16/09/2005 286,20 %
SPINELL MARGHERITA 30/09/2005 429 21
BOZZUTO CIRO 30/09/2005 809,55
LAVIANO CARMELA 30/09/2005 820,17 g
DE BELLIS ANITA 30/09/2005 1.210,05 .
FRUNZIO MARIA ROSARIA 03/12/2005 998,01 :
COCO MICHELE 3111212005 744,12
IELUZZI SILVIA 31/12/2005 1.156,09
RESTA MARIO 31/12/2005 1.538,81
PUCCI VINCENZO 31/12/2005 1.544.27
BOSCO ANTONIO SALV. 31112120056 1.550,25
GUALANO MICHELINA 31/12/2005 1.799.98 e
ANNICCHIARICO ANTONIO MICHELE 01/01/2006 73,45 0,00 |-
BERLINGIERI ANNA MARIA 31/01/2006 513,36 42,78
DELLI CARRI TIZIANA 31/01/2006 0,00 0,00
MOSCARELLA BARTOLOMEO 31/01/2006 1.431,00 119,25/ )
TARONNA SALVATORE 31/01/2006 0,00 0,00 [(K \
TROIANO DAVIDE RAFFAELE 31/01/2006 0,00 0,007 U
LAURIOLA FRANCESCO 15/02/2006 0,00 0,00
TALAMO ANTONIO 15/02/2006 0,00 0,00
DI CESARE ROSARIA 15/03/2006 0,00 0,00 )L
ROSSETTI GIUSEPPE 15/03/2006 0,00 0,00
FANIA GIUSEPPE 31/03/2006 0,00 0,00
GROSSO MICHELE 31/03/2006 1.060,00 318,00
MACRI' DOMENICA 31/03/2006 P 96,90 ) 29,07

N 7 A el 1))
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MARCUCCI MICHELE 31/03/2008 0,00 0,00
D'ALESSANDRO ROSALIA 30/04/2006 0,00 0,00
GAGLIARDI ANTONIETTA 30/04/2006 0,00 0,00
CISTERNINO ANTONIO 01/05/2006 0,00 0,00
MORGIGNO MARIA LUISA 15/05/2006 0,00 0,00
BORBONE DAVIDE TOMMASO 31/05/2006 848,88 530,55

LA GATTA LUCIA 31/05/2006 0,00 0,00
NARDELLA ANNA 31/05/2006 0.00 0,00
PALUMBO MARIA 31/05/2006 726,80 454,25

DE BUCANAN MARIA ANGELA 19/06/2006 0,00 0,00
PRATTICHIZZO ANNA 25/06/2006 0,00 0,00
SANTACROCE MICHELE 30/06/2006 828,59 710,22
SAPONARO GAETANA 30/06/2006 0,00 0,00
TORRACO MICHELE 30/06/2006 367,92 315,38
RICCO ANGELA MICHELA 01/07/2006 0,00 0.00 .
BELLOSGUARDQ DOMENICO 15/07/2006 0.00 0,00 @ '
CARTA MARIA ASSUNTA 31/07/2006 745,26 86947 ™
CELQZZ MICHELE 31/07/2006 264,06 308,07
CISTERNING GIUSEPPE 31/07/2006 0,00 0,00
D'ECCLESIA ANTONIO FRANCESCO | 31/07/2006 1.139,82 1.329,78 1
GALANTINO NICOLETTA 31/07/2008 0.00 0.00 11
GALASSO COSTANTINO 31/07/2006 0,00 0,00 |}
LAMEDICA GIOVANNA 31/07/2006 0,00 0,00 I\
SILVESTRI MICHELE 31/07/20086 590,34 688,73
SCIUSCO MARIA 15/08/2006 0,00 0.00
BARONE MARIA GIUSEPPA 31/08/2006 459,00 734,40
GIANNELLA FRANCESCO 31/08/2006 262,95 420,72
LATIANO ROSANNA 31/08/2006 0,00 0,00
DEL VECCHIO PASQUALE 09/09/2006 354,30 566,88 | -
NATURALE ELVIRA 15/09/2006 0.00 0,00/
BERARDI CRESCENZIO 30/09/2006 9,68 21,78 LU\/\"
D'ADEMO ANTONIA VINCENZA 30/09/2006 489,36 1.101,08

DE ANGELIS ROSA 30/09/2006 244,12 549,27 .Q_\/
FERRIi ANNA MARIA 30/09/2006 214,80 483,30
PUZIO SAVERIO 30/09/2006 445 48 1.002,33
TANA DORIANA FLORA 30/09/2006 505,92 1.138,32
PALMIOTTO PASQUALE 04/10/2006 0,00 0,00
STELLUTI PASQUINA 15/10/2006 0,00 0,00
BOLUMETTO MARIA 31/10/2006 437,28 1.457,60
ROMANO RAFFAELE 31/10/2006 0,00 0,00
SOLIMANDO PATRIZIA 31/10/2006 0,00 0,00
TOTARO MARILENA 31/10/2006 196,87 652,90
PETTINICCHIO ANTONIETTA 01/11/2006 0,00 0,00 | L
DIPRIZIO LUCIA 17/11/2006 0,00 0,00
CATANO NICOLA 28/11/2006 119,24 655,82 | , -
CANNAROZZ| SILVANA 30/11/2006 70,70 388/85
D'AMBROSIO MARIO 30/11/2006 0.00 0.00/
MANGINI FILOMENA 30/11/2006 0,00 000
PERDONO' RITA 30/11/2006 244,68 1.345,74
PICCIRILL! SILVIA 30/11/2006 279,84 1.639,12
SAVINO NICOLA 30/11/2006 94,56 520,08
SOLIMANDO MARIO 30/11/2006 0,00 0,00
ZACCARO TERESA 30/11/2006 251,92 1.385,56
D'ADDANTE VINCENZO 31/12/2006 ) 000 0,00
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DI COSMO ELENA 3171212006 0,00 1.567 41
LONGO TOMMASO 3112/2006 0,00 1,554,15
LOPES LUIGI 31/12/2006 0,00 1.645.15
MENGA ROSA 31/12/2006 0,00 1.377,48
PASTORE CARMINE 31/12/2006 0,00 1.847 43
SAVINA MARIA
PORCELLI MICHELA 31/12/2006 0,00 0,00
D’ ADDANTE VINCENZO 01/01/2007 0,00 0,00
DI COSMO ELENA 01/01/2007 0,00 0,00
LONGO TOMMASO 01/01/2007 0,00 0,00
LOPES LUIGI 01/01/2007 0,00 0,00
MENGA ROSA 01/01/2007 0,00 0,00
PASTORE CARMINE 01/01/2007 0,00 0,00
MANCANO MARIA 01/02/2007 0,00 1.101,48
ANTONAC! ANTONIO 01/03/2007 0,00 1.571,24
CATENACCI ANTONIOQ 01/03/2007 0,00 0,00
DANIELE MARIA ANGIOLETTA | 01/03/2007 0,00 0,00
ESPOSTO ANGELA 01/03/2007 0,00 1.313,18
ZITA DOMENICO 01/03/2007 0,00 1.276,44
PALMIERI DONATO 18/03/2007 0,00 0,00
BARONE LUCIA 01/04/2007 0,00 1.074,42
CAMPAGNA ROSA 01/04/2007 0,00 719,64
CENTRA FILOMENA 01/04/2007 0,00 1.075,95
FREDELLA GIUSEPPE 01/04/2007 0,00 981,27
INVERSO ANNA 01/04/2007 0,00 1.074,42
MUCCI ANNA MARIA 01/04/2007 0,00 1.070,64
MUCCI MARIA 01/04/2007 0,00 1.288,89
NUSCO LUIGH 01/04/2007 0,00 960,39
PICCINNO ANNA MARIA 01/04/2007 0,00 1.101,06
SOCCIO GIUSEPPE 01/04/2007 0,00 1.065,33|
D’ ARGENIO FERDINANDO 01/05/2007 0,00 1.040,16 f
LIONETTI CONCETTA 01/05/2007 0,00 404,88 ! p}‘
TROIS MARIO 01/05/2007 0,00 930,72 k
BIANCO LUIGIA RITA 01/06/2007 0,00 571,34 | ¢
CIAVARELLA FERDINANDO 01/06/2007 0,00 816,41
PIEMONTESE MATTEO 01/06/2007 0,00 856,38
RACANO ANTONIO 01/06/2007 0,00 000} A
TAPPI SETTIMIO 01/06/2007 0,00 943,67
VILLANI ANNA MARIA 01/06/2007 0,00 744,38 /‘?
ARMINIO FRANCESCO 01/07/2007 0,00 536,88
CARDINALE LUCREZIA 01/07/2007 0,00 0,00 /
CASCRIO M. PASQUALINA 01/07/2007 0,00 691,441/ | A
DE TOMO COSIMO 01/07/2007 0,00 927,12
FULGARO GILDA 01/07/2007 0.00 864,78 _
LIPPO MARIA VITTORIA 01/07/2007 0,00 1.034 46 @ LLu/
MONDELLI ADDOLORATA 01/07/2007 0,00 824,22 } v
REX LUCIA 01/07/2007 0,00 264,06 |
ROME TERESA 01/07/2007 0,00 0,00 UL
RUBERTO ELENA 01/07/2007 0,00 734,04
SILVESTRIS LAURA 01/07/2007 0,00 0,00
SIMONELLI ALFONSO 01/07/2007 0,00 307,26 g
TONTI TIZIANA 01/07/2007 0,00 0,00
GRECO LUIGI 30/07/2007 0,00 220,05 _
CONTESSA ARTOLOMEO M. 01/08/2007 0,00 - 80355] <
' » ' A ’_\ , r". -}i
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POLIGNONE EMANUELA 01/08/2007 0,00 632,85
RUSSQ CARMELO 01,/08/2007 0,00 597.75
TERNER GIUSEPPINA 01/08/2007 0,00 817,55
[ANNONE FELICE 01/0%9/2007 0,00 436,12
TONTI PAQLO 01/0%/2007 0,00 438,48
ABATE ADOLFO NICOLA 01/10/2007 0,00 402 24
CANONICO MARIA 01/16/2007 0,00 145,73
CAVUQTO ANTONIO 01/16/2007 0,00 486,66
CICCHETTI ANTONIO 01/10/2007 0,00 159,00
ESPOSITO FERNANDO 01/106/2007 0,00 258,33
NARDELLA SOCCORSA 01/10/2007 0,00 354,60
SANTACROCE GIUSEPPINA 01/10/2007 0,00 359,91
ABBATICCHIO MICHELE 01/11/2007 0,00 0,00
FASANO O8VALDO 01/12/2007 0,00 0,00
LOPARCO GRAZIELLA Q1/12/2007 0,00 0,00
ZINGARELLI GIUSEPPE 01/12/2007 0,00 47,28 6)
GERVASIO ANGELO 10/12/2007 0,00 53,41 (o
CIMAROLI MARIA PIA 30/12/2007 0,00 0,00
PANUNZIO M. ADDOLORATA 31/12/2007 0,00 0,00
€ 30.306,17 € 59.55%7) q/
A

A decorrere dal 01/09/2006 il fondo € sfato rideterminato ai sensi e per gii
effetti del’'art. 39, comma 8, del CCNL 7/4/99a seguito dell’approvazione della nuova
dotazione organica, giusta deliberazione del Direttore Generale n. 1327 del
30/12/2005, e la metodica impiegata ha tenuto conto defl'utilizzo dei suddetti fondi
nell'annc 2005 con particolare riguardo alla seguente dinamica.

Consistenza del Personale AREA di COMPARTO 2006/2007 . . \Aj*/)
incremento peri | ¢
VALORE valori di fascia ||/ /
RUOLO MEDIO Ql/
TECNICO | AMMVO SANIT. FASCE Variaz. '
Incid. in  |incid.in {incid.in | TOT. =
Cat. | % % % n. dip. | unit. | TOTALE + | - valori L
A 13,12 1,15 14,27 2491 303,02] 75451,98 117 135'453,34 ﬂﬁ\
B 10,31 1,95 12,26 214 37294 | 79'809,16 1081 40'277,52 . \/
Bs 367 1,32 6,53 (11,52 201( 492,14 | 98'920,14! 83 4(y847,62 /
C 0,52 4 41 4,93 86| 739,07 63'560,02 3 2217,21
D 1,09 1,37 4963152,09 909 | 644,53 ( 585°877.77 | 101 65'097,53 HJ’(”/
Ds 0,12 0,57 4241 493 86| 778,37 | 66'939,82| 8 §'226 96 ¢
TOT. 28,83 10,77 60,4| 100 1745 | 555,01 970'558,89 | 195|225 | 38'658,46
ragione annu 38°658,46
Rateo 2006 12'886,15
3 ﬁ Rateo 2007 j 25'772,31
VAP,
TESTO C.LA, COMPARTO 2006-200% — IPOTESI Poging - 57 -

'



Nel fondo in esame confluiscono gli oneri relativi alla indennita professionale
specifica ex art.30, c¢.5 e il valore comune delle indennita di qualificazione
professionale, pertanto, a seguitc della modifica della Dotazione Organica risulta
necessario integrare nel fondo stesso delle risorse necessarie:

Indennita art. 30 =comma 5 :

®
COMPARTO
Variaz. +-
Ruolo di Appart. | Cat. pos. funz. - Prof. Prof.le
Tecnico A Aus.Spec. Serv. Sanit. -2 € 278,89 I £
Totale D.O. cat. A -2
Tecnico B Ota. -108 €
Tecnico B Op. Tec.-Addetto archivio -2 €
Tecnico B Op. Tec. Autista -4 €
Tecnico B Op. Tec. Falegname -2 €
Tecnico B Op. Tec.Guardaroba -1 €
Tecnico B Qp. Tec. Magazziniere 1 €
Techice B Op. Tec. Meccanico -1 €
Tecnico B Op. Tec. Motorista 1 €
Tecnico B Op. Tec.-Add. Farmacia 1 €
Totale D.O. cat. B -118 €
Tecnico Bs Op.Tec.Spec.Co. Caidaie -5 €
Tecnice Bs Op.Tec.Spec. kdraulico -1 €
Tecnico bs Operatore Socio Sanitario 103 €
Totale D.o. cat. Bs G €
Tecnico C Ass.Tecn.-Programm. -2 €
Tecnico C Ass Tecn -Geometra -3 €
Totale D.O. cat. C -5 €
Tecnice D Ass. Tec.-Manut.Rene art. 2 €
Tecnico D Coll. Pr. Ass.te sociale -1 €
Tecnico D Coll. Pr. Informatico 1 3
Tecnico D Coll. Pr. Tecnico -1 ~ €
Tecnico D Coli. Tec. Geometra 4 €
Totale D.Q. cat. D 1 €
Tecnico
Tecnico d Coll. tecn./Manut. Rene ant. 2 €
Techica Ds Col. Prof. Tecnico Esperto -1 €
Totale D.Q. cat. Ds €
1
COMFPARTO )
Ruoclo di Appart. | Cat. pos. funz. - Prof. Prof.le Variaz. +-
Amm.vo C Ass.te Amm.vo 11 €
Amm.vo B Coad. Arnm.vo 7 €
Amm.vo Bs Coad. Amm.vo Esperto -23 £
Amm.vo D Col. Amm.vo Prof le 8 €
Amim.vo Ds Col. Amm.vo Prof.le Esperto 8 €
Amm.vo A Commesso/Usciere -2 €
Amim.vo A Commesso/Portiere -7 €
L 2 € -
>3 .
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COMPARTO
ap J:r?:)ng:'lz a A pos. funz. - Prof. Prof le Variaz. 4/-
Ruolo Sanitario Cal. Pr.ass.te sanit. -4 € 433,82 € 43382
Ruolo Sanitario Col. Pr. ass.te sanit. Coord. 1 € -
Ruolo Sanitaric Cot_Pr. San_Infermigre 19 € 433,82 € 824258
Ruclo Sanitario Cal. Pr. San. Ortottista -1 € -
Col. Pr. San. Ortottista
Ruolo Sanitario Coord. 1 € -
Ruolo Sanitario Col. Pr. San. Perito Chimico | -1 € -
Ruolo Sanitario Infermiere generico esperto -10 € 764,36 £ 764360
Ruole Sanitario Puericultrice esperto -3 € 6404 € 1.921,23
Col. Pr. San. Infermiere 67 € 433,82 € 29.065,94
Col. Pr. San. Ortottista 1 £ -
Col. Pr. San. Ostetrica 4 € 433,82 € 1.735,28
€ 29.045,15
Val. annuo < e 29.045,15
Rateo 2006 € 9.681,72
Rateo 200 €19.363,43

indennita qualificazione Professionale:

COMPARTO
. Variaz. +/-
Ruolo di Appart. | Cat. pos. funz. - Prof. Profle
Tecnico A Aus.Spec. Serv. Sanit, -2 € 12421 J £ 248,42
Totale D.O. cat. A -2

Tecnico B O.ta. -108 € 527,04 1-€ 56.920,32
Tecnico B Op. Tec.-Addetto archivio 2 £ 527.04{-€ 105408
Techico B Op. Tec. Autista -4 € 527,04 € 210818
Tecnico B Op. Tec. Falegname -2 £ 527.041-€ 1.054,08
Tecnico B Op. Tec.Guardaroba -1 € b27,04|-€ 527,04
Techico B Op. Tec. Magazziniete 1 € 52704 € 527,04
Tecnico B Op. Tec. Meccanico -1 € 527041-€ 527,04
Tecnico B Op. Tec. Motorista 1 € 527041 € 527,04
Tecnico B Op. Tec.-Add. Famacia 1 € 52704 € 52704
Totale D.O.cat. 8 ~11§ -€ 60.609,60

Tecnico Bs Op.Tec.Spec.Co. Caldaie -5 € 12420|-€ 621,00
Tecnico Bs Op.Tec.Spec. ldraylico -1 € 124,20 | -€ 124,20
Tecnico bs Qperatore Socio Sanitario 103 € 124.20] € 12.792,60
Totale D.o. cat. Bs 5 € 12.047,40

Tecnico C Ass.Tecn.-Programm. -2 € 929 88 [-€ 1.859,76
Techico c Ass Tecn.-Geometra -3 € 929 83|-€ 2.739,64
Totale D.O. cat. C -5 € 4.649,40

Tecnico s} Ass.Tec.-Manui.Rene ari. 2 € 920,88]|-€ 1.859,76
Tecnico a} Coll. Pr. Ass.te sociale -1 € 928881-€ 092988
Tecnico D Col. Pr. Informatico t £ 92988 € 929 88
Tecnico D Coll. Py, Tecnico -1 3 929.88(-€ 929,88
Tecnico D Coll. Tec. Geometra 4 € 929,88 3 719,52

SSANE
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Totale D.O. cat. D 1
Techico

Tecnico d Coll. tecn./Manut, Rene art. 2 € 929,88
Tecnico Ds Col. Prof. Tecrico Esperto 1| € 929,88

Totale D.O. cat. Ds

1
COMPARTO
- Variaz. +-
Ruola di Appart. | Cat. pos. funz. - Prof. Prof.le
Amm.vo c Ass te Amm.vo 11| € 929,88
Arnm.vo B Coad. Amm.vo 7| € 527,04
Amm.vo Bs GCoad. Amm.vo Esperto 23| € 124,20
Amm.vo D Col. Amm.vo Prof le 8| € 929,88
Amm.vo Ds Col. Amm_vo Prof.te Esperto 8| € 920,88
Amm.vo A Commesso/Usciere 21 € 124,21
Amm.vo A Commesso/Portiere 7] € 124,21
2
COMPARTO
A p;:::::,'ginz a pos. funz. - Prof. Prof.le Variaz. +/-

Ruclo Sanitario Col. Pr_ass.te sanit, 1| € 929 88
Ruolo Sanitario Col. Pr. ass.te sanit. Coord. 1{ € 929,688
Ruolo Sanitario Col. Pr. San. Infermiere 19| € 929,88
Ruolo Sanitario Col. Pr. San. Logopedista € 929,88
Ruolo Sanitario Col. Pr. San. Ortottista 4] € 929,88
Ruolo Sanitarig Col. Pr. San. Qriottista Coord. 1| € 929,88
Ruolo Sanitarie Col. Pr. San. Ostetrica € 929 88
Ruolo Sanitario Col. Pr. San. Perito Chimico -] € 929,88
Ruole Sanitario tnfermiere generico esperto 10| € 92988
Ruola Sanitario Puericultrice esperto 3| € 929 88

Col. Pr. San. Infermiere 67| € 92988

Col. Pr. San. Ortottista 1| € 929,88

Col. Pr. San. Ortottista Coord. € 929,88

Col. Pr. San. Ostetrica 41 € 929,88

In ragione annua

Rateo 2006
Rateo 2007

€ 929,88

€ 1.859.76
€ 920,88
€ 920,88

€10.228,69
€ 368928
€ 2.856,60
€ 7.439,05
€ 7.439,05
€ 24842
€ 869,46
€24.821,59

€ 929,88
€ 929,88
€ 17.667,73

m

929,88
929,88

929,88
9.298,81
€ 2.789,64
€62.302,00
€ 929,88
€ -

€ 371952
€ 71.600,81

€
€
€
€
€

€ 45.070,55

€ 15.023,52
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Risorse per la contrattazione integrativa.

Al sensi deli'art. 6 del CCNL 5.6.2006, con decorrenza dal 31.12.2005 a valere
per Yanno 20086 le risorse pari allo 0,51% calcolato sul monte salari 2003 e per € 134,29
in ragione d’anno per n.1642 dipendenti, per un importo complessivo di € 220.504,18,
sono destinate alla contrattazione integrativa Aziendale ed assegnate ai fondi degli
articoli 30 e 31 del CCNL 19 aprile 2004, garantendo prevalentemente il fondo delia
produttivita.

Nella seduta del 29 giugno 2007 le Parti hanno ripartito il suddetto incremento
nella misura che segue:

€ 115.000,00 a! fondo della produttivita;
€ 105.504,18 al fondo per il finanziamento delle fasce.

Ai sensi dell'articolo 11 comma 1 del CCNL 10 aprile 2008 la contrattazione
collettiva hazionale di lavoro ha individuato risorse destinate alla contrattazione di livello
locale, prevedendo in particolare, per ogni dipendente in servizio al 31.12.2005, una
somma pari a 13,5 euro annui lordi per Fanno 2007 e per un importo di €. 22.167,00,
rideterminate in 28,73 euro annui lordi per Fanno 2008 per € 47.174,66, con la
prescrizione di garantire prevalentemente il fondo della produttivita.

Nella seduta del 2 aprile 2009 le Partt hanno sottoscritto 'Accordo ripart
Fincremente di cui sopra nella misura che segue:

1. €13.5x1642= €.22.167,00 anno 2007: ‘
| €. 12.167,00 al fondo delia produttivita &\

€. 10.000,00 al fondo che remunera le
fasce.

2. €28, 73x1642= €.47.174,66 anno 2008.
€. 25.174,66 al fondo della produttivita

€. 22.000,00 al fondo che remunera le f
fasce. %
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CCNL 31/07/2009
Il BIENNIO ECONOMICO 2008/2009 \

Art. 9 - Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione
professionale e dell’indennita professionale specifica.

Il fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative,
del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita
professionale specifica, di cui allart. 10 del CCNL 10 aprile 2008 & confermato a
decorrere dal 1 gennaio 2008 per le modalita di utilizzo nonché di incremento previste al
comma 1, del medesimo articolo. Il suc ammontare a tale data € quello consolidato al
31 dicembre 2007.

A decorrere dal 1 gennaio 2008 e dal 1 gennaio 2009 il fondo deve essere
rivalutato automaticamente in rapporto al nuovo valore delle fasce attribuite ai
dipendenti che gravano sul fondo stesso, incrementate e finanziate dal CCNL
31/07/2009 nelle misure indicate nella tabella A, allegata allo stesso:

COMPARTO - INCREMENTO FASCIA ECONOM ICA 2008!2009
Amozoos s Anmzoos o

&
.Mmia._g -  ther. Importox ﬁnporto ‘Incr. . I’#np;utox Encremenw- - enla 2008
o _-‘-Q‘Pf Mensile | 43 mens. | O | 112008 | Mensile | 13 mens. | lordo 2009 solo 2008 .

W

1

o

/

A2 | 6 | 035 27301 6 | 240 | 282 219.96 222.06] 194,76
A3 18 | 045 10530 16 | 720 | 364 757.12 764,32 659,02
Ad 46 | 057 34086| 42 | 2394 | 459 250614 253008  2189,22

{
BT | 28 0.20 72,80| 26 5,20 1,69 537,42 542,62 469,82
B2 1 0,40 520 1 0.40 3,26 42,38 42,78 37,58 \)}/\(
B3 9 0,54 63,18| 7 3,78 4.3 392,21 395,99 332,81

B4 45 0.69 40365] 39 26,91 5,566 2'813,85 2'840,76 2'437. 1
BS1 37 Q0,22 105,82 36 7,92 1,80 842,40 850,32 744,50
BS2 1 0,44 572{ 1 0.44 3,56 46,28 46,72 41,00
BS3 6 0,60 4680] 6 3,60 4,81 375,18 378,78 331,98
BS4 19 0,86 21242] 16 13,76 6,87 1'428,96 1'442,72 1°230,30
C1 60 0,25 195,00 59 14,75 1,97 1'5610,99 1'625,74 1'330,74
Cc4 5 1,25 8125| 4 5,00 9,97 518,44 523 44 442,19
C5 2 1,69 4394 2 3,38 13,82 351,52 354,90 310,96
D1 221 0,32 919.36| 214 | 6848 2,63 7'038,46 7'106,94 6'187,58
D2 177 0,61 1'403,61| 172 | 104,92 4,84 10'822,24 10'927,16 9'523,55

D3 357 Q.90 4'176,80) 383 | 317,70 7.13 32'719,57 33'037,27) 28'860,37
D4 71 1,18 1'089,14| 69 81,42 9,44 §'467.68 8§'549,10 7'459,96
D§ 4 1,48 76,96 4 5,02 11,80 613.60 619,62 542,56 Z ﬁ’,;
Dé 23 1,85 553,15| 18 33,30 14,72 3'444 48 3'477,78 2'924,63
DS1 35 0,37 168,35] 35 12,95 2,92 1'328,60 1'341,55 1'173,20
DSs2 22 0,74 211,641 22 16,28 5,93 1'695,98 1'712,26 1'500,62 @/

s

o=

DS3 1 1,13 14,69| 1 1,13 9,02 117,26 118,39 103,70
DS4 1M | 145 207,35] 9 | 1305 | 11,58 1'354,86 1367911 160,56
DS5 3 1,78 69,421 3 5,34 14,25 555,75 561,09 491,67
Totale (1208 - ¢ | 10°699,81)1161{ 77887 | | 80'501,33;  81'280,20] :70'680,39

0 P /;7
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A decorrere dal 1/1/2008 il fondo & stato rideterminato ai sensi e per gli effetti
dellaultrativo art. 39, comma 8, del CCNL 7/472009 a seguito dell’'approvazione della
nuova dotazione organica conseguente alla previsione dei posti necessari a consentire
il processo di stabilizzazione del personale precario ai sensi della L.R. 10/07, La
metodica utilizzata & identica a quella impiegata per I'adeguamento dei fondi dei fondi

relativi al biennio precedente, giusta deliberazione del Direttore Generale n.
24/06/2009

- Incremento per fasce:

252 del

Consistenza del Personale AREA di COMPARTO 2009 incremento per i
valori di fascia
RUOLO VALORE MEDIO
TECNICQO | AMM.VO | SANIT. 10T FASCE Variaz.
incid. in |Incid. |Incid. :
Cat. |% in % in% n. dip. unit. | TOTALE + - valori
A 13,1 1,15 14,27 641 331,33| 21°205,12| 188 61'627,38
B8 10,3 1,95 12,26 731 470,11 34'318,03 25 11'762,75
8s 367 1,32 6,63] 11,52 591 628,38 3707442 31 19'479,78
C 0,52 4,41 4,93 66| 731,02 47'516,30 2 1'462,04
D 1,09 1,37] 4963 52,09 830| 821,291681'670,70 0,00
Ds 0,12 0,57 424 4,93 701100199 70'139,30 0,00
TOT. 288| 10,77 60,4 100 1161 [ 3984,12 | 891'923,87 | 2441244|94'321,95
ragione annua 94'321,95
rateo !
2008 0,00 U
rateo
2009 63'508,26
rateo
2010 30'813,69
- Indennita professionale specifica ex art.30, ¢c.5, 2008-2009: ﬂ/
b.O. app con daterminazi Dotazione
Ruclo dé Appart. Cat. | pos.funz. - Prof. Profle delipera g G R of per stabilizzazione Q?i‘i"’f;f TR | iy | ranmwnmnn | ROOR o
A Spet. Barv. -
Senit.(Pan-time)”
Tocnizo A Parsonalé in servizio 1] 0 186 a.00 0,00 0,00 0,00
Tecnico B Op. Tec.-Centralinisla 12 3 15 Q.00 000 000 000 -
Teonico Bs Qp.Tec. Spec.Co. Caldae 1 g 16 0.00 0,00 0.00 000 i
Tecnicr Bs Qp Tec.Spec idraulico 1 10 11 0,00 Q.00 0,00 .00
Tetrico Bs QOp Tec. Spec. Eleincista 3 11 14 0,00 0,00 .00 0.00
Tacreo Bs Op.Tac Spac. Coordimnators 4 5 k] 44340 | 241700 Q.00 Q.00
Tecnico ] Asg Tecn -Geomalra 1 2 3 0.00 0,00 0,00 0,00 |
Amm vo B Coad. Amm vo 45 22 &7 0.00 0,00 0,00 000 ]
45 22 {14 2417,00 0,00 0,00 u/
rateo
2008 241700 Tas Xﬂﬂ
fateo
2000 0.00 W l
rateo
2010 0.00 /
df X =
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- Valore comune di indennita di qualificazione professionaie:

—_——— Do.spmiowata | e | ovgam YALORE ANMUD | NCREMENTO | INCREMENTO | INCREMENTY
Appart, pos. funz. - Prof. Protle G.R. 0" 1207 el Tt G OR e | ostpenze QUALIFICAZIONE |  BATEQ RATEQ RATEO
2285 el 291212007 | effettive PROFLE nE3 e .} ]
Aug.Spec. Sery. Sanit {Part-time)*
Tacnico A FPersonale in servizic 1] 210 186 114,60 12'033.00 18'356,62 2131560
Techico B Op. Tec.-Cenlrali 12 3 15 485,48 1459 44 1459 44 145844
Tecnica B3 Op Tec Spec.Co. Caidaie 1t 5 15 114,60 57300 573,00 BFa 00
Tacnico Bs Op.Tee Spac. Idraulico 1 10 11 114 60 1°746.00 1'146.00 1146 00
Tecnico Bs Op.Tec Spec. Elatiricista 3 11 14 114,60 126080 126050 1'2680,80
Tecreo Bs Op. Tes Spec. Coordinatore 4 5 2 11460 573,00 573.00 573,00
Techico c Ass Tecn -Geomelra 1 2 3 52378 1859.62 1859,52 1'869,52
Amm,vo B Coad Amm.vo 45 22 67 486,48 1070256 1070256 10702,55
45 22 &7 20607,12 3397074 38'689,72
rateo
2008  29'607,12
rateo
2009 4'363,62
rateo
. 2010 4'918,98 N

* dal 8/7/2009 a 36 ore

RIEPILOGO: /
ANNO 2008 32'024,12 e

ANNO 2009 67'871,88
ANNQ 2010 35'732,67

of
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Resta assegnata al fondo la RIA (Retribuzione Individuale di Anzianita) del personale

cessato nel biennio di riferimento 2008/2009 al netto delle medesime risorse necessarie per
il personale in entrata, cosi come nel dettaglio riportato nei prospetti che seguono:

RISPARI RIA
PERSONALE CESSATO
w T ‘me i msazlo ne atal i Imé]iputo mmm MG& P
MANCANO MARIA 01/02/2007 12 91,79 1"183,27 ave .00
ANTONACI ANTONIO Q1/03/2007 11 142,84 1'856 92 285,68 0,04
ESFOSTO ANGELA 01/03/2007 11 119,38 1'651,94 238,76 0,04
2ITA DOMENICO 01/03/2007 11 116,04 1’508 .52 23208 (3,00
BARONE LUCIA 01/04/2007 ] 119,33 1'561,94 477,52 0,00
CAMPAGNA ROSA 01/04/2007 ] 79,96 103848 319.84 0.00
CENTRA FILOMENA 01/04/2007 9 119,65 1'654,15 478,20 0,00
FREGELLA GIUSEPPE 01/04/2007 9 109,03 1417,39 436,12 0,00
INVERSO ANNA 01/04/2007 g 11%. 38 1'551,94 477,52 0.00
MUCCH ANNA MARIA 01/04/2007 9 118,96 1'548, 48 475,84 0,00
MUCCI MARIA 01/04/2007 9 143,21 1'861,73 572,84 0,00
NUSCO LUIGI 017042007 9 106,71 1'387.23 426,84 0,00
PICCINNG ANNA MARIA 01/04/ 2007 ] 122,34 1'5690,42 459,36 0,00
SOCCIO GIUSEPPE 01/04/2007 9 118,37 1'538,81 473,48 0,00
D' ARGENIO FERDINANDO 01f05/2007 -] 130.02 1'690,26 850,10 0,00
LIONETTI CONCETTA 01/05/2007 ] 50,61 657,93 253,05 D,OD-
TROISI MARIO 01/05/2007 8 116,34 1'512 42 58170 0,00
BIANCO LUIGIA RITA O1/06/2007 7 81,62 1'061,08 488,72 0,00
CIAVARELLA FERDINANDO 0170472007 7 116,62 1'516,19 599,78 0,04
PIEMONTESE MATTEQ 010572007 7 122,34 1'590,42 734,04 0,00
TAFF! SETTIMIO 01/06/2007 7 134,81 175253 808,86 0,00
VILLANI ANNA MARIA 01/06/2007 v 106,34 1'382,42 838,04 0,00
ARMINIO FRANCESCO 01/07/2007 5] 89,48 1163,24 626,35 0,00
CASQRIO M. PASQUALINA 01/07/2007 5] 115,24 1498,12 806,68 0.00
DETOMO COSIMO M Q712007 5] 154,52 200876 1'081,64 {3.00
FULGARO GILDA 01072007 ] 144,13 1'873,85 1'008, 21 0,00
LIFPO MARIA VITTORIA 01/07/2007 5] 172,41 241,33 1'206. 87 .00
RAONDELLL ADDOLORATA 01407 f2007 B8 13737 1'785,81 961,52 0,00
REX LUCIA C1/07/2007 5] 44,01 57213 308,07 0,00
RUBERTO ELENA 0140772007 6 122,34 158042 856,38 0,00
SIMONELL! ALFONSO D1 /072007 6 51,21 865,73 58,47 6,00
GRECO LUtG 30407/2007 5 44,01 57213 352,08 0.00
COMTEISA BARTOLOMEO M. 01/08/2007 5 120,71 1'669,23 955,58 0,00
POLIGNONE EMANUELA OY/0842007 5 126,57 1'645,41 1'012,56 0,00
RUSSO CARMELD 01,/08/2007 5 119,55 1'554, 15 956,40 0,00
TERNER GIUSEPPINA 0170842007 5 123,61 1'505,63 988,08 0,00
IANMNONE FELICE 014032007 4 108,03 1417,38 981,27 0,00
TONT PAOLO 01/0%/2007 4 109,62 1'425.06 986,58 0,00
ABATE ADOLFO NICOLA 01/10/2007 3 134,08 1743.04 1'340,80 0,00
CANONICO MARIA 0141042007 3 48 91 535,83 489,10 .00
CAVUQTO ANTONIO 0141042007 3 152 22 2'108,86 1622,20 0,00
CICCHEMTI ANTONIO 01/10/2007 3 53,00 689,00 530,00 0,00
ESPQIITO FERNANDO 0141042007 3 86 11 111,43 881,10 0,00 §
MARDELLA SOCCORSA 0141042007 3 118.20 1'536.60 1'182.00 0.00f1
SANTACROQCE GIUSEPPINA Q11072007 3 115.97 1'559 61 1'199.7¢ 0,008 :
ZINGARELLI GIUSEPPE 0171242007 1 47,28 614,64 567,361 ) 0,00
w e
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GERVASIO ANGELO 10/12/2007 1 53.41 694,33 640,92 0,00
CIARDLE MARIA PIA 3041272007 Q 137,00 178100 1781,00 Q.00
PANLUNINO M. ADDQLORATA 3i/12/2007 0 102,21 1'328,73 1'328.73 0.00
AMMIRATI ANNA MARLA 3040942008 4 116,04 1'508.52 464,16 1'044.36
ANNARELL) FILOMENA MARISA 317032008 |10 10068 | 130884 100680 _ ] 302,04
BRUNO ROSA /1242008 \] 116,34 1'512.42 0,00 1'5612.42
CAIONE ANTONIO 30/04/2008 ? 105,77 1'375,01 ?51.93 423,08
CAVALIERI BIANC A MARIA 14/10/2008 4 4401 57213 176,04 396.09
CQCCQ RITA CARMELA 3040672008 7 97.85 1'273,35 685,65 587.70
DAMATO SALVATORE 3/08/2008 |5 2883 37479 14415 230,64
D ATTOL VINCENZA 30/04/2008 ? 124,73 1'621.4% 1"122,57 498,92
1 CARLD ALESSANMDRO 25/02/2008 11 154,52 2008,76 169972 309,04 o
DIDONNA ROBERTO 31/03/2008 10 136,27 177151 1'362.70 408,81
DNNOCENTIIO CONCETTA 31/12/2008 0 81.38 1'057.94 Q.00 1'057.94 -
FABBIANO ANTONIO 31/07/2008 -] 50,55 657,15 303.30 353.85
FERRAZZANG GIUSEPPE 31/12/2008 o £60.08 781.04 0.00 781,04
FORTUNATO ALFREDO 31/12/2008 |0 10600 | 137800 000 1:376,00
FRATE UMBERTO 304062008 7 95,7} 1°244.23 669.97 574,26
IANNACONE CIRO 31/07/2008 |6 | 13992 | i8189¢ 839.52 979,44
INTOND! ANTOMIETTA 31/05/2008 8 119.21 1'549.73 953.68 596,05
LEONE ARTURO 31/01/2008 12 56,60 735.80 &79.20 56,60
LMOS AN GIUSEPPE 31/12/2008 |0 | 8091 105183 8,00 1:051,83 y
LIZZA GIANNIMNG 3141272008 0 91.43 1'188,5% 0.00 1'188,59 @7
LONGO MATTEQ 31/12/2008 |0 | 80.43 | 104559 0.00 104559
Lt MARIA 30/06/2008_ |7 _|ie9s {22035 118,65 101,70
MAGISTRO LG 311272008 3] 101,26 1'3146,38 0.00 1'316,38
MARINELL| COSIMO 30/06/2008 7 sa 690,43 371,77 318.66
MARSEGLIA DOMENICO 3040672008 7 119.38 1551.94 835,66 716,28
MARTING ELENA 30/11/2008 |2 12234 | 159042 244,68 345,74
MASTROPACLD MATTED 107 /2008 b 27.95 1'273.35 537,70 685,65
MINUTIELLO LUIGIA 3141272008 0 59.95 77935 0.00 779.35
PADALINO MARIA ALTOMARE 31/05/2008 |8 19620 | 125060 769,40 481.00 ™
PAGUALONGA EMILIO 02/06/2008 |8 | 1401 182,13 112,08 7005
PAPA LORETA 31/01/2008 12 122,34 1'590,42 1'448.08 122,34
FEDOME CARMELINA 36/11/2008 2 89.32 1'181,16 178,64 $82,52
PEGARI CERARDD 3HO1/2008 12 72.91 547.83 87492 7291 j
RIZZ! CARMELA 30/11/2008_ |2 5096 | es2.48 101,92 560,56
RUSSO PACLA 22008 1o ls1s0 75270 0.00 752.70 lé
SORDO MARISA 31/08/2008 52.5¢ 483,67 262,95 420,72
URBAMND RACHELE 304092008 4 7618 990.34 304,72 £85.62 ;
VEMNA EMILIO 29/02/2008 11 86.16 AM20.08 P47.76 172,32
PAQLICCHI CARLA 15/01/2009 £7.31 /] £75.03 0.00 875.03 .
CATALAND MARLA ANGELA 22/01/200% 50 651.82 0.00 401,68 M
COLETTA PASGIUALE 31/Q1/200% .35 459,55 0.00 424,20 i
PIEMONTESE MICHELINA 31/01/2009 /{64.90 ) 184370 0.00 778.80 W
RICCHETT VALERIA 31/01/2009 15 /2'3?6,14 0,00 2193.36 d{cl
STRANIERI RAFFAELA 310172009 53,41 L/(/éﬁ,as 0,00 44092 /)[l{
VERRONE ANNA RITA 310172009 4490 A 0,0¢ 778.80 &
PIAZZOLLA MARIA ROSARIA 22/02/2009 152.78 2'3?m 0.00 2010.58 )
LAMBARELLA ARMANDCO 28/02/200% 51,77 47301 0,00 549.47 .I:\
MENDUNI MARCO 28702/ 2009 3,59 1'242/é? 0.00 1'051,4% ) }
DE SANTIS MARIA GIUSEPPA 3140372009 Yor 102713 .00 790.10 Q@f
SIGNORIELLO AAICHELINA 31/03/200% 1?01 57213 0,00 440.10
PAPARELLA ANTONIO 01/04/200% 101.73 11322.4% 0,00 915,57 j

J > o
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GATTO PASQUALE 10/04/2009 0206 | razecs 0.00 919,44
BEVILACQUA TOMMASQ 30/04/2009 45,41 590.33 0.00 408,69
D'AMBRA MARIA CONCETTA 30/06/2009 127,09 | 145347 0.00 890,33
DI CORATO ROSA MARIA 30/06/2009 13627 [ 177131 0.00 953,89
GAROFALD NICOLA 30/06/2009 92,27 199,51 0,00 645.89
MUSONE TAUA 30/06/2009 10577 | 137501 0,00 740,39
ZARRA GIUSEPPINA 30/06/2009 13577 | 176501 0.00 950,39
CAVALIERE CLELA 31/07/2009 59,62 775,06 0.00 357.72
OGNISSANTI ATTILIO 31/07/2009 118,38 | 1'538.94 0.00 710,28
FERRARA GIUSEPPE 31/08/2009 77.96 1013.48 0.00 389.80
CAPPUCCI MICHELE 30/09/2009 53,45 694,85 0.00 213.80
Dl GIUSEPPE ANTONIO 300972009 13221 1171873 0.00 528,84
PARENTE VINCENZO 30/09/2009 12293 | 198,09 0.00 491,72
PASTORE RITA MARIA 30/09/2009 95,71 1244,23 0.00 382.84
RUSSO PASQUALE ANTONIO 30/10/2009 151,24 | 196612 0,00 453,72
AQUILING GIOVANNI 31/10/2009 39.61 51493 0.00 118,83
RUSSO ANTONIO 1571172009 ML | resd,30 0,00 222,20
CETTA FRANCESCO 30/11/2009 94,69 123097 0,00 189,38
DI TRANI VINCENIO 3071172009 15452 | 200876 0.00 305.04
CIPRO NICOLETTA 31712/2009 12234 | 590,42 0,00 0,00
DI BIASE ANNA LUCIA 31/12/2009 77,12 1'002.56 0,00 0,00
FICARELLI FRANCESCO 3111212009 10173 | 322,49 0,00 0.00
ROTUNDI GIORGIO TOMMASO 31/12/2009 121,66 | 1'581.58 0,00 0.00
STRAMAGLIA GUIDO 31/12/2009 91,43 1'188.59 0,00 0,00
TAGLIATI FRANCESCO PAOLO 31/12/2009 13092 L rsisos 0,00 0.00
TOMEQ ANTONIETTA 31/12/2009 76,62 996,06 0.00 0.00
TOTARD ELISABETTA 3171242009 57,24 744,12 0,00 0,00
VILLANI ALDO BARTOLOMEG 31/12/2009 10787 | 140231 0,00 0,00
TOTALI. B €000 .} : | EEYE70,21 | €A6"I08.08
PERSONALE ASSUNTO
Cagnome s:home | assurizione : | ratei | *MEOM® | imps mensitita | totele2008 | totatez009
SCARANG PIEIRO 0102007 {12 1727 94 51 727 0,00
DE FEO LUIG) DEMETRIO 16/04/2007 1o | 3538 459,55 141.40 0,00
BORGESE GIUSTO GIUSEPPE oye9r2007 |5 | 2372 308,36 189,76 0.00
FINI MICHELE 01/09/2007 |5 |56 736,84 453.44 0,00
TOMAIUOLO GIUSEPPE olo92007 |5 ler2 87,36 53,76 0,00 LV
MARINELLY COSIMO 15082008 e fsai £90,43 318.66 371 77
FANIA VINGENZO 01/09/2008 |5 | 4398 57174 219.90 351,84
Lulst MARIA 01/10/2008 {4 | 508 £6.04 20,32 45.72
RICC DONATA wnoro0e 13 |an 823 1,13 37.10
PAGLALONGA EMILIO 03/06/2009 25,22 327.86 0.00 176.54
MASTRANGELO FRANCESCO 01/10/2009 4401 572.13 0,00 132.03 Jg
TOTALI - - €0,00 - C . qra155e|  €1115,00
; totale 2008 | totale 2009
€52154.67 | €a519308|
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Adeguamento fondi per la realizzazione di progetti regionali.

A seguito della realizzazione di progetti regionali con risorse specificatamente
destinate, vi & stata l'autorizzazione ad assunzioni a tempo determinato di n.23 unita
infermieristiche, 4 fisioterapisti, 4 tecnici di radiologia ed 1 educatore.
Pertanto, per tutta la durata del progetto (biennale) si rende necessario
procedere alla individuazione delle risorse necessarie alimentate dai fondi contrattuali al
fine di rendere gli stessi coerenti con il prelievo.

ART. 7:

Valore medio indennita:

. COMPARTO Variaz | ind- Di turne Tot. lorde N omttsr na | Tot-lordo | Ind.Festiva | Tot. lordo | Tot. Generale
uolo di -
Appart Cat. | pos. funz. - Prof. Profie
Ruolo Coll. Pr. San.
Sanitario D Fisioterapista 4| € 97200 € - € 7Bg12 | £ -1 € 192456 | € -1-
Ruolp € €
Sanitano ] Col Pr_San infermiete 23| € 972,00 € 2¥356,00 | € 78512 [ 18'149,76 € 1'924,56 | 44'264,88 | 84'770,64
Ruolo Coll. Pr. San, Tecnico di € €
Sanitario D Radiologia 41 € 97200 € 288800 | € veg.12 | 315648 € 1924 56 | 7'698,24 14'742,72
Ruolo Coll. Pr. San. Educatore € I3
Sanitario 8] Professionale 1] € grz200 € 972,00 | € 78912 {78912 € 1'924 56 | 1'924,56 3'685,68
in
ragion
e
annua 27'216,00 22'095,36 53'887,68 [ 103'199,04
Art. 8 (Produttivita) 2009-2010: z
valore o
COGNOME NOME Figura CAT | medio ['NCREMENTO | INCREMENTO
produttivita

DE NiNNO CARMELA Coll. Pr_San. Fisisterapisia D 469,22 469,22 469,22

DE PELLEGRINO PAOLA Coll. Pr. San. Fisioterapista [v] 469,22 469,22 459 22

DELLI CARRI PAOLA Coll. Pr. San Fisioterﬂta D 485,22 469,22 469,22

MORRA VALERIA Coll_Pr_San. Fisicterapista D 469,22 453 22 469,22

DEBONC GIANLUCA CARMINE | Coll Pr_San Infermigre D2 469,22 469,22 458,22

Dl CARLG LIBERQ Coll_Pr. San. Inf D3 d69,22 465,22 469,22

FERRARA LUIGI Coll. Pr_San. Infermiere D1 468,22 469,22 469,22

FORTE PATRIZ|A Coll. Pr San. Infermiere 2] 488 22 460 22 463,22

GAGGIAND MARCO Coll. Pr. San_Infermiere o1 469,22 485 22 469,22

GENTILE NUMNZIANTE Coll. Pr. 8an_Infermisre [u]} 469,22 469,22 469,22

GESUETO LUCIA Coll Pr. San Infermigre D 468,22 469,22 458,22

GLAMMAR NG MARLA Coll. Pr. San. Indarmisre [u] 468,22 455,22 459,22

GRIFA MARIAPIA Coll. Pr.San. Infermiers [s] 469,22 46822 459,22

GROTTA ROSARIA Coll. Pr San. Inf o 469 22 453,22 459,22

MARRA TERESA Colt. Pr San. infermiere o 469,22 469,22 459,22

MARTING ELVIRA Coll. Pr_San. Infermiere 2] 469,22 469,22 469,22

MASSIMI FLORIANA ROSA Coll. Pr. San Infermiera D 464522 459 22 469,22

PALLADINO ANTOMIETTA Call. Pr. San. Infermiere 1] 469,22 459,22 469 22

PERRONE SALVATORE Coll Pr San Inf [y) 459,22 469.22 450,22 ;

PETTIGROSSED MICHELE Coll. Pr_San. Infi 2] 469,22 469,22 469,22

POMPILIO ANTONIC Coll. Pr. San. Infermiere D3 469,22 469,22 469,21
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TOTARD TIZIANA SIPONTINA | Coll. Pr San_Infarmere D1 469,22 466,22 469,22
WALENTE ANTONID Coll Pr_Sen. Infermiere ] 489,27 453,22 469 22
FORMICA NICOLA Colt Pr. San. Inferomisre o 469,22 469,22 469,02
MOSSUTC ANNA SILVANA Coll. Pr. San_Infermiere [n] 465 22 468,22 469,22
RiINALDI ANTCNELLA Cofl. Pr_San_Inigrmiare 0 489,27 459,22 469,22
WITALE GIUSEPPE Colb. Pr_San Infermierg e} 489 22 489,22 AB9.22
CIUFFREDA ANTONIO Colt_Pr. San. Tecomeo di Radiologia 01 489 22 459,22 459,22
CUSENZA BRIGIDA Coll_Pr_San Tecnico di Radivlogia u] 465,22 459,22 459,28
STAVOLA VITOCARMINE Coll_Pr San Tacnico di Redislonz D 469,22 459,22 459,22
VITALE EMANUELE Coil. Pr_San. Tecnico di Radiciogia D 469,22 469,22 4685.22
Caoll. Pr. San Educatore
FERRARA MICHELE Prodessionale =] 469,22 465,22 468 22
15'015,04 15'015,04
Art. 9: Fasce, ecc.

1) indennita professionale specifica ex art.30, ¢.5, 2009-2010:
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COGNOME NOME Figura CAT | PROFESSIONALE INCREMENTO | INGREMENTO
SPECIFICA
DE NINNO CARMELA Coll. Pr. San, Fisiot D Q.00 0,00 0.00
DE PELLEGRING | PACLA Coll Pr. San_Fisiot D 000 0,00 0,00
DELL! GARRI PAGLA Coll Pr. San, Fisiol D 0,00 0,00 5,00
MORRA VALERIA Coll. Pr. San, Fisiol D 000 600 0.00
DEBOND GIANLUCA CARMINE | Coll. Pr. San. inf 02 13382 43282 43382
D) CARLO LIBERO Coll_Pr. San. inf 03 13382 433,82 433.82
FERRARA LUIGH Coll_Pr. San. Inf D1 43382 43382 43382
FORTE PATRIZIA Coli_Pr. Sarm, inf D 433,82 433,82 433,87
GAGGIANG MARGO ol Pr. San. Inf o1 42382 43282 43382
GENTILE NUNZIANTE Coll. Pr San. Ini ] 433,82 433.82 433 82
GESUETO LUCIA Coll. Pr. San, Inf D 43387 43382 43382
GIAMMARING MARIA Coli_Pr_San. Inf D 433.82 4w 43382
GRIFA MARIAPIA Coll. Pr_San. Inf D 43392 433482 43382
GROTTA ROSARIA Coll. Pr_San. Inf D 433,82 433,82 433,82
MARRA TERESA Coll. Pr_San Inf 2 433,82 432,82 433,82
MARTIND ELVIRA Coll. Pr_San. Inf B 433,82 433,82 432,82
MASSIML FLORIANAROSA_ | Coll. Br. San. Inf D 43382 43382 43382
PALLADING ANTONIETTA Coll. Pr. San, Inf [u] 433,82 433 82 433.82
PERRONE SALVATORE Call. Pr. San. Inf [u] 433 82 433,82 433 B2
PETTIGROSSO MICHELE Coll. Pr_San Inf D4 433,82 423,82 43382
POMPILID ANTONIO Coll Pr, San. Inf 03 433 82 433 82 43382
TOTAROD TIZIANA SIPONTINA | Coll Pr, San. Inf 1 433,82 43382 433,82
VALENTE ANTONIO Coll. Pr. San. ini D 433,82 433,82 433 82
FORMICA NICCLA Coll. Pr. San. Inf D 433 82 433,82 433 82
MOSSUTO ANNA SILVANA Coll. Pr. Son. Inf D 433.82 432,82 433,82
RINALDI ANTOMELLA Coll Pr. San. tnf [u] 433 .82 433 .82 433,82
VITALE GIUSEPPE Coll_Pr. San int D 43387 43382 433.82
Coll. Pr. San. Tecndi
CIUFFREDA ANTONIO Rad o1 0,00 0,00 0.00
Coll. Pr. San. Tecn di
CUSENZA BRIGIDA Rag D 0.00 0,00 0,00
Call. Pr San Tecn dr
STAVOLA VITOCARMINE Rad D .00 0,00 0,00
Coll, Pr. San Tecn di
VITALE EMANUELE Rad o 0.00 0,00 0,00
FERRARA MICHELE Coll Pr San Ed Profie | D 0,00 0,00 0,00
(\ g9o77,36| 977,86
1 / £




2) valore comune di indennita di qualificazione professionale:

=

COGNOME NOME Figura cAT XSLAEEE%%E'OUN% INCREMENTO | INCREMENTO
DE NINNG CARMELA Coll, Pr, San, Fisiot D 929,76 929.78 925.76
I?ELLEGRINO PAOLA Coll. Pr, San, Fisiot D 920.76 920.75 929.76
DELLI CARRI _ | PAOLA Coll, Pr. San. Fisiot D 920,76 920.76 92976
MORRA VALERIA Coll. Pr_San Fisiot D 929.76 929.76 929.76
DEBONO GIANLUCA CARMINE | Coll. Pr San Int D2 929.76 929.76 929.76
D1 CARLO LIBERO Coll. Pr. San. Inf D3 879,76 824976 929,76
FERRARA LUIG!H Coll. Pr San. Inf D1 928 78 8929 76 92976
FORTE PATRIZIA Coll Pr_San Inf D 92976 929.76 920.76
GAGGIAND MARCO Coll Pr San Inf D1 929.76 529,76 929,76
GENTILE NUNZIANTE Coll. Pr. San. Inl 8] 929.76 529,78 G29.76
GESUETO LUCIA Coll Pr_San Inf D 92078 929.76 929.76
GIAMMARING MAR A Coll Pr. San_Inf ] 92976 929,76 8528 76
GRIFA MARIAPIA Coll_Pr, San. Inf D 929,76 92078 929.76
GROTTA ROSARIA Coll_Pr. San. Inf D 929.76 92978 52976
MARRA TERESA Coll. Pr. San. Inf ] 92976 929,786 828,76
MARTING ELVIRA Colt. Pr. San. Inf ju) 929.76 920 76 929.76
MASSIMI FLORIANA ROSA Coll, Pr. San. Inf D 920.76 920.76 929.76
PALLADING ANTONIETTA Coll. Pr. San. inf D 929.76 92076 929,76
PERRONE SALVATORE Coll. Pr_San Inf 0 92976 929.76 929,76
PETTIGROSSO | MICHELE Coll. Pr. San. Inf D4 82976 829,76 G929 786
POMPILIO ANTONIC Coll. Pr. San. Inf D3 825,76 823,76 928 76
TOTARO TIZIANA SIFONTINA Coll. Pr. San. Inf [0} 529 76 529 76 892876
VALENTE ANTONIO Coil. Pr. San. Inf D 92978 92976 929.76
FORMICA NICOLA Coll. Pr. San. Inl D 929,76 929,78 829,76
MOSSUTO ANNA SILVANA Coll. Pr. San. Inf o 929 76 92976 528,76
RINALD) ANTONELLA Call, Pr, San. Inf D 920.76 920,76 529.76
VITALE GIUSEPPE Coll, Pr. San, Inf D 920.76 929.76 929.76

Coll. Pr. San. Tecn di
CWFFREDA | ANTONIO Rad D1 920.76 929.76 920.76
Coll. Pr. San. Tecn di
CUSENZA BRIGIDA Rad D 928 76 828 76 929,76
Coll Pr San Tecn d
STAVOLA VITOCARMINE Rad D 29,76 7152 7152
Coli. Pr San Tecn di
VITALE EMANUELE Rad D 929.76 £43.68 643.68
FERRARA MICHELE Coll. Pr. San. Ed Profla | D 929,76 S00.64 S00.64
28°'822.66{ 28'822 56
3) valore fascia in godimento del personale:
COGNOME NOME Figura CAT \;‘:LS%TJE 'NCR;D“‘;ENTD '"CRZ%":SNTO
ANNUA
DE NINNO CARMELA Coll. Pr. San Figiol D 0.00 0.00 0.00
EELLEGRINO PACLA Coll. Pr. San. Fisiol D 0,00 0,00 0,00
DELLI CARRI PAOLA Coll. Pr. San. Fisiol D 0,00 0.00 0,00
MORRA VALERIA Coll_Pr, San, Fisiot D 0.00 0.00 0,00
DEBONO GIANLUCA CARMINE | Coll Pr. San. inf pz2 | 167570 167570 167570
D1 CARLD LIBERO Coll Pr San_inf D3 2'458.83 2'468.83 2’468 83
FERRARA LUIGI Coll. Pr. San. Inf 01 876,59 BTG5S 876,59
FORTE PATRIZIA Coll_Pr_San. Inf D 0.00 0,00 0,00
GAGGIAND MARCCO Call Pr San_Inf D1 876,59 875,55 376,55

B L

A
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GENTILE NUNZIANTE Coll_Pr. San. Inf ] 0,00 0.00 0,00
GESUETO LUCIA Caoll Pr. San. Inf o .00 0.00 0,30
GIAMMARING | MARIA Coll Pr. San. int D 0.00 0.00 0,00
GRIFA MARIAP A, Coll. Pr. San, Inf a 0,00 .00 0,00
GROTTA ROSARIA Colt. Pr_San_In s} 5.00 0,60 0,00
MARRA TERESA Colt. Pr_San_Inf u] 0.00 0,00 0.60
MARTING ELVIRA Colt, Pr_San. Inf ] jefala] 0,00 000
MASSIMI FLORIANA ROSA Coll. Pr. San. Inf 8] 0,00 0,00 0.00
PALLADING ANTONIETTA Coll. Pr. §an. Infl ] _000 000 0,00
PERRONE SALVATORE Coll Pr. San. Inf [n} 000 0,00 45,00
PETTIGROSSO | MICHELE Coli. Pr._San. Inf D4 F26820 326820 3268,20
POMPILIO ANTONIO Coll. Pr. San_Inf 03 | 246853 468,83 2146883
TOTARD TIZIANA SIPONTINA | Coll. Pr. San. Inf o1 £76.59 7558 876,59
WALENTE ANTOMIC Coll. Pr. San. inf ] 0,00 009 9.00
FORMICA HICOLA Coll. Pr San_ Inf 7] 0,00 0,00 0,00
MOBSUTO ANNA SILVANA Coll. Pr_San. Inf o o.00 000 o.00
RINALD! ANTOMELLA Coll Pr_San. nf L 0.00 0.00 0,00
VITALE GIUSEPPE Coll Pr. San. Inf L 0.00 Q.00 0,00
Call. Pr San Teendi
CIUFFREDA ANTOHID Rad D1 876.5% 876,59 875,50
Coll. Pr. San. Tecn di
CUSENZA BRIGIDA Rad ] 0.00 0,00 3,00
Coll. Pr San. Tecn di
STAVOLA WITOCARMINE Rad o 0,00 0,00 0.00
Coll. Pr. San. Tecn di
VITALE EMANUELE Fad o 0.00 0.00 0.00
_FERRARA MICHELE Goll. Pr. San. Ed Profle | D 0.00 .00 0.00
13°387,92 | 13°387,92
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PERSONALE AREA DI COMPARTO
C.C.N.L. 10/4/2008

Quadriennio normativo 2006/2009

C.C.N.L. 10/4/2008: 1 biennio economico 2006-2007
C.C.N.L. 31/7/2009: I biennio economico 2008-2009

Tabelle
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C.C.N.L. 10/4/2008: I biennio economico 2006-2007
Art. 8
Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di

particolari condizioni di disagio, pericolo o danno
Straordinario e disagio

Anno 2006

Fondo consolidato al 31/12/2005 € 3.984. 407 05

Incremento per modifica Dotazione Organica — rateo 4/12
€ 140.581,72
Totale fondo disponibile al 31/12/2006 € 4.124.998,77

Anno 2007

Fondo consolidato al 31/12/2006 € 4.124,998,77

Incremento per modifica Dotazione Organica — rateo 8/12
€281.183,44
Totale fondo consolidato al 31/12/2007 € 4.406.182,21

4
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C.C.N.L. 31/7/2009: II biennio economico 2008-2009

At 7
Anno 2008
Fondo consolidato al 31/12/2007 4'406'182,21
Decurtazicne dal 6/6/2008 per assegnazione di n.22 P.o. per un
valore di 65 ore per dipendente pari ad €. 18.375,50. Rateo 2008- -9.187,75
incremento per d.o.:

per straordinario 43.362,80
per indennita 129.366,72
Fondo consolidato al 31/12/2008

€ 4.569.723,98

Anno 2009

Fondo consolidato al 31/12/2008

€ 4.569.723,98

Decurtazione dal 6/6/2008 per assegnazione di n. 22 P.o. per un
valore di 65 ore per dipendente pari ad €.18.375,50 - Rateo 2008.

-9.187,75
incremento per d.o.:
per straordinario 65.648,70
Fondo consolidato al 31/12/2009 €4'.626.184,93
incremento temporaneoc per attuazione progetti regionali di piano:
per indennita 103'199,04
Fondo disponibile al 31/12/2009

€ 4.729,383,97

U” o/
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N.B. li fondo non ha tenuto conto delle risorse integrative regionali.

Art. 9

Fondo deitla Produttivita cotltlettiva e
Prestazioni individuali

C.C.N.L. 10/4/2008: | biennio economico 2006-2007

Anno 2006
Fonde consolidato al 31/12/2005 € 717.693,82
d) dalle somme derivanti da economie di gestione
accertate come indicato nel comma 2, lettera b);
€ 9.381,12
e) incremento per modifica Dotazione Organica;
fy art. 6 - comma 1 C.C.N.L. 5/06/2006 € 115.000,00
€842.074,94
Totale Fondo consolidato ai 31/12/2006
Anno 2007
Fondo consolidate ai 31/12/2006 € 842.074,94
d) dalle somme derivanti da economie di gestione
accertale come indicato nel cornma 2, letiera b);
€18.762,24
e) incremento per modifica Dotazione Organica;
Art. 11 - comma 1 - C.C.N.L. 10/04/2008 € 12.167,00
€ 873.004,18

Totale Fondo consolidato al 31/12/2007

b ¢
St

"\/

/{ﬂ% &/
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C.C.N.L. 31/7/2009: II biennio economico 2008-2009

Art. 8

Fondo della Produttivita collettiva e Prestazioni individuali

Anno 2008
Fondo consolidato al 31/12/2007 873'004,18

e) incremento per modifica Dotazione Organica;

39'485,87
Art. 11 - comma 1 - C.C.N.L. 10/04/2008
25'174,66
Totale Fondo consolidato al 31/12/2008
€ 837'664,71

N.B_ il fondo non ha tenuto conto delle risorse integrative regionali.

(:-(\.
Anno 2009
Fondo consolidato al 31/12/2008 937'664,71

¢} incremento per modifica Dotazione Organica; L\
20'515.67
Totale Fondo consolidato al 31/12/2009
€ 958'180,38

incremento temporaneo per progetti regionali di piano:

15'015,14 ‘ P
Totale Fondo disponibile al 31/12/2009 ' Q‘/.}

€973195,52| [ U ¢ {L-"';
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C.C.N.L. 10/4/2008: | biennio economico 2006-2007

Art. 10

Fondo per il finanziamento delle fasce, delle posizioni organizzative,

indennita di qualificazione professionale specifica

Anno 2006

Fondo consolidato al 31/12/2005 3.925.613,27
Art.31, c.2, lett. ¢) - RIA personale cessato dal servizio valore 2006 30.306,17
Art.10, ¢.2, rivalutazione automatica del valore delle fasce 11.183,90
tncremento per modifica D.O. - rateo 4/12 37.591,39
risparmi maggiorazione Indennita infermieristica ex art.49 maturata dopo il

31/412/98 anno 2006 41.399,19
Totale Fondo consclidato al 31/12/2006 4.046.093,92
Decurtazione applicaz. Art. 18 9.931,00

A decorrere dal 31/12/2005 a valere per 'anno 2006, € 134,29 per n.1642
dipendenti in servizio al 31/12/2005 (a tempo indeterminato e determinato) da
destinare alla contrattazione integrativa ai fini della ripartizione tra i fondi degli

articoli 30 e 31 105.504,18

r‘l'otale Fondo disponibile al 31/12/2006 4.141.667,10
Anno 2007

Fondo consolidato al 31/12/2006 4.141.667,10

Art31, ¢.2, lett. ¢} - RIA personale cessato dal servizio valore 2007 59.552,71

Art.31, ¢.3, rivalutazione automatica del valore delle fasce 112.883,11

Incremento per modifica D.O. - rateo §/12 75.182,78

ART. 11 - COMMA 1 - C.C.N.L. 10/04/2008 10.000,00

risparmi maggiorazione indennitd infermieristica ex  art.49

maturata dopo il 31/12/99 anno 2007 47.782,59

Totale Fondo consolidato al 31/12/2007 4.447.068,29 (‘( L/ ,

; ¢

NB.: ll fondo é s&;ecumm delle risorse necessarie all’ appllcazlbne dell’art. 19

re-la-t-ivamente ai valori di fascia. w
7 L
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Ii E Regione Puglia

/rw_ OSPEDALI R!1UNITI
— i Azienda Ospedaliero - Universitaria
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TABELLE

PERSONALE DELL’AREA DI
COMPARTO
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Biennio Economico 2010-2011 Qé@/(

Fondi Provvisori
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C.C.N.L. 31/7/2009: II biennio economico 2008-2009

Art. 9

Fondo per il finanziamento delle fasce, delle posizioni organizzative, indennita di

qualificazione professionale specifica

Anno 2008

Fondo consolidato al 31/12/2007 4.447.068,29
Art.31, ¢.2, lett. ¢) - RIA personale cessato dal servizio valore 2008 52.154,57
ART. 11 - COMMA 1 - C.C.N.L. 10/04/2008 22.000,00
rivalutazione automatica del valore delle fasce 10.599,81
risparmi maggiocrazione Indennita infermieristica ex art.49 maturata

dopo il 31/12/99 anno 2008 44 177,72
incremento per d.o.: 32.024,12
Totale Fondo consolidato al 31/12/2008 4.608.024,51

Anno 2009

Totale Fondo consolidato al 31/12/2008 4.608.024,51
Art.31, c.2, lett. ¢) - RIA personale cessato dal servizio valore 2009 45.193,08
rivalutazione automatica del valore delle fasce 70.680,39
risparmi maggiorazione Indennita infermieristica ex art.49 maturata

dopo il 31/12/99 anno 2009 34.421,85
incremento per d.o.. 67.871,88 .
Totale Fondo consolidato al 31/12/2009 4.826.191,71 |\
incremento temporaneo per progetti regionali di piano: 52.188,34
Totale Fondo disponibile al 31/12/2009 € 4.878.380,05

& /ﬂv [lch
=

* It fondo € stato decurtato, & far data dal 1/4/2008, oi una quota part af valore di 65 ore per dipendente che ha avuto I'sttribuzione

delia posizione organizzaliva.

« 17

i
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| biennio economico 2010-2011

Art. 7

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno

Straordinario e disagio

art. 7
Anno 2010
Fondo consolidato al 31/12/2009 € 4.626.184,93
Incremento temporaneo per attuazione Progetti regionali di piano € 103.199.04
Fondo disponibile al 31/12/2010 € 4.729.383,97

Anno 2011

Fondo consolidato al 31/12/2010

€ 4.626.184,93

Riduzioni ex art.39

-24.309,19

Fondo consolidato al 31/12/2011

€ 4.601.875,74

J

TESTO C.LA. COMPARTD 2006-2009 — IPOTES!

‘( }Q Paginag - 80 -



H biennio economico 2010-2011

Art. 8

Fondo della Produttivita collettiva e Prestazioni individuali

Anno 2010
Fondo consolidato al 31/12/2009 958'180,38
Incremento temporaneo per attuazione Progetti regionali
di piano 15'015,14
Fondo consolidato al 31/12/2010 € 973'195,52

N.B. il fondo non ha tenuto conto delle risorse integrative regionali.

Anno 2011
Fondo consolidato al 31/12i2010 958'180,38
Fondo consolidato al 3112/2011 € 958'180,38
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Il biennio economico 2010-2011

Ar. 9

Fondo per il finanziamento delle fasce, delle posizioni organizzative, indennita di
qualificazione professionale specifica

Anno 2010
Fondoe consolidato al 31/12/2009 4.826.191,71
Art.31, c.2, lett. ¢) - RIA personale cessato dal servizio valore 2010 28.497 60
Fondo consolidato al 31/12/2010 4.854.689,31
Incremento temporaneo per Progetti regionaii di piano 52.188,34
Fondo disponibile al 31/12/2010 € 4.906.877,65
Anno 2011
Fondo consolidato al 31/12/2010 4.854.689,31
Art.31, c.2, lett. ¢} - RIA personale cessato dal servizio vaiore 2011 0,00
Riduzioni ex art.39 -3.918,12
Fondo consolidato al 31/12/2011 4.850.771,19

*it fondo é stato decurtato, a far data dal 1/4/2008, di una quota pari al valore di 65 ore per dipendente
che ha avuto l'aftribuzione delfa posizione organizzativa.
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Allegato 2

Deliberazione del Direttore Generale
Nominato con Delibera della Giunta Regionale n. 1251 del 6/09/72005

N. 327 del Registro

OGGETTO:  Piano delle emergenze interne e Pronta disponibilith anno 2008.-

Regolamento prestazioni aggiuntive anno 2008. Recepimento
del’Accordo Infegrative Aziendale sottoscritto tra Ia Parte Pubblica ¢
la Parte Sindacale rappresentativa del personale dipendente dell’Area
di Comparto in data 11/06/2008 e 2/07/2008.

L'anno 2008 giomo 7 del mese di agosto in Foggia, nella sede della Azienda Ospedaliera
"Ospedali Riuniti", il Direttore Generale Dott. Tommaso MORETTI, con la partecipazione
del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario ¢ con 'assistenza del Segretario
redigente Sigra Filomena Filannino sulla base dell'istruttoria espletata dall'ufficio
competente ¢ su proposta del Direttore Responsabile di Struttura, che attesta la legittimita
conformita della proposta alla vigente normativa, adotta il provvedimento che segue:

PREMESSO CHE:

questa Azienda si caratterizza per la capacita di erogare prestazioni assistenziali di alta
specializzazione, quotidianamente fronteggiando, nel contempo, necessita dell’utenza
anche in termini di emergenza — urgenza;

da cio nasce I’esigenza di adottare un specifica regolamentazione dell’istituto delia
pronta disponibilita cosi come previsto dall’art. 7 del CCNL, sottoscritto il
20/09/2001, integrativo del CCNL del 7/4/99 del personale dell’area di Comparto che
non pud prescindere dalla carenza di personale infermieristico e tecnico sanitario
sottostimato rispetto alle effettive necessita;

inoltre, al fine di garantire gli standards assistenziali nelle strutture di degenza, in casa
di accertata impossibilita a coprire i posti di personale infermieristico ¢ tecnico —
sanitario, nei limiti delle risorse finanziarie determinate in € 750.000,00 per anno
2008, nasce 1’esigenza di regolamentare P'utilizzo dei dipendenti per prestazioni
aggiuntive rese al di fuori dell’impegno di servizio, rispetto a quelle proprie del
rapporto di lavoro;

per tali motivi, in data 11/06/2008 ed in data 2/07/2008, ¢ stato sottoscritto tra la Parte
Pubblica e la Parte Sindacale rappresentativa del personale dipendente dell’Area di

Comparto I’ Accordo Integrativo Aziendale relativo al Piano delle emergenze interne e

i
v
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necessaria a fronteggiare le emergenze interne, alla riorganizzazione delle sale

operatorie, nonché alla regolamentazione delle prestazioni aggiuntive per I’anno 2008;

RITENUTOQ
- conseguentemente necessario prendere atto degli accordi sottoscritti ed allegati al

presente provvedimento a costituirne parte integrante ¢ sostanziale;

ACQUISITO
» i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA,

per i motivi descritti in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati,:
1. di prendere atto dell’Accordo Integrativo Aziendale sottoscritto tra la Parte Pubblica ¢
la Parte Sindacale rappresentativa del personale dipendente dell’ Area di Comparto
a seguito degli incontri dell’11/06/2008 e 2/07/2008, allegati al presente provvedimento a
costituirne parte integrante e sostanziale, relativo al Piano delle emergenze interne ¢ la
Pronta disponibilita anno 2008 allo scopo di regolamentare la pronta disponibilita
necessaria a fronteggiare le emergenze interne, alla riorganizzazione delle sale
operatorie, nonché alla regolamentazione delle prestazioni aggiuntive per ’anno
2008;
2. di demandare all’Area per le Politiche del Personale tutti gli adempimenti
consequenziali ed attuativi del presente atto.
H presente provvedimento, non essendo soggetto al controllo previsto dalla vigente normativa, é

esecutivo ai sensi di legge.

I} Funzionario Istruttore Dott. Massimo Scarlato fio

It Direttore di Struttura proponente Dott. Michele Ametta f.to

It Direttore Amministrativo Dott. Giuseppe Cordisco f.to [/MM
}l

[i Direttore Sanitario Dott. Deni Aldo Procacceini fito
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SERV, INF, 1 €3'096.341  80C € 11'360,00
GASTRUENTEROLOGIA 1 €9'896.14  s00 € 7'100.00 £ 2840,
............. Al per
MAQ 3 UTHR 0 M “’““4 1180 € 18'472.00] £0.00 o comp,
MARIUTIR - Dz

NEUROFISIGLOBIA ! crasl € 284000 EO0% rrageace
BANCA DEL SANGUE SIBAT €17486.970 950} € 13°490.00 T
DIALISI OSP E UNIV €26's2s.88 2920 €41'464.00

ST
PRONTD SOCCORSO CisosLsl 3000 € 42'600.00 il
RAGHOGIA TAC- RISON. ca0vseed|  soo € 15'380.00 !
RADICLOGIA 1 D5 pe.r

istituzion
ANGIOGRAFIA 0. 0 €0.00

TOTALE GENERALE C€I50109.03 | 15262 | €216°720.40 £ 168'686.00115 Unitd fof. ta integ
e
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il presente repolamento aziendale disciplina 1 crileri ¢ le modalita di espletamento delle
prestazioni ageiuntive programmabili, in osservanza di quanto previsio dalla L. 8 gemnaio 2002, n.1,

In caso di accertata impossibilitd 2 coprire posti di infermiert ¢ di tecnico sanitario di
radiologia medica, mediante i ricorso a procedure concorsuali, PAzienda ospedaliera OORR. di
Foggia, mei Hmiti delie risorse finanziarie conmesse aife comspondenti vacanze di organico
ricomprese nella prograinmazione triennale, e comungue non oltre 11 31 dicembre 2008, possono
remuncrare prestazioni orarie aggiuntive rese al di fuori dell'mmpegno & servizio, rispetto a guelle
proprie del rapporto di lavoro.

Inolre si autorizzano prestazionl aggiuntive per garantire gh standard assistenziali net
reparti di degenza, anche per 12 carenza organizzativa dovuta a personale in malattia « per le atiivita
di sale operatorie.

Madalith in cui viene riconesciuta Ia prestazione

Fremesso che le prestazion: aggiuntive non devono rappresentare un modello strufiurato e
costante nel tempo, ma devono figurare come un passaggio emergenziale e transitorio in attesa di
coperture di organtco stabili ed adeguate.

Al finl del riconoscimento di amtorizzazione alle prestazioni aggiuntive, P Azienda accerta
auali sone te U.O. interessate da particolari situazioni di eriticita.

Aliraverso un piano programmatico, da soitoporte a1 toggeitr sindacah, vengono definite je
caratteristiche delle attivitd da svolgere, il {otule delle ore settimanali aggiuntive, le modalitd &t
effettuazione, il periodo da coprire ed eventualmente if numero degli operatort necessar,

Le stesse non devono andare a decremento delle prestazioms i atuivitd istituzionale ¢
dovranno essere svolte su base volontaria e secondo 1 seguent crileri;

Soggetti aventi diritio

Sone ammessi a svolgere prestaziond aggiuntive il personale del ruolo sanitario infermierc
della categoria ( D ¢ Ds ) e tecnico sanianio di radiclogia medica, in possesso def seguenti requisiti
¢ essere In servizio con rapporto di lavoro a tempo picne.
» cssere esenti da limitazioni anche parziali o prescrizione alle mansioni come certificate dal
medico compelente.

[ soggetti volontari, in possesso del requisiti su indicati, posspno inoltrare comugcazione di
disponibilita presso la Direzione Medica di Presidio.

—
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Tale personale & utilizzats prioniariamentc presse la 1.0, di appartenenza, qualora 14 stessa
seruttura necessiia del ricorso 2lle prestazion aggiuntive,
e Ber ij personale turnisia le prosiazioni sono effetisate 3 norma dops 6 primo riposo
SucCessive al tumo notumo.
«  Per il personale addetto alle sale operatorie le prestarionl sono ovganizzate & norma in wmi
pomeridiant part atle ore deb turno di servivio.

Remunerazioni e tetti massimi individgalki

o remuncrazion delle prestaziont avvengono utibzzands fondt det bilancio sziendale di cud
alcomma 1ant 1 dells Lon. 12002

[ tariffa hase & {issata nella misura di € 28 per ora di prestacione effettivamenic resa,

Le prestazioni aggiontive non devonie superare lo § ore settimanali © comungue i feto
massirno i ore favorative, ovvero comprensive di orario di servizio pio prestazioni aggiuntive, non
deve stperare il Hmise delle 48 ure complessive settimanall,

Verifica

La verifica delt andamento e dell’ultlizzo del plane oporativo dells prestazioni aggiuntive,
sard opgeito di verhiza bimestrale da parte deli” Azienda,

X tale verifica verra fornita adeguata e ompestiva inforoativa alla RSU ¢ 00.85..

b soggetti sindacalt, ricevuta Pinformazione, possono attivare, mediante richicsta sotitia 1z
procedura di confronto ¢ valmazione tra le pari.

==
0

TESTO C 1A, COMPARTO 2006-2009 ~ IPOTESH &gy - PaginG~ 87 -



i

Azienda Cspedafiero-Universitara * Ospedal Riuniti * di Fogoia

REGOLAMENTAZIONE DELLA PRONTA DISPONIBILITA’
PER FRONTEGGIARE LE EMERGENZE INTERNE E
RIORGANIZZIAZIONE SALE OPERATORIE

Ptano per le Emergenze Interne - Pronta disponibilila Anno 2008

PREMESSA

Lanenda Ospedaiere-Uriversitada "GO.RR” ¢ carghlerzo come AZicnda in grado i
erogore  presfoziont ossisterzick di olla speciatizzazione. Nel contempo, eso &
quolidiohamente impegnala a faor fronke alie necessita detl’vlenza anche in termini o
SMETNenZ0 Wgenia.,

Lo mecesitd di cotem o una spedificn regelomentazone delsiitvlo df promia
disponibilita cosl come previste dolitart. 7 odsl CCNL infegratvo del TCNL del 774499
soboscrnitto § 207200 del persongle dalireo df compatta, non po' non tenere conie delie
carenze di persondie delig vigents dotarions organicn, sottostimate rispetto elia atiettive
necessitt.

I persancie che cbera in pronta disponibiliia, in otemperanza @ guanto
proviste dai commi 4 e 5 delffart.7 del CONL infegraiivo 7/471999, & costituiio o
norme dagh operalon dalla stessa Unitd Operativa; ¢id permetie di garantite 1o
qualitd del servizio vilizzando o meglio 2 profssionalitd per le competenze
acouishe. Tultovie & possiblle che in coso o accertata corenzo o personae
passone essere impiegot dipendentt o allre sirettore afferentt of Dinartirrenio e
nellc Uiteriore potest i impossibilitd P ulitizzo di altre personaie.

N presente Piano & siola previsia, altresl, la integrazione funzionale tra le
vare stuliure ol fine o otimizzare l'utilizzo delle dsose disponibii. In particolore
per e Shutlure operatore che, afio statc attugle, non harno un numers di
peronale sufficiente o goranfire una adeguala tumazione  antimeridiona e
pomenidiana, in considergzione delia loro collocazione logishica, V'otlivazione cel
furno pomeridione & garantfifo con fo infegrogone, sio nefla fumonions ordingric
che nelig formalazione del tumi o pronto disponibiila, ra il pecsonale opecanie
nefie sole opergforie affigue. come nel coaso deli'Ctarino e Chirurgha Pediainco.
delle Chirnirgle Generali Ospedaliera ed Universitorio e gelfia | Ginecofegio § cul
pefsondle Gid operag anche per o Struttura o Urologia Universitaria,

A
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A quest uttimi finl PAzZienda procederd od ollivere specifici corsi of
formazione nel confronti of futto £ pernonale o salg operatona ¢ per ulferornd
inferrmient offerenti o Diparlimenic che polronng infervenire g suppoitc o per

eventuga rcombic.

Uobretive & guelio o fornire ung regolomentaorione ulile aol'applicazione i
piti possibile omogeneq a tvelle delle arficolazioni aziendak. A tale scopo,
vaengone frolct in guesto sede | seguentt Grgomenti:

4 le caratfenstiche

+ e modalitd i opplicazions

+ le aree di gpplicazions

4 il persongle convolto

+ lkagestione, le verifiche =g relszion sindocal,

1 servizio di pronta disponibiitd viene utilizalo, limitatamente of cost in o &
strettamente necessario, inrelazione ail obbiige ¢ gorantire interventl assistenzial
urgenti @ nan programmabili.

i servizio & corolierizzafo dallo immediata reperibiliia del dipendente o
dail'cbbige per lo stesso di raggiungere la strutiurg ne! pi breve tempo possibile
dalia chiamata. Tale tempo & determinalo al mossimo in 30 minudi.

i sede di gpplicazions del presente pionc, 1o schema organizzativo df massima
telistibuzicne e durata dei turni di prorita disponibilita) & indicato nell' allegate, che
viena considerats come il Piano di dferimento per I'onna 2008 previic dol comma
Z delar, 7 del CONLU integraiivo det CONL 7/4/99. Considerato che il dipendente
chigmato o rendere prestazioni lavoralive in regime di pronta disporibiita non &
inseiic in furno attivo di lavore fontc che e prestadond richieste sone “occasional,
rnitarte nelflo durala 2. in ogr Coso, non sosfitulive di Quelle dovute per il normale
turno di favore™, per sua stessa notura fale istituio contratiuale costituisce o fatto,
in sede decentrota G applicazione, essa stesso deroga of principio di cut at'arl, 7
def DLgs. 66/2003.

4 servizio i pronta disponibilld & limitaic <  penodi nottumi e festivi iin
quest'ullimo casa con ardicelozions in due turril, mentrs vigne afivato nel giomi
prafestivi @ pefle fosce orane pomaenidione selo in reldzione g parlicolan esigenze
fegate all’ organirzazione del gvoro, seconds quanic previsio nef'gllegate
scherma dassuntivo i PIANO  [Radiologia I - TAC, Servido Trastusionale,
Neuyrefisiclogio, anatornia Potoisoca. Saia Operatoric | Ginecologial,
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I servidio di pronta disponibilita ha durgda d 12 ore (le ecceront sono previste
nell'gilzgaio) & viene retibuite secondo e norme contrattuali vigents spezzon di
wrno vanno limifat & comungue la foro duraia non pud essere infariore aile 4 ore.

fry caso di chiomalo in servizio, Pattivité prestata viere computalo come lavero
straordinario ovvero frova applicozione I'arl, 40 del CONL infegrativo,

Di regola non poiranno gssere previsie per ogni dicenderie pid di § pronte
disponibiftd ol mase, con compensazione nellarce defi’anno solare.

te figure professionod inferessale, soro § dipendenti oddettl aile  ativita
operotoric @ rele shufture di emergenza, come in prosieguo indicate. F
parianto. escluso dalla pronta disponibilitd;

« Tutto d personcie del profill protessional ncompresi nelle calegerie A B C e
0 det ruolo amministrativo:

+« | personale del profil pretessionoll apparienente aile catagorie A, C e D del
rpolo tecrico;

« Fer i parsonale del ruolo sanitano appartenentt alla colegoda ) ¢ profil
delo tabilifaziong e detie Capa sota {attual infermierd coordinatord);

£ consentiia, of seguenti profit professional, la pronte disponibiiia per
eccerional esigenze di funzionglitd dello shroftura

» Persorale det ruclo Tecrico agpparienerie oile Cotagora B e lvello
2ConomIce Bs in possesse del seguenti profill professionak
CTA OS5}
afl operalorn tecnicl goordinaton
Autiske di autoambulanza;

v Lo prorda disponibifta viene orgonizzata nelle sieoftore  assistenzioli o
emergenza o i guells ad essa collegate cost corme s evince doi aliegato
pianc.

Hurni di pronfa disoonibiliid in Ut | blocohi operatorl avianne durata di 12
ore. daile ore 20.00 alie ore 08.00 det giorno successive nel giomi ferialf & i 24 ore
adicolati su due turni nel giomt festivi e prefestivi, ove non prevista una turnarione
di setvirio atiiva. Unico eccetione & stalo previsio per la salg operalonia d'wgenza
del ostetricia per o particolgritd delle alivitd e ger la continuitd delle chiomuoie
ove | fumi di pronta disponibilitd sorno attvali anche nelle ore pomericiane.

h A e
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Nella proposia di Piano si & tenuto conlo :

1. del numero di sole operatorie atfivate nell' Azenda Ospedaliers Universitano
“QOQO.RR." di Foggia,

2. della colfocazione logistica delle sale operatorie:

3. dellindicazione deila struttura di appartenenza defla salag operatoria, dei
giorni di athivazione e dell’orario dilavoro previsto.

4. delle UU.00. che ulilizzano la siessa sala operateria. con indicazione def
giomi seftimanall di utilizzo, gh orari dilavoro (inferventi istituzionaii, interventi
in prestazione aggiuntive ecc ]

5. del numero di personale sanitario gssegnato alte UU.CO. chirurgiche,

ity b
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l i Regione Puglia

Oey== OSPEDALI RIUNITI
“:i?m Azienda Ospedaliero - Universitaria

FOGGIHA

Deliberazione del Direttore Generale
Nominato con Deliberazione della Giunta Regionate n. 1251 <el 6/0%/2005

N fi 3D delRegisito

Cggetto: Deliberazione n. 327 del 7.08.2008. Imegrazione -

L'anno 2007 il giomo AQ.. det mese di NOIINGLF .. in Foggia, nelfla sede
detla Aziendz Ospedaliero-Universitaria "Ospedali Riuniti di Foggia®, il Direttore Generale Dott.
Tommaso Morettl, con la partecipazione del Direttore Amministrative e del Direttore Sanitario, €
con ['assistenza del Segretario redigente Sig.sa Filomena Filannino sulla bese dell'istruttoria espietata
dall'ufficic competente ¢ su proposta del Direttore di Struttura, che attesta la legittimita e conformita
detla proposta alla vigente normativa, adotta il provvedimento che segue:

PREMESSO CHE:

con deliberazione n. 327 del 7.08.08 é stato approvato il Piano delle Emergenze Tnterne ¢ della
Promta Disponibilitd per "anno 2008, nel quale wa ["altro sono stati individuati i profili
professionali che, ascritti afla categoria B ¢ fivello economico BS del ruolo tecnico rientrano
nel Piano medesimo, ai sensi deli’art. 7 del CCNL integrativo del 7.04.99 dell’Area di
Comparto,

- con note del 29.08.08, del 26.09.08 ¢ deil’1.10.08, i Dirigenti dell’Area Tecnica hanno farte
presenie che non sono stati previsti nel citato Piano gli operaton: tecnici {ruolo tecnico) ed in

particolare i seguenti profili professionali;

» cat. B: 1) operatori tecnici elertricist;

2) operatori tecnici meccanici,
¢ cat. Bs: 1)} operatori tecnici spec. addetti ai gas medicinali;

2) operatori tecnici spec. deli’Ingegneria Clinica; ¥
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VISTO CHE P’art. 7 del CCNL integrativo del 7.04.99 deli’Area di Comparto, al comma 12,
feit. a) indica tra i profili professionali, ai quali per eccezionali esigenze di funzionalita della
struttura & consentita la pronta dispounibiiita il personale del ruolo fecnico appartenente alla

categoria B di entrambe le posizioni economiche B e Bs;

CONSIDERATO CHE :

- nella seduta di contrattazione del 29 ottobre w.s., la problematica di che trattasi € staia portata
all'atienzione delle 00.8S. del Comparto e della R.5.1J,, che hanno aderito alia proposta di

integrazione della deliberazione nn. 327/08, secondo guanto esposto in narrativa;

RITENUTOQ necessario integrare la deliberazione n. 327/08 ed in particolare il regoiamento
della pronta disponibilita, nel senso di prevedere, in ossequio a quanto stabilito dall’art. 7 de}
CCNL integrativo del 7.04.99 deli’ Area di Comparto, la pronta disponibilita per il personale del

ruolg teenico ed in particotare per t seguenti profili professionali:
» cat. B: 1) operatori tecnici elettricisti;
2) operatori tecnici meccanici;
s cat. Bs: 1) operatori tecnici spec. addetti ai gas medicinali;

2) operatori tecnici spec. dell'Ingegneria Clinica;
ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

- di integrare Ia deliberazione n. 327/08, ed in particolare il regolamento deBia pronta
dispenibilitd, nel senso di prevedere, in ossequio a quanto stabilite dalfart. 7 del CONL
integrative del 7.04.99 dell’ Area di Comparto, la pronta disponibilita per il personale del nuolo

tecnico ed in particolare per { seguenti profili professionali:

¢ cat B: I} operatori tecnici elettricisti;
2) operatori teenicl meccanic; .

« cat. Bs: 1) operatosi tecnici spec. addetti ai gas medicinali;

2} operatori tecnici spec. dell’Ingegneria Clinica.

«  di demandare al Dirigente delle U.Q. Impianti per gli adempimenti di competenza.

1l presente provvedimento, non essendo soggeno al controllo previgto dalla vigente normativa, N J

¢ esecutivo ai sensi di legge.

QQ- Paging - 93—;f
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(L DIRIGENTE DELLA STRUTTURA  dott.ssa Lucrezia Cardinal Cornlins 517

|L DIRETTORE DELLA STRUTTURA  doit. Michele Ametta

U
[L DIRETTORE AMMINISTRATIVO  dott. Giuseppe Cordisco Lr ¥

~
IL DIRETTORE SANITARIO dott. Deni Aldo Procaccini _, ,}' i/( i uﬁ}\./\(
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CERTIFICATO DI PUBLICAZIONE

N bA3 % \9(

Si certifica che il presente provvedimento & stato pubblicate all’Albo Pretorio

dell’ Azienda Ospedaliero-Universita “OO.RR.” di Foggia dal _ 4.4 - o e

per giormi quindici. . /
_/

[
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Allegato 3

REGOLAMENTO PER L’ATTRIBUZIONE DELLE FUNZIONI DI
COORDINAMENTO DI ATTIVITA’ DI CUI ALL’ART. 10 DEL C.C.N.L.
DEL 22.09.01 DEL PERSONALE DELL’AREA DI COMPARTO

Art. 1
DISCIPLINA DELLE FUNZIONI

Il presente regolamento disciplina la funzione di coordinamento prevista dallart.
10 del C.C.N.L. Biennio Economico del 20.09.2001 e determina i criteri per
lattribuzione, la retribuzione e la revoca delle relative funzioni ed indennita.

Art. 2
INDIVIDUAZIONE DE1 PROFIL] E DELLE STRUTTURE

Per meglio valorizzare 'autonomia € la responsabilita delle professioni sanitarie e
di assistenza sociale e migliorare lefficienza organizzativa finalizzata ad elevare la
qualita delle prestazioni, TAmministrazione nelllambito del processo di riordino della
organizzazione del lavoro, individua il numero delle funzioni di coordinamento affidabili
per ciascun profilo professionale, nonché le strutture aziendali di riferimento.

Art. 3
CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DELLE FUNZIONI %

Le funzioni di coordinamento individuate dallAmministrazione nen costituiscono
posti di dotazione organica e sono modificabili per effetto di diversa organizzazione
interna o di diverso riordino dei processi gestionali finalizzati al miglioramento
dell'efficienza organizzativa per meglio assolivere ai fini istituzionaii.

I nhumero massimo degli incarichi di funzioni di coordinamento affidabili in
Azienda e la specifica tipologia di ciascuno € stabilito nell’allegato prospetto. In ogni
caso non potranno essere individuate ed affidate funzioni di coordinamento, per le quali
non vi sia capienza nel relativo fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del valore comune dell'ex indennitd di qualificazione
professionale e dellindennita professionale specifica.

E' stabilito nel numero minimo di almeno quattro operatori del medesimo profilo
professionale di quello al quale si intende affidare la funzione di coordinamento,
Forganico minimo di una struttura, che necessiti della presenza di un coordinatore.

L’operatore, al quale viene affidato lincarico di cui al presente regolamento
svolgera funzioni di coordinamento nei confronti del personale di pari categoria, nonché

T

%«

03

degli operatori del ruolo tecnico collegati alla funzione, per i quali il CCNL non prev
funzioni di coopdinamento (es. 0SS, OTA, AUSILIARI, etc.). w

R l‘/
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Art. 4
REQUISITI PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO

In applicazione di quanto stabilito dail'art. 4 det CCNL 2006/2009 dei 10.04.08 “ai
fini dell'affidarnento dellincarico di coordinamento di cui alfart. 10 del CCNL 20.9.2001,
Il biennio economico, €& necessario il possessoc del master di primo fivello in
management o per le funzioni di coordinamento rilasciato dailuniversita ai sensi delf’art.
3 comma 8 del Regolamento di cui al Decreto del Ministero delfUniversita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3.11.1999, n. 509 e deffart 3, comma 9 del
regolamento di cui al Ministero delflstruzione, delluniversita e della ricerca del
22.10.2004, n. 270, nonche un'esperienza professionale complessiva nella categoria D,
compreso il livello economico DS, di tre anni. If certificato di abifitazione alle funzioni
direttive nellassistenza infermieristica, di cui alf'art 6, comma 5 della L. 43/2006,
incluso quello nrilasciato in base alla pregressa normativa, é valido ai fini delf affidamento
delle funzioni di coordinamento”.

L’attribuzione delle funzioni di coordinamento al personale in possesso dei
requisiti richiesti non comporta né progressioni interne di carriera automatiche, né
differenze retributive tabellari, salvo la corresponsione dell’indennita di funzione nella
misura al'uopo prevista.

Art. 5
PROCEDURA PER L’AFFIDAMENTO

Per il conferimento degli incarichi di funzione di coordinamento, I'Azienda emette
awviso interno, rivolto al personale a tempo indeterminato della cat. D/Ds assegnato, da
almeno due anni, ad una struttura aggregata al Dipartimento.

Analogamente si procede per le funzioni di coordinamento previste nell’ambito
dei blocchi operatori, per le quali I'avviso interno & rivolto al personale ivi assegnato da
almeno due anni.

Le domande pervenute saranno esaminate dalla competente Area per le /g/{

Politiche del Personale, ai fini della verifica del possesso dei prescritti requisiti di
idoneita alio svolgimento delle funzioni.

L’Area delle Politiche del Personale, trasmette al Direttore della struttura di
riferimento 'elenco degli idonei a ricoprire Pincarico della funzione di Coordinamento,
con allegata documentazione degli stessi

H Direttore della Struttura, d’intesa con il Diretiore del Dipartimento, ove la
struttura risulta aggregata, propone, con atto scritto e motivato, il candidato ritenuto
idoneo a ricoprire l'incarico.

Il Direttore Generale, entro trenta giorni dal ricevimento della stessa conferisce
Fincarico con atto formale al dipendente valutato ido

TR
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Art. 6
DURATA

La funzione di coordinamento & conferita per la durata di anni tre ed & rinnovabile
previa verifica dei risultati ottenuti. Tale funzione pud comunque essere revocata ancor
prima della scadenza per i motivi riportati nel successivo art. 10.

Art. 7
INDENNITA’ Dt FUNZIONE

L'indennita da riconoscere al personale con funzioni di coordinamento &
determinata secondo quanto previsto dallart. 10 del C.C.N.L.. 2° biennic economico
2000/2001.

Si compone di una parte fissa e dl una variabile:

1. indennita di parte fissa pari ad € 1.549,37 in ragione di anno;

2. indennita di parte variabile da determinarsi tra un minimo di € 750,00 ed un
massimo di € 1.549,37, secondo la graduazione prevista in Azienda e nel
limite del “fonding” riservato per tali finalitd e consolidato alla data del
31.12.2010.

Art. 8
COMPETENZE

Le competenze ascrivibili alle funzioni di coordinamento sono:

= coordinamento delle attivitd dei servizi di assegnazione e del personale
della struttura o servizio, secondo le direttive impartite dal
Direttore/Dirigente Responsabile della Struttura;

= gestione delle presenze, assenze dei turni del personale e delle _
supplenze, mediante eventualmente l'utilizzo dello strumento informatico, '
se in dotazione;

» direfta collaborazione con il Direttore/Dirigente Responsabile della
Struttura, ai fini della pianificazione delle attivita e determinazione degii
obiettivi diretti a valutare la qualita dell'assistenza;

* gestione dei rapporti interpersonali tra gli operatori di diverso ruolo, i
degenti ed i parenti;

= gestione degli approvvigionamenti e delle scorte di farmaci e/o materiali di
cOoNsumo;

» partecipazione alla pianificazione dell’aggiornamento proprio e del
personale assegnato, e degli studenti, ove presenti;

= vigilanza sull'igiene ambientale;

= responsabilita della tenuta della documentazione clinica;

» formulazione delle proposte innovative ai fini dell'utilizzo delie risorse
umane e strumentali;

» collaborazione con il Direttore/Dirigente Responsabile della Struttura alla
formulazione del budget della struttura;

= collaborazione con la posizione organizzativa per favorire la realizzazione

i gogetti dipartimentali e/o aziendali.
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Art. 9
VALUTAZIONE

La valutazione & effettuata in prima istanza dal Oirettore/Dirigente Responsabile
della Struttura di riferimento, sentita la posizione organizzativa, con periodicita annuale
sulla base dei seguenti parametri:

IMPEGNO giudizio (1-5)
o rispetto dei regolamenti aziendali e delle direttive; 12345
o rispetto delle normative contrattuali aziendali e nazionali; 12345
o partecipazione alle attivita aziendali e dipartimentali 12345
o flessibilitaa nei compiti; 12345
o disponibilita ad adattare il proprio orario di lavoro 12346
alle esigenze di servizio,
o disponibilita all'apprendimento; 12345
o precisione nell'esecuzioni dei compiti; 12345
o favorire le relazioni interpersonali tra i dipendenti; 12345
o relazioni con l'utenza; 12345
CAPACITA’ giudizio (1-5)
o capacita di leadership (stima e credibilita); 12345
o capacita di raggiungimento degli obiettivi; 12345
o capacita di comunicare; 12345
o capacita organizzativa, 12345
o capacita di innovazione; 12345 P
o capacita di reazione all'imprevisto; 12345
o capacita di operare in condizioni di stress; 12345
o capacita tecniche; 12345
ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE giudizio (1-5) ¥~
o conoscenze norme contraftuali che regolano I'attivita aziendale;, 1 2 3 4 5
conoscenze economiche- gestionali; 12345
12345

O
o conoscenza delle procedure aziendali e dipartimentali;
o conoscenze relative alia gestione della sicurezza e prevenzione

atteso considerato adeguato cui si attribuisce un punteggio pari a 3.

La correlazione tra giudizi sintetici e punteggio € definita in base al seguente
schema:
ESITO OSSERVATO GIUDIZIO SINTETICO :
Largamente al di sopra del’atiesa
Superiore all’attesa
Adeguato - in linea con l'attesa
Inferiore all'attesa
Largamente al di sotto dell'attesa

| v

L {n seconda istanza la valutazione & effettuatﬁall'o.l.\/. QMM
\ M Py 7\
7sm Y2 comparro w2209 -OTES 1 (7 Séogm-q( .

nei luoghi di lavoro. 12345
Il giudizio sintetico & espresso sulla base di “item” in una scala a cinque gradini,
cui corrispondono altrettanti giudizi di valore differenziale rispetto ad un giudizio medio-

————

A




Art. 10
ESITI DELLA VALUTAZIONE

La valutazione positiva realizza a condizione per {a conferma dell'incarico delia
funzione di coordinamento.

Nel caso di mancata previsione delta funzione di coordinamento nefla struttura di
riferimento del dipendente, che ha ottenuto una valutazione positiva, lo stesso pud
essere destinatario di medesimo incarico eventualmente risultante vacante e disponibile
presso altra struttura aggregata nello stesso Dipartimento. In caso contrario, |l
dipendente & restituito alle funzioni originarie di provenienza dei profilo professionale di
appartenenza.

Il giudizio negativo finale determina la revoca dell’incarico e la sospensione delle
relative indennita di funzione ad essc connesse. Qualora si prospetti un esito negativo
della valutazione, prima del giudizio finale, il Direttore/Dirigente Responsabile della
Struttura, assistito dal titolare della posizione organizzativa, procede ad un
contraddittorio con il valutato, nel quale vengono acquisite le controdeduzioni da parte
dell'interessato, che pud farsi assistere anche da una persona di sua fiducia.

Sono motivo di revoca della funzione e della relativa indennita, olire la
valutazione annuale di verifica negativa, il porre in essere anche soitanto una delle
sottoelencate azioni e/o atti pregiudizievoli alla prosecuzione dellincarico ed in
particolare:
persistente ed accertata violazione delle norme contrattuali aziendali e nazionali;
atti discriminatori contro il lavoratore sott’ordinato;
cattiva gestione dei rapporti interpersonali;
grave inosservanza delle direttive aziendaii.

In tal caso, il Direttore/Dirigente Responsabile della Struttura rendera formale
documentazione al competente Ufficio per i procedimenti disciplinari, che in quanto
organo terzo, emettera il giudizio finale nel rispetto delle procedure previste, al quale lo
stesso dovra uniformarsi.

il provvedimento formale di revoca € assunto dal Direttore Generale, su motivata
proposta congiunta del Direttore/Dirigenie Responsabile della Struttura e del Direttore
del Dipartimento di riferimento.

If procedimento di revoca € realizzato nel rispetto di quanto previsto dagli artt. f e
seguenti delia Legge n. 241/90 e s.m.i. attraverso la partecipazione dell’interessato.

Art. 11
INCOMPATIBILITA’

Lincarico di coordinamento non € cumulabile con quello di pgosizione
organizzativa. Nellipotesi di opzione per la titolarita della p.o., le funzioni di
coordinamenio possono essere atiribuite temporaneamente e per tutta la durata

dellincarico ad altro personale, secondo le modalita del presente regolamento. &L 'J \J wm

& Art. 12 C \cﬁ*l‘n FINAL w\
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Allegato 4

REGOLAMENTO PER LA MOBILITA INTERNA

ART. 1
PRINCIPI GENERALI

It presente regolamento, fermo restando quanto previsto dalle norme generali del
C.C.N.L. vigente sulla materia, disciplina la mobilita interna aziendale ordinaria e di
urgenza.

Ai fini della mobilita, Yorganizzazione aziendale a cui si fa riferimento é quella
dipartimentale.

Le assegnazioni dei neoassunti vengono effettuate tenendo conto delle
graduatorie delle domande di trasferimento in vigore.

ART. 2
TIPOLOGIA DI MOBILITA'

L'istituto della mobitita riguarda:

La mobilita per casi sociali;

La mobilita per motivi di salute;

La mobilita d'urgenza;

La mobilita ordinaria (intra ed extra dipartimentale)

La mobilita per soppressione di posti;
La mobilita per compensazione.

2 a) MOBILITA' PER CASI SOCIAL]J

~paoTw®

La valutazione della mobilita per i casi sociali viene effettuata dal Direttorelf
Sanitaric 0 Amministrativo per le rispettive competenze, cid al fine di tutelare |
privacy del dipendente, in conformita al successivo art. 4 ¢. 2.

) casi sociali sono quelli previsti dalla vigente normativa e cioé:

a. dipendenti vedovi/e separati/e, ragazze madri, ragazzi padri con figli a carico fino
all’'eta di anni 12;
b. dipendenti beneficiari della legge 104;
c. altre situazioni specificatamente previste dalla normativa vigente (D. Lgs.165). La)\

2 b) MOBILITA' PER MOTIVi DI SALUTE

lLa valutazione della mobitita per motivi di salute che limitino le gapacita
lavorative formalmente documentate, viene effettuata dal medico legale cid al fine di
tutelare la privacy del dipendente. l.a mobilita viene effettuata dal Direttore Sanitariob}/\q
o Amministrativo per le rispettive competenze nelle Strutture compatibiti con lofstato
di salute, e , in conformita al successivo art. 4 ¢. 2.

A |
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2 c) MOBILITA’ D'URGENZA

Nei casi in cui nell'ambito del Dipartimento sia necessario soddisfare le esigenze
funzionali dei servizi a seguito di eventi contingenti e nelle situazioni di emergenza-
urgenza, il responsabile della posizione organizzativa di dipartimento (all'interno detl
proprio orario di servizio) procede alla copertura del posto in forma provvisoria,
secondo quanto previsto dalla normativa vigente. In assenza della posizicne
organizzativa, e/o nellimpossibilitd a reperire risorse umane per fronteggiare
levento critico, sara compito della Direzione Medica di Presidio (per il personale
sanitario) e della Direzione Amministrativa (per il personale tecnico € amministrativo)
adoperarsi per fronteggiare I'emergenza.

Nel caso il posto si renda vacante in forma definitiva e non transitoria, la
copertura del posto avverra con le modalita previste dal successivo articolo 6
(mabilita ordinaria).

il dipendente comandato pud ricoprire il posto assegnatogli d’urgenza per un
periodo non superiore ai giorni 30 nell’anno solare, salvo consenso del dipendente,
efo in seguito a provvedimenti disciplinari.

La mobilita di urgenza puo essere disposta nei confronti dei dipendenti di tutte le
categorie del comparto.

Non pofranno essere effettuati ordini di servizio per mobilita di urgenza o
provvisori per un periodo superiore a giorni 30 nell’'anno solare.

Nell'applicazione defle suddette norme si dovra garantire una omogeneita

delleventuale disagio arrecato. .
2 d) MOBILITA’ ORDINARIA m

La mobilita ordinaria si divide in mobiiita interdipartimentale e intradipartimentaie. La
direzione aziendale prima di procedere alla copertura dei posti vacanti deve attivare
procedure di mobilita interna ordinaria a domanda degli interessati, presentate entro le

due date stabilite:
s 31 Dicembre

e 30 Giugno &%

con le seguenti modalita e critert.

I

a) adeguata e tempestiva informazione sulla disponibilita dei posti da ricoprire
mediante mobilita del personaie;

a} compilazione di graduatorie per le richieste di mobilita sulla base dei titol e
curriculum professionali posseduti secondo i criteri di valutazione di seguito
specificati.

b) Le domande saranno raccolte e rubricate daila Direzione Sanitaria (per il K/\MJ\\/\

personale sanitario o tecnico sanitario} e dalla Direzione Amministrativa (per il
personale per i ruoli tecnici e amministrativi). g
¢) li dipendente assegnato in seguito a mobilita volontaria potra usufruire di ulterigre Q N

trasferimento dopo tre apni, fatto salve peri casi di cui art. 2 lettera a,b,c. ; l/
y

\‘H\v Jé
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Rientrano nelle modalita de! succitato art. 2 lettera a, i casi proposti dal Comitato
delle Pari Opportunita o dal Comitato Antimobbing.

2 e) MOBILITA' PER SOPPRESSIONE DI POSTO

La mobilita per soppressione di posto consiste neilindividuazione del personaie
in esubero per singole professionalita, con riferimento a rideterminazioni della pianta
organica ed a riarticolazioni organizzative relative alle Strutture interessate.

L'individuazione del personale in esubero & effettuata suila base di apposite
graduatorie con riferimento ai titoli di carriera in possesso dei dipendenti interessati. |
titoli di carriera sono valutati secondo i criteri individuati nelie tabelle allegate. La
graduatoria verra formulata ed utilizzata qualora non si raggiungano specifici accordi
interni alle Strutture Operative. In tal ¢caso, sara considerato in esubero un numero di
dipendenti cortispondente al numero dei posti soppressi.

I nominativi dei dipendenti “perdenti posto” saranno individuati risalendo la
graduatoria partendo dall’uitimo classificato. | dipendenti in esubero avranno diritto:
a) alla assegnazione in un “‘posto a tempo indeterminato” (in caso di esubero
temporaneo, 'assegnazione sara assegnata provvisoriamente, limitatamente al periodo
di tempo pari alla durata della perdita del posto) individuato fra i posti vacanti nelle altre
Strutture dell’'area di afferenza;
b) alla precedenza nelle graduatorie per il Dipartimento e {a specifica Struttura da foro
scelta attraverso regofare domanda di mobilita interna, cosi come regolamentata nei
successivi articoli del presente regolamento;
¢) di opzione di rientro nella Struttura di origine entro due anni dalta mobilita, qualora
mutino le condizioni che hanno determinato il coltocamento in disponibilita.

2 f) MOBILITA’ DI COMPENSAZIONE é‘

Nel rispetto della categoriae del profilo professionale di appartenenza dei dipendenti,
la mobilita di compensazione si intende sempre ammessa, tranne per i casi di cui ai
precedenti art. 2 lettera a) e 2 lettera b) e per i soggetti in part-time. In quest'ultimi casi
per il personaie sanitario € necessario it parere del Coordinatore della Struttura
ricevente.

ART. 3
AVVISO Di MOBILITA’

L'Azienda deve fornire adeguata e tempestiva informazione sulla disponibifita dei
posti da ricoprire mediante pubblicazione di un Avviso interno con le stesse modalita
previste per la progressione verticale.

L’Avviso deve contenere tuiti gli elementi identificativi del profilo e del setiore relativi
al posto da ricoprire. | requisiti prescritti dalle declaratorie del CCNL devono essere
riportati esattamente e per esteso. Qualora il citato allegato preveda fitoli generici o
lasci discrezionalita alle Aziende nella previsione di un titolo, 'Avviso dovra contenere
espressamente [individuazione de! titolo e le eventuali equipollenze, altrettanto
FAmministrazione nel caso in cui preveda per determinate tipologie di lavoro ulteriori
titoli esclusivi o prove aggiuntive le stesse dovranno essere chiaramete esplicitate nel

bando. n ' /. /fM
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L’Azienda si impegna a dare la massima diffusione ailAvviso per 'ammissione alla
selezione aftraverso fa pubblicazione delio stesso allAlbo e presso i terminali
marcatempo e con linvio ai Direttori di Dipartimento, alle Posizioni Organizzative, ai
Coordinatori ed ai Dirigenti Responsabili delle diverse articolazioni aziendali interessati
di copia del bando che deve essere portata a conoscenza di tutto il personale
assegnato potenzialmente interessato. L'Avviso va trasmesso alla RSU ed a tutte le
Organizzazione Sindacali rappresentative presenti in Azienda.

Si provvedera al'avviso di mobilita “generale” solo dopo che sia risultato vano il
tentativo di ricoprire il posto vacante attraverso I'utilizzo del personale appartenente alio
stesso Dipartimento. In caso di pil domande interne at Dipartimento per il posto da
ricoprire si utilizzeranno le stesse modalita generali e di valutazione utilizzate nel
seguente regolamento.

ART. 4
VALUTAZIONE E DISTRIBUZIONE

Le domande saranno valutate dalla Direttore Sanitaric per tutto il personale
sanitario e tecnico sanitario e dal Direttore Amministrativo per i restanti ruoli,
coadiuvate entrambi dail'Area delie Politiche del Personale.

{I contigente dei dipendenti di cui agli artt. art. 2 a) e 2 b) dovia essere
equamente distribuito nei vari Dipariimenti e/o Strutture afferenti. Inoltre, per le
Strutture “assistenziali®, prima deli’assegnazione definitiva, sara necessario it parere
del Coordinatore della Struttura “ospitante”, o in enza di quest'ultimo, della
posizione organizzativa.

ART. 5
CRITERI Dt VALUTAZIONE DELLE DOMANDE S/ w

Gli uffici preposti valutano le domande pervenute e compilano una graduatoria
secondo i seguenti critert:
1) Anzianita di servizio : 1 punto per ogni anno di servizio, aumentato di 0,50 per

ogni anno di servizio prestato come turnista h 24 nelte Strutture critiche (Mar 3 —
UTIR, Rianimazione, Pronto Soccorso, UTIC, Chirurgia d’Urgenza e altre
eventuali Terapie Intensive).
2) Anzianita anagrafica: 0.20 per ogni anno superiore ai trenta.
3) Curriculum formativo e professionate: ‘
+ Laurea specialistica, punti 3 1 i
s Laurea | livello ( o Riconversione), punti 1 Wll\h
« Master, titoli equipollenti e diplomi di specializzazione in genere (annuali), G/J

punti 0.50 xQU
e Corsi di formazione della durata minima di 1 giorno specifici de %([
Dipartimento oggetto di selezione, punti 0.05 Max punti 3 '
4) Titoli Culturali:
e Biennio S. M. Sup., punti 0.20
* Diploma S.M. Sup., punti 0.50

e Altra laurea, punti 2. ﬂ \ H
/
. ¥l
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5) Coniuge turnante (da valutare solo nel caso di partecipazione ad avviso interno
di mobilita per posto non turnante).

8) Figli minori, punti 1 per ogni figlio.

7) Titoli di specializzazione, corsi di perfezionamento, ecc. specifici del Dipartimento
oggetto di selezione (no ECM) punti 1 (MAX).

8) Esperienze pregresse di servizio acquisite nella medesima disciplina della
Struttura oggetto di selezione, punti 0,50.

ART.6
NORME CONCLUSIVE

Prima dellassegnazione di obiettivi il cui raggiungimento richiede un maggior
impegno/impiegoe del personale di comparto, I'Amministrazione provvedera anche
attraverso Pistituto della mobilita, ad assicurare al Dipartimento il personale concordato
riveniente dalla dotazione organica approvata dalla Regione Pugilia.

Solo in casi eccezionali e/o d’'urgenza debitamente documentati, previo assenso del
Direttore di Dipartimento, si pofra per un periodo non superiore a trenta giorni, (saivo
provvedimenti disciplinari) trasferire ad altro Dipartimento un operatore tecnico o
sanitario, esclusi i coordinatori e le posizioni organizzative.

Il personale sanitario di comparto assegnato al Servizio infermieristico, Direzione
Medica di Presidio (escluso il personale dei poliambutatori), Direzione Sanitaria, {(con o
senza delega di funzioni igienico-organizzative o di controllo) dovra essere in possesso
di notevoli requisiti cuiturali e professionali; costoro dovranno essere individuati
attraverso la selezione prevista dal presente regolamento. St fanno saivi gli operatori
sanitari o tecnici presenti nelle suddette Strutture alla data dell'1.01.20089.

Nell'applicazione del presente regolamenio si fanno salve le prerogative previste

dalla normativa legislativa e confraftuale vigente, a tutela dei rappresentanti delle@

Organizzazioni Sindacali e dei componenti della RSU.

Prima dell'apertura di nuove Strutture o servizi, per I'assegnazione del personale
dedicato, sara attivata la mobilita interna, con le modalita previste dal presente
regolamento. Non ci potranno essere addebiti consequenziali alla omissione di quanto
stabilito nel presente articolo.

Le Parti convengono per evitare discriminazioni o favoritismi, di ritenere nulle le
assegnazioni definitive effettuate con modaiita diverse dal presente accordo.

Ai fini di un costante monitoraggio deillambienteflavoro, 'Amministrazione si
impegna a trasmettere semestraimente alle O0.88. ed alla RSU una relazione sulla
mobilita (di qualsiasi tipologia) effettuate. 1

Il presente regolamento pud essere oggetio di modificazione o revisione gualora se
ne ravvisi la pubblica utilita e l'interesse per PAzienda, previo confronto con le O0.88. e
fa RSU secondo le clausole previste dal CCNL.

Per quanto non esplicitato nel seguente regolamento, si fara riferimento alle norme

contrattuaii e legislative vigenti. %
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Allegato 5

REGOLAMENTO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

L'Area delle Posizioni Organizzative, di cui agli artt. 20, 21, 36 del C.C.N.L.
Comparto Sanitd del 7.04.1999 ed allart. 11 del C.C.N.L. Comparto Sanita del
20.09.2001 - Il biennio economico e successivi - & disciplinata secondo le disposizioni
del presente documento.

Art. 1
Principi generali

A norma dell'art. 20 del C.C.N.L. del Comparto Sanita del 07.04.99 e successivi,
suila base del propric ordinamento e delle leggi regionali di organizzazione ed in
relazione alle esigenze di servizio, si conferma la vigente organizzazione aziendale,
nella quale sono previste posizioni organizzative, che richiedono lo svolgimento di
funzioni con assunzione diretta di elevata responsabilita.

Si conferma lindividuazione almeno di una posizione organizzativa per ogni
dipartimento aziendale. L'Amministrazione si riserva la possibilita di istituire ulteriori
posizioni organizzative nei limiti di spesa individuati nella contrattazione precedente e
riconfermati nel presente regolamento ovvero di rimodularie in applicazione dei
parametri che la Regione determinera, in applicazione dellart. 12, c. 1, lettera “b",
della Legge 23.12.2009 n. 191.

La parte economica attribuita ai titolari di posizione organizzativa, a seconda della
complessita delle competenze affidate e degli obiettivi da raggiungere, potra variare da
un minimo di € 3.950,00 ad un massimo di € 9.296,22.

v
Art. 2

Criteri per 'individuazione delle posizioni organizzative e graduazione delle %\/‘
funzioni

Le posizioni organizzative costituiscono punti cruciali e strategici delia
organizzazione e gestione delle attivitd di comune interesse all'interno dei Dipartimenti
aziendali e l'individuazione, con afttivazione e coordinamento complessivi delle stesse,
costituisce l'architettura operativa e di articolazione di responsabilitd, non ricoperte da
posizioni dirigenziali, ma di cui la Direzione Generale aziendale si avvale per le scelte di
impostazione della propria pianificazione e programmazione e per il continuo
monitoraggio degli esiti delle azioni ed attivita da queste previste. Realizzano, cosi, una
funzione di supporto nella organizzazione dipartimentale delle attivita aziendati, della
quale la Direzione Generale si avvale, quaie primo momento di controllo degli esiti della.
gestione di quella. Le singole posizioni organizzative dipendono organicamente €
funzionalmente dat Direttore det rispettivo Dipartimento o, quandc dovessero ”COWGFWMH
esplicitamente le condizioni, anche de! Direttore della Struttura in cui sono assegnate, {
mentre 'articolazione complessiva di esse costituisce funzione di diretto riferimento alla ep
Direzione Generale dellAzienda e, precisamente, alla Direzione Sanitaria ed alla 't
Direzione Amministrativa aziendali, a seconda della pertinenza delle funzioni di U.&Q
direzione di queste, ai sensi e per gli effetti defl'art. 3, comma 7, del D. Lgs. 30.12.1992 ¥

n 502 esm.i. QA 347 %{ »
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Con le posizioni organizzative si riconosce lo svolgimento di attivita caratterizzate da
un'elevata autonomia con funzioni proprie di programmazione, valutazione ed efficiente
allocazione delle risorse assegnate, specializzazione e responsabilita di attribuzioni e
compiti gestionali-organizzativi. Non devono essere costituite ed attribuite posizioni
organizzative il cui contenuto esclusivo sia 'organizzazione e gestione diretta del
personale.

La individuazione delle posizioni organizzative tiene conto, a seconda della funzione
e della graduazione operativa attribuita, delle seguenti pluralita di fattori di variabilita, ai
quati corrispondono anche gli obiettivi da assegnare ai Responsabili delle stesse ed, in
particolare:

Grado di innovazione organizzativa;
importanza strategica,;

Impegno comunicativo e relazionale;

Grado di rappresentanza interna ed esterna;
Trasversalita delle funzioni assegnate;
Rilevanza budgetaria delle risorse assegnate;
Numero di operatori coinvolti;

Numero di Strutture coinvolte, '
Gestione delle tecnologie ad alta specializzazione;
Attivita con c_:ontenuto di elevata professionaliia, — /(/\
Gestione dei gruppi di lavoro interdisciplinari; )
Coordinamento di attivita di formazione e docenza/

Coordinamento di programmi di studi e/o di ricerca,

Grado di autonomia decisionale; %

Coordinamento di attivita di formazione, studio e/o ricerca.

Art. 3 @/

Contenuto dell’incarico di responsabilita di posizione organizzativa

* & 8 & & ¢ 2 0 0 & ¢ Pt e

Le posizioni organizzative sono previste per svolgere le seguenti tipologie di
funzioni:

1. lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione,
quali ad esempio i processi assistenziali ovvero gli aliri processi operativi di
pertinenza oppure lo svolgimento di attivita di staff, didattica e/o studio, di ricerca,
ispettive di vigilanza e controllo;

2. lo svolgimento di funzioni in servizi efo uffici, caratterizzati da un elevato grado di
esperienza e autonomia gestionale ed crganizzativa.

Art. 4
Requisiti culturali e professionali specifici richiesti

Puo accedere all'incarico di posizione organizzativa: b/\./

+ || Personale sanitario:

1. dipendenti a tempo indeterminato inquadrati in cat. Ds alla data del 31.12.10;
2. dipendenti a tempo indeterminato inguadrati in cat. D in possesso del master
di_primo livello in management ¢ per le funzioni di_coordinamento rilasciato

A
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dall’Universita ai sensi dellart. 3, comma 8 del regolamento di cui al Decreto
del Ministero dell'Universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3.11.1999,
n. 509 e dell'art. 3, comma 9 del regolamento di cui al Decreto del Ministero
dell'istruzione, deiluniversita e della ricerca del 22.10.2004, n. 270, nonché
del certificato _di__abilitazione _alle funzioni _direttive  neil'assistenza
infermieristica, di cui all'art. 6, comma 5 della L. 43/2006, incluso quello
rilasciato in base alla pregressa normativa, con un'esperienza professionale
complessiva di almeno cingue anni di coordinamento. E’ altresi ammesso alla
selezione anche il personale gia titolare di incarico di posizione organizzativa,
con un'esperienza di almeno tre anni € con valutazioni annuali positive.

o [l Personale amministrativo o con funzioni tecniche o professionali:

1. dipendenti a tempo indeterminato inquadrati in cat. D e Ds ed in possesso del
diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica;

2. dipendenti_a_tempo_indeterminato inquadrati in cat. D o Ds con almeno
un'esperienza quinguennale in detta categoria ed in possesso del diploma di
scuola media di 2° grado.

Clausocla_di salvaquardia: nel caso in cui, a seguito del realizzato procedimento
delfavviso interno, si siano verificate condizioni di impossibilita di attribuire una o piu
posizioni organizzative per assenza di candidati in possesso dei requisiti specifici, &
possibile, previa indizione di un nuovo avviso interno, di ammettere alla partecipazione:

a} per quelle sanitarie: E\;

il perscnhale a tempo indeterminato inquadrato’in cat. D in possesso del master
di primo livello in management o per ile funzioni di_coordinamento rilasciato
dall'Universita ai sensi dell’art. 3, comma 8 del regolamento di cui al Decreto del
Ministero del'Universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3.11.1999, n.

509 e delfart. 3, comma 9 del regolamento di cui al Decreto del Ministero -
dellistruzione, delfuniversita e delia ricerca del 22.10.2004, n. 270, nonché def

certificato_di abilitazione alle funzioni direttive nell'assistenza infermieristica,
cui altart. 6, comma 5 della L. 43/2006, incluso quelio rilasciato in base al
pregressa normativa, con cingue anni di anzianita di servizio in fale categoria;

b} per quefle techico-amministrativo-professionali:

il personale a tempo indeterminato inquadrato in cat. D, con_anzianita di prefilo
superiore a cinque anni, che abbia conseguito formazione in materia di
organizzazione e funzionamento di aziende ed attivita sanitarie, con la
partecipazione a specifici percorsi formativi. [

Per il periodo di vigenza del Piano di Rientro dal disavanzo economico del Serwzuo
Sanitario Regionale, 'Azienda non procede all'istituzione di posizioni organizzative in
numero superiore a quelle gia formalmente in atto, né a detgrminare costi aggiuntivi d|

regolamento.

%

organizzazione per effetto del mantemrhento di tale numerg ed a sequito det prese?& ; i/

Pt
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Art. 5
Cause ostative e/o limitative al conferimento dell’incarico

Non possono partecipare alla selezione coloro che:

a) Siano stati sotftoposti a procedimento disciplinare che abbia dato luogo
allirrogazione di una sanzione, negii ultimi tre anni, superiore alla censura;

b} Abbiano conseguito, laddove siano stati gia titolari di posizione organizzativa o di
coordinamento nell'ultimo triennio, una valutazione negativa.

L'esptetamento delle funzioni legate alle posizioni organizzative comporta un
impegno in servizio a tempo pieno, pertanto, | dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
parziale non potranno essere incaricati di posizione organizzativa.

Art. 6
Procedura per Paffidamento.

Per il conferimento di incarichi di posizione organizzativa, 'Azienda emette avviso
interno rivoito al personale dipendente, a tempo indeterminato, in possesso dei requisiti
di cui al precedente art. 4, con l'indicazione di tutte le posizioni organizzative previste e
da assegnare.

It dipendente potra proporre la propria candidatura unicamente per la posizione
organizzativa aggregante le attivita o la Struttura di propria assegnazione e nell’ambito
del Dipartimento a cui queste fanno riferimento. X /<

Le domande di partecipazione all'avviso interno di conferimento delfle pp.oo. saranno
esaminate dalla competente Area per le Politiche del Personale, ai fini della verifica del
possesso dei prescritti requisiti specifici.

L’Area per le Politiche del Personale trasmette a singole Commissioni, individuate
per ciascuna posizione organizzativa dalla Direzione Generale, secondo le specifiche
competenze funzionali e composte ognuna da tre componenti, I'elenco dei candidati in
possesso dei requisiti specifici, con l'allegata documentazione, nonché prefissando |
criteri di valutazione degli stessi requisiti, in coerenza con i fattori-obiettivi previsti dal
comma 3 del precedente art. 2.

Ogni singola Commissione propone con atto scritto @ motivato una rosa di tre
candidati ritenuti idonei a ricoprire l'incarico, qualora i partecipanti siano in numero
superiore a due.

Il Direttore Generale, entro trenta giorni dal ricevimento della stessa, individua il
candidato idoneo e confetisce l'incarico di posizione organizzativa con atto formale.
Uincarico ha la durata di anni tre, salva cessazione anticipata per effetto della
risoluzione del rapporto di lavoro, con I'Azienda, delf'incaricato per uno qualsiasi dei
motivi previsti per legge, nonché per effetto della sopravvenienza della causa di cui alla
lettera “a” del comma 1 del precedente art. 5.

Novanta giorni prima della scadenza dei contratti d’incarico, I'Amministrazione
partecipa ai titolari degli stessi, lavvio del procedimento di nuovo conferimento degli
incarichi di posizione organizzativa, re:tnando le pro /edur previste dal ﬁres nte

rticolo.
articolo Z(@‘Q'/
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Per evitare Tinterruzione dei processi organizzativi in corso, il titolare di posizione
organizzativa rimane, comunque, in carica fino al conferimento di un incarico nuovo, da
operarsi ai sensi det precedente comma 6.

Nellipotesi di vacanza di posizione organizzativa, a seguito del collocamento a
riposo efo dimissioni del titolare, 'Azienda emana avviso interno secondo le modalita e
procedure previste nel presente articolo.

Art. 7
Valutazione degli incarichi ed effetti

La valutazione & effettuata, alla scadenza dell'incarico, in prima istanza, dal Direttore
di Dipartimento per le pp.oo. aggregate al Dipartimento, mentre per le altre dal Direttore
defla Struttura sovraordinata di riferimento, ferme restando fe verifiche intermedie con
periodicita annuale. La valutazione deve essere effeituata sulla base dei seguenti
parametri:

IMPEGNO GIUDIZIO (1-5)

rispetto det regotamenti aziendali € delle direttive;
rispetto delle normative contrattuali aziendali e nazionali,
partecipazione alle attivita aziendali e dipartimental;
flessibilita nei compiti;

disponibilita ad adattare il proprio orario di lavoro
alle esigenze di servizio;

disponibilita all’apprendimento;
precisione nell'esecuzioni dei compiti;

favorire le relazioni interpersonaili tra i dipendenti;

relazioni con l'utenza;
CAPACITA’ GIUDIZIO {1-5)
capacita di leadership (stima e credibilita);
capacita organizzativa,
capacita di operare in condizioni di stress;

1

conoscenza delle procedure aziendali e dipartimentali; 1

. A /V
capacita di raggiungimento degii obiettivi previsti ed assegnati; &
capacita di innovazione;
capacita tecniche; k

ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE GIUDIZIO (1-5)
conoscenze norme contrattuali che regolano tattivita aziendale; 1
i
{
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capacita di comunicare; [
capacita di reazione all'imprevisto;
2 345
conoscenze economiche- gestionali; 2 3 45 .
2 3 45

conoscenze relative afla gestione della sicyyezza e prevenzione
nei luoghi di lavoro. 12 3 45

A 1 b/
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It giudizio sintetico & espresso sulla base di “item” in una scala a cinque gradini, cui
corrispondono altrettanti giudizi di valore differenziale rispetto ad un giudizic medio-
atteso considerato adeguato cui si attribuisce un punteggio paria 3.

La correlazione tra giudizi sintetici e punteggio & definita in base al seguente
schema:

ESITO OSSERVATO GIUDIZIO SINTETICO
Largamente al di sopra dell'attesa 5

Superiore all'attesa

Adeguato - in linea con {'attesa
inferiore ail'attesa

Largamente al di sotio delfattesa

-~ MW

Le verifiche annuali e |a valutazione di seconda istanza sono effettuate dall'O.l.V.
aziendale.

Avverso l'esito della valutazione definitiva € ammesso ricorso da presentarsi al
Direttore Generale entro trenta giorni da quando Pesito & stato congsciuto dal

dipendente interessato. ?

Art. 8

Esiti delia valutazione
AL

La valutazione positiva di fine incarico, il cui esito & riportato nel fascicolo personale
da titolo per la partecipazione al procedimento di cui al precedente art. 6, per il
conferimento di un nuovo incarico. La verifica annuale, se positiva, da titolo alla
corresponsione della retribuzione di produttivita, secondo quantc specificatamente
previsto dal contratto individuate di incarico.

Qualora si prospetti un esito negativo della valutazione, prima del giudizio finale, il
Direttore di Dipartimento per le pp.oo. aggregate al Dipartimento o per le alire il
Direttore della Struttura sovraordinata di riferimento, procede ad un contraddittorio con il
valutato, nel quale vengono acquisite le confrodeduzioni da parte dell'interessato, che
puo farsi assistere anche da una persona di sua fiducia.

Nei casi di ricorso di cui all'ultimo comma del precedente art. 7, il Direttore Generale
rende il giudizio finale entro sessanta giorni dal ricevimento del ricorso, previa
possibilita per il ricorrente di partecipare al procedimento, ai sensi e per gl effetti degli
artt. 7 e segg. del Legge 7.08.80 n. 241 e s.m.i,, anche awvalendosi di assistenza
esterna a difesa delle proprie ragioni, entro trenta giorni dalla data di deposito dei suo
ricorso gerarchico.

Il giudizio negativo finale determina ia revoca delfincarico € ia sospensione delle
relative indennita di funzione. Sono motivo di revoca della funzione e della relativa
indennita, oltre alla valutazione annuale di verifica negativa o nel caso previsto alla
letitera "a” del precedente art. 5, il porre in essere anche soitanto una delle
sottoelencate azioni efo atti pregiudizievoli alla prosecuzione dell'incarico ed inkm

particolare:
i ! t
i !
o Q
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¢ persistente ed accertata violazione delle disposizioni contrattuali aziendali e
nazionali,

« atti discriminatori contro lavoratori assegnati alle attivita connesse alla turnazione
affidata;
cattiva gestione dei rapporti interpersonali;
grave inosservanza delle direttive aziendali.

In tal caso, il soggetto valutatore rendera formale documentazione al competente
Ufficio per i procedimenti disciplinari, che in quanto organismo terzo, emettera un
giudizio, nel rispetto delle procedure previste, per gli aspetti disciplinari.

Nel caso di revoca, il provvedimento formale & assunto dal Direttore Generale, a
conclusione del procedimento previsto dai precedenti esami.

La revoca dell'incarico comporta la perdita dell'indennita di funzione. In tal caso, il
dipendente resta inquadrato nella categoria di appartenenza e viene restituito alle sole
funzioni del proprio profilo, mantenendo il trattamento economico gia acquisito ai sensi
dell’art. 35 del Comparto Sanita del 7.04.1999.

Art. 9
Definizione delle funzioni dei titolari di posizione organizzativa

Il titolare di posizione organizzativa assicura le funzioni per I'ambito di competenza
ed in relazione alla articolazione organizzativa prevista dalla Direzione Generale
dellAzienda ed allegata al presente regolamento.

Art. 10 \L
Y
v

Disposizioni finali e transitorie

Il presente accordo sara immediatamente esecutivo, sotto la sottoscrizione, con la
formale approvazione del Direttore Generale, eventuali discipline, disposizioni, atti ¢
provvedimenti pregressi o ancora presenti, contrari e/o non conformi alie procedure
previste nel presente regolamento sono abrogati.

Ai titolari di posizione organizzativa sono preclusi la assegnazione di pronta
disponibilita, di lavoro straordinario monetizzato e prestazioni aggiuntive. KIF

Per tutto quanto non previsto dal presente regolamento, si fa riferimento alle
disposizioni contrattuali vigenti @ ad ogni altra normativa generale riguardante la
materia.

~

Il presente regolamento non pud essere oggetto di modificazione o revisione se non,
qualora, se ne ravvisi la necessita, previa concertazione con le O0.SS. firmatarie

rappresentative, secondo quanto previsto dal C.C.N.L.
Mela/

7
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Allegato 6

REGOLAMENTO PER LO SVILUPPO ECONOMICO PROFESSIONALE
ORIZZONTALE DEL PERSONALE

Art. 1
Norma Generale

Il presente regolamento disciplina le procedure e le modaiita di svoigimento delle
selezioni per le progressioni economiche orizzontali del personale dipendente a tempo
indeterminato appartenenti all'Area di Comparto.

Art. 2
Requisiti e criteri di selezione

Ai fini della progressione economica orizzontale, dalla data di entrata in vigore
del presente contratto integrativo aziendale ed in esecuzione dell’'accordo sottoscritto
con 'Amministrazione, possono partecipare alla selezione i dipendenti a tempo
indeterminato in servizio alla data del 31.12.2008 ed in possesso del requisito di un
periodo minimo di permanenza nell'Azienda Ospedaliero-Universitaria “O0.RR.” nella
posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi.

Il parametro dell’anzianita di servizio va considerato come requisito
d’accesso alle varie fasce nel seguente modo:

- per f'accesso alla 1° fascia: 2 anni di permanenza nella posizione economica della _
categoria di apparienenza.
- per Faccesso alle fasce successive: 2 anni di permanenza nella fascia in godimento. )

Per I'attribuzione della fascia economica si conviene di utilizzare i seguenti

criteri: - —

Categoria A: 100 punti

1- Anzianita di servizio fino a punti 60

(2 punti x anno richiesto quale requisito di accesso) bb
2- Livello di miglioramento delle prestazioni per effetto di formazione
elo aggiornamento professionale autocertificato e verificato “« o 15
3- Livello relativo allimpegno nell’'esercizio della funzione
e di coinvolgimento in processi di lavoro con particolare
¥

riguardo al rapporto con gli utenti e 5

4- Curriculum oo 20

@U’ [ele
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Altre categorie: 100 punti

1- Anzianita di sevizio fino a punti 60
(2 punti x anno richiesto quale requisito di accesso)

2- Livello di miglicramento delle prestazioni per effetto di formazione
e/o aggiornamento professionale autocertificato e verificato,
nonché esperienze acquisite, documentate ed accertate dal Dirigente “ “ 185

4- Livello relativo allimpegno nell'esercizio delia funzione e di coinvolgimento
in processi di lavoro con particolare riguardo al rapporto con gli utenti * * 5

5- Curriculum professionale * “ 20

Le relative graduatorie saranno predisposte dagli Uffici dell’Area per le Politiche del
Personale sulla base:

a) delle valutazioni individuali effettuate dai Coordinatori {in assenza dalla Posizione
Organizzativa), rispetto ai criteri succitati, ove il dipendente presta la sua attivita,
a mezzo di apposita scheda individuale, con il parere del Direttore di Struttura.
La valutazione della posizione organizzativa verra effettuata dal Direttore di
Dipartimento.

b} del curriculum professionale, suddiviso in n. 20 punti per i titoli culturali e n. 20
punti per i titoli professionali, secondo 1 seguenti criteri:

1. Titoli culturali (max 20 punti)

| titoli culturali, afferenti i posti messi a concorso, saranno valutati, non
espressamente richiesti dalla normativa vigente al momento dell’assunzione, come
requisito per I'accesso alla categoria ed al profilo secondo il seguente punteggio:

« Diploma media superiore, quando richiesta licenza media ¢ 2°anno di media
superiore punti 1,5
Diploma universitario attinente “ 2
Diploma di laurea (1 livello) * 3
Laurea specialistica attinente il profilo 4
Diploma universitario attinente, %C-‘
guando richiesto diploma media superiore 1.6
» Dipioma di laurea,
quando richiesto diploma profes.le “ 1,5
Master universitario da 60 CFU attinente il profilo “ 25
Corsi e diplomi annuali abilitanti,
purché non utilizzati come requisito di ammissione * 1
e Corsi e diplomi triennali abilitanti,
purché non utilizzati come requisito di ammissione “ 2
e Altra laurea 2
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2. Titoli di formazione e aggiornamento (max 20 punti)

La valutazione riguardera tutti gii attestati di partecipazione a corsi, seminari,
convegni, diplomi di specializzazione, quando non espressamente richiesti dal ruolo
svolto, purché attinenti all’attivita svolta.

| punteggi sono attribuiti ai seguenti titoli:

« Corsi di durata superiore a 10 ore e fino a 30 ore punti 0,25 per ogni
COrso
(max 4)
e Corsi di durata superiore a 30 ore (max 2) punti 1 per ogni corso
¢ Corsi di perfezionamento annuali superiori a100 ore punti 2 per ogni corso
¢ Corsi di perfezionamento annuali superiori a 200 ore punti 7 per ogni corso
* Relatore o docente in corsi di durata da 10 a 30 ore punti 0,50 per ogni corso
s Relatore o docente in corsi di durata super. a 30 ore  punti 1,00 per ogni corso
o Docente in corsi univ. 0 aziendali per formazione
di personale di supporto punti 1 per ogni corso
Pubblicazioni quali autori punti 1 per pubblicazione
Pubblicazioni quale co-autore punti 0,50 per pubblicazione

Per la durata del giorno espressa in giorni anziché in ore, ogni giorno si considerera
pari a 10 ore.

Art. 3
Bando di selezione

I bando dovra contenere tutti gli elementi utili alla partecipazione selettiva per il -
passaggio superiore di fascia ed in particolare il numero dei passaggi all'interno di /
ciascuna categoria, distinti per ruoli, profili professionali e posizione economica in
godimento.

Al bando di selezione verra data massima diffusione a cura del’Area per le
Politiche del Personale mediante:

o Affissione del bando allalbo dellAzienda, con indicazione delia data di
affissione, della data di scadenza e firma in chiaro del Responsabile preposto;
« Comunicazione alle O0O.SS. ed RSU;
Affissione in bacheca delle Strutture di lavoro, posta in luogo di facile accesso
ai dipendenti;
Affissione presso i terminali marcatempo;
Comunicazione ai Direttori di Dipartimento;
« Pubblicazione con evidenza nella home page del sito web aziendaie.

Art. 4
Domanda di ammissione e presentazione alla selezione

la domanda di partecipazione alla progressione orizzontale redatta in carta \
semplice corredata di curriculum, copie dei titoli presentati o autocertificati e schede di
valutazione deve essere mdlrlzzataﬂ al Direttore Generale ed inviata tramite

(e M f@/
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raccomandata con ricevuta di ritorno o consegnate a mano allUfficio Protocollo
aziendale entro trenta giorni dalla data di affissione dei bando all’albo.

Fa fede la data del timbro postale relativa alla spedizione stessa.

Se il termine di trenta giorni cade in un giorno festivo, esso & prorogato al primo
giorno feriale successivo.
Nella domanda gli aspiranti alla selezione dovranno dichiarare:

a) cognome e nome;

b) data di nascita;

¢) indirizzo di residenza;

d) indicazione del raggruppamento di appartenenza categoria, ruolo, profilo
professionale e posizione economica in godimento;

e) elenco dei documenti e di eventuali pubblicazioni a stampa.

Alla domanda dovra essere allegato i! curriculum formativo documentato. | contenuti
del curricuium possono essere autocertificati ai sensi del D.P.R. 445/00.

Non possono partecipare alle selezioni i dipendenti che nei due anni precedenti alla
data di pubblicazione del hando di selezione abbiano ricevuto una qualsiasi forma di
sanzione disciplinare, superiore al richiamo verbale.

Art. 5
Graduatorie

Al termine del procedimento verranno stilate apposite graduatorie distinte per:
¢ Categoria;

Ruolo;
Profilo professionale;
Posizione economica.

Il bando dovra prevedere le modalita di pubblicizzazione delle graduatorie.

L'attribuzione delle fasce avverra, nei limiti delle risorse disponibili concordate; a
scaglioni ripartiti nel biennio 2008/ 2010. %

Art. 6
Ricorsi

Entro 15 giorni dalla pubblicizzazione delle graduatorie, i candidati potranno
presentare ad una apposita Commissione, formale e motivato ricorso avverso la. .A
graduatoria di riferimento.

La Commissione, entro cinque giomni dalla presentazione del ricorso, valuta la @/‘
fondatezza dello stesso, eventualmente attivando lintervento delle Direzioni

Amministrativa e Sanitaria per la competenza specifica di ognuna.

i ricorso, ove accolio, sara trasmesso agli Uffici di cui sopra per la revisione e
riformulazione della graduatoria interessata dal ricorso eventualmente accolto J [

i
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La Commissione sara composta da 10 component,i di cui 5 nominati dalle
00.8S. firmatarie del CCNL, individuati tra i dipendenti dellArea di Comparto e 5
designati dalla Parte Pubblica. La Commissione dovra prevedere obbligatoriamente la
presenza di una quota antidiscriminatoria non inferiore a 4 componenti.

Art. 7
Pari opportunifa

In qualunque fase di applicazione del presente regolamento deve essere reso
effettivo it rispetto delie pari opportunita tra lavoratori e tavoratrici.

Art. 8
Norma finale e transitoria

Per tutto quanto non previsto dal presente regolamento si fa riferimento alle
norme contrattuali vigenti e ad ogni altra normativa riguardante la materia.

Il presente regolamento non pud essere oggetto di modificazione o revisione, se
non previa concertazione con le 00.8S. firmatarie del CIA rappresentative secondo
quanto previsto dal CCNL.
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Norma di attuazione per i passaggi orizzontali nell’ambito della stessa
categoria tra profili diversi.

Art. 17, ¢.3

Al fine di dare applicazicne alla previsione conirattuale di lavoro di cui al’'art. 17, ¢.3, del
CCNL 7/4/1999 nel caso dei passaggi allinterno della medesima categoria tra profili
diversi dello stesso livello, di cui agli artt. 16 e 17 del CCNL sottoscritto il 7 aprile 1999,
ie Parti si richiamano ai contenuti della citata clausola negoziale.

¢
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Alfegato 7

REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE DEL
FONDO DI CORRISPETTIVI E INCENTIVI PER LA PRODUTTIVITA,
DI CUI ALL'ART. 92 DEL D. LGS. 163/06 E SUCc. e MOD.

Art. 1
Oggetto del regolamento

1. Il presente regolamento & adottato in attuazione dellart. 92 del D.Lgs. 12 aprile
2006, n.163 e successive modificazioni, nonché per le finalita previste dai
CC.CC.NN.LL relativi al personale del S.S.N..

2. 1l regolamento ha per oggetto i criteri e le modalita di costituzione e di ripartizione
delle risorse del fondo incentivante previsto dall'articolo 2, comma 5§, della legge
citata.

3. Il fondo & costituito in relazione alle prestazioni, previste dallart. 2, prestate dal
personale dipendente della Struftura per la gestione tecnica e di quella per ia
protezione e prevenzione dei rischi negli ambienti di lavoro, per la formazione di
progetti, di direzione tecnica, di vigilanza e di collaudoe di lavori pubblict,
effettivamente finanziati e realizzati o da realizzare da parte dell'Azienda.

Art. 2
Definizione delle prestazioni

1. Per “progetto di lavoro pubblico” si intende quello unitario e completo dei tre livelli
previsti dal comma 1 dell'art. 93 del D. Lgs. 163/06 e successive modificazioni. Gli
ulteriori adempimenti, connessi agli incarichi relativi allistituto disciplinato dal
presente regolamento, sono quelli individuati nel successivo comma 7, nonché ogni
altro adempimento previsto dal DPR del 25/1/2000 n° 34, in materia di sistemi di
qualificazione degli esecutori di tavori pubblici, con particolare riferimento ai rapporti
con le Societa Organismi di Attestazione { SOA), nonché a quanto pr wsto dal
comma 7 dellart. 22 e dal comma 4 deil'art. 27 dello stesso DPR.

Art. 3
Conferimento degli incarichi

1. Net lavori pubblici in cui sia stato stabilito o previsto, dalla Direzione Generale di
affidare Vespletamento delle attivitd di cui al precedente art. 2 al personale
dellAzienda, gli incarichi sono conferiti dal Direttore Generale o, per delega, dal
Direttore Amm.vo della stessa.

2. Nellatto di conferimento dellincarico sono indicati il Responsabile unico del-
Procedimento, che fungera anche da Coordinatore unico, nonché il tecnico o | '
tecnici che assumono la responsabilita professicnale del “progetto” nelle varie fasi w
delle connesse direzioni dei lavori, delle vigilanze e dei collaudi. i tecnici, che
assumonoe la qualita di titolari formali dellincarico, devono avere i requisiti di cui
al’art.90, comma 4, del D. Lgs. 163/06 e successive modificazioni.

3. Neli'atto di conferimento delfincarico di Responsabile unico del procedimento viene
reso rinvio alle disposizioni pertinenti del D.Lgs. n.163/06 e successive
modificazioni, per la definizione delle fun@mm correlate e sono, altresi, stabiliti /ng { € 1 /
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adempimenti da rendere, | tempi da osservare e le modalita di verifica dell'attivita da
svolgere e dei risultati da conseguire.

4. Con provvedimento motivato, pud essere modificato o revocato l'incarico in ogni
momento, quando ta prosecuzione potrebbe determinare nocumento all'Azienda. [t
personale incaricato della progettazione, direzione tecnica, vigilanza e collaudo e
quello comungue coinvolto negli stessi, potra svolgere le corrispondenti prestazioni
anche al di fuori delloraric di lavoro, secondo quanto concordato con il
Responsabile del procedimento di cui al comma 2.

CAPO I
FONDO INCENTIVANTE

Art. 4
Costituzione del fondo

1. Le risorse che confluiscono net fondo sono stabilite nella misura dello 0,50%
dell'importo, al netto di IVA, dei lavori posti a base di gara, aumentato della parte di
somme a disposizione eventualmente previste per tavori da affidare separatamente
dall'appalto principale o in econhomia, per i quali siano eseguite le prestazioni
indicate nel precedente art. 2, salvo quanto disposto nel successivo articolo 5. Nel
fondo confluisce anche il 25% delia tariffa professionale relativa atla formazione del
programma triennate e di quelli annuali. A tali ultimi fini, la tariffa relativa at
programma triennale assorbe quella dei programmi annuali.

2. Le risorse di cui al comma 1, annualmente rilevate, costituiscono il corrispondente
fondo, che remunera i risultati degli impegni individuali riferibili alle prestazioni
stesse.

Art. 5
Riflessi per incarichi parziali, collegiali e con consulenti esterni

1. L'Azienda pud disporre che gli incarichi relativt alla progettazione ed esecuzione di
lavori pubbiici possano essere conferiti, congiuntamente, a personale delle Strutture
interne ed a tecnici esterni, oppure possano essere conferiti ai primi con la
consulenza di tecnici esterni, ovvero possano, per i tecnict interni, riguardare solo la
progettazione, come definita at citato comma 1 dell'art. 93 det D.Lgs. 163/06.

2. Qualora si proceda all'incarico collegiale con professionisti esterni le risorse che )
confluiscono al fondo di incentivazione sono calcolate sulle 0,60 per cento
dell'importo totale stimato delle opere e dei lavori; qualora invece si proceda
alfincarico con l'ausilio di consulenza esterna, la parte del fondo di incentivazione
sara applicata sullo 0,90 per cento. Nei casi di affidamento della sola progettazione,

di cui al precedente comma 1, & prevista una riduzione al 50%. Quando, infine, gl -
incarichi relativi alla progettazione e/o ad aitri adempimenti, di cui al precedente L
art.2, siano conferiti a tecnici esterni, mentre la responsabilita unica del} .V
procedimento resti attribuita a personale dipendente, a quest'ultimo spettano le _
quote previste, rispettivamente, al punto "A.a.1” oppure “B.a.1” ovvero “B.b.1”, del
comma 1 del successivo articolo 6. Analogamente avverra per 'attribuzione di quote

nel caso di incarichi, conferiti al personale interno, relativi a gingoli adempimenti, di

cui sopra, correnti nel completo procedimento.

Ll (il
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Art. 6
Ripartizione del fondo

1. Le risorse che confluiscono al Fondo, di cui allart.4, vengono ripartite con
'osservanza dei seguenti parametri:
A) Nel caso in cui la responsabilita dellie attivita (incarichi) di cui al precedente art.2
sia conferita a Tecnici Dirigenti (del ruolo professionale):

a. Dirigenti: 60% = (x) delle risorse, cosi attribuito:
a. 1 - Responsabile unico del Procedimento = 10%(x)
a. 2 - Progettista o Progedtisti, di tutte le tre fasi = 40%(x)
a. 3 — Direzione Lavori (riparto per numero Direttori e per importo lavori) = 35%(x)
a. 4 — Formazione e coordinamento dei piani generali

e particolareggiati di sicurezza = 10%(x)
a.5 - Collaudi = 3%(x)
a.6 — Dirigenti (delie Strutture aziendali intervenute) che non hanno

partecipato al “Progetto” ed alle fasi di realizzazione delie opere = 2% (x)

b. Personale di comparto : 40% = (y) delie risorse, che vengono cosi ripartite:
b.1 Personale che ha direttamente partecipato alle attivita

di cui all'art. 2 precedenti =65 % (y)
b.2 — Restante personate, dei servizi amm.vi, defle strufture
interessate dalla progettazione e gestione tecnica dei lavori =35% (y)

b.3 — con riferimento alle quote complessive (65% y e 35% y) destinate,
lattribuzione di quelle individuali al personale di cui alle precedenti lettere b.1 e
b.2 avviene sulla base dei seguenti parametri:

Personale di categoria DS punti 170
Personale di categoria D punti 160
Personaie di categoria C punti 140 )
Personale di categoria BS punti 130
Personale di categoria B punti 120
Personale di categoria A punti 100

{Geometri, Periti industriali, ecc.), fe quote di risorse per progettazione, direzione
tavori, piani dt sicurezza e collaudi saranno attribuite nel modo seguente;
a. Dirigenti: 30%= (x); fermo quanto previsto al successivo punto “a.1™:

B) Se gli incarichi vengono conferiti esclusivamenie a personale di comparto
a.1 — Responsabile unico del procedimento (nel caso venga incaricato un tecnico 4\/\

del di Comparto, ta quota afferisce al successivo punto “b.1”) = 60% (x)

a.2 - Dirigenti (delle Strutture aziendali intervenute) che non hanno partecipato !
direttamente alle afiivita oggetto di incarico ( a ciascuno = 40% x/n) = 40% (x)

b. Personale di comparto: 70%=(y)

b.1 — Responsabile unico del procedimento (solo nel caso di conferimento
dell'incarico a personale di comparto) =60% (x) ..

b.2 — Progettista o progettisti di tutte le 3 fasi =40% (y){ '

b.3 — Direzione Lavori = 35% (y) |/ L)

b.4 - Formazione e coordinamento dei piani generali e particolareggiati : -.
di sicurezza =10% (y) G!,J

b.5 - Coltaudi = 3% (y) Z/ N
b.6 — restante personale delle strutture interessate (ad eccezione degli operatori et
tecnici), ripartito con I'applicazione dei parametrigii gui al punto b.3 delia
precedente lettera “A”. 0 9!7?4 .= 12%(y) ?\

§ i'!""'\
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C) Qualoera gl incarichi, per le attivita di cui al precedente articolo 2, dovessero
essere conferiti per partl al personale dirigente e per altre a quello di comparto, le
quote di risorse confluiranno ai rispettivi profili degli incaricati, in analogia a quanto
previsio nella precedente fettera “B”.

2. Nei casi diversi da quelli previsti al successivo comma 4, le quote non atiribuite ad
una “Categoria” de! personale di Comparto vengone ripartite al personale deile alire
Categoarie, con I'applicazione dei rispettivi parametii.

3. Non si procede all'attribuzione di quote individuali per i periodi seguenti di malattia:

- fino a 10 giorni lavorativi: nessuna detrazione ( nel mese e per la quota mensile);
- da 11 giorni a 20 giorni: detrazione pari al 0.5% per ogni giorno (nel mese e per
la guota mensile)
Non sono da conteggiarsi fra le assenze:
- le ferie;
- le festivita soppresse;
- la partecipazione a corsi di formazione e convegni, se di durata inferiore a 1
giomni (nel mese di riferimento);
- iriposi compensativi;
- le giornate di riposo per donazioni sangue;
- i permessi retribuiti per motivi sindacali.
Per le assenze superiori a 20 giorni non si attribuisce nessun compenso (detrazione
del 100%, nel mese e per la quota mensile).

4. Uinsieme delle detrazioni operate per assenze viene, parimenti, ripartito fra il
personale delle Strutture interessate in base alle quote percentuali (Dirigenti) ed ai
parametri di “Categoria” (personale del comparto) previsti nel precedente comma 1.
Qualora il Responsabile del Procedimento-Coordinatore unico sia anche progettista
o uno dei progettisti, le quote individuali previste si cumulano.

5. Tuito il personale destinatario di quote individuali di produttivita rivenienti
dallapplicazione del presente regolamento non € ammesso a partecipare alla
ripartizione degli altri “premi” per la qualita della prestazione individuale, previsti dai
CC.CC. NN. LL.

6. In ogni caso le quote individuali attribuite non possono essere superior alla misura
tabellare di trattamento economico, per ciascun dipendente,; prevista dai
CC.CC.NN.LL.

Art. 7
Erogazione degli incentivi

1. L'erogazione degli incentivi avviene con i criteri di cui al precedente art.|(6,
nellambitc delle risorse parti di fondo corrispondenti al rapporto per “n” annualita,
quante sono quelle previste per il completamento degli adempimenti connessi agli
incarichi conferiti. Sono, in ogni caso ripartibili, alla ultimazione degli stessi, gli
importi relativi at livelli di progettazione. indipendentemente dalle cadenze dei
pagamenti, di cui al successive comma 2, le quote devono essere sempr
rapportate ai mesi interessati dal periodo di riferimento degli incarichi.

2. Nellambito delle risorse annue ripartibili, al personale interessato viene comsposto
un acconto del 50% entro il mese di giugno, mentre il saldo sara corrisposto entro il

mese di marzo dell'anno successivo. ﬂ' ﬂ(
§e 2
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CAPOIIIl
DISPOSIZIONI DIVERSE
Art. 8
Firma e titolarita degli elaborati

1. Gli elaborati sono sottoscritti, con timbro e firma, dal tecnico o dai tecnici, che ne
assumono la responsabilita professionale, individuati negli atti di conferimento degli
incarichi, di cui agli art. 3 e 5 precedenti. | tecnici dell'Azienda, incaricati ai sensi
degli articoli precedenti, sono definiti autori e titolari dei progetti e degli altri atti
relativi a tutte le attivita affidate con gli incarichi stessi, secondo le norme del diritto
privato ed i principi di deontologia professionale.

Art. 9
Utilizzazione degli elaborati

1. Il progetto e gii atti di direzione, vigilanza e collaudo dei lavori restanc sempre nella
piena disponibilita dell'Azienda, la quale pud usarli a propria discrezione, purché
per le finalita pubbliche perseguite al momento dell’incarico.

2. L'Azienda, ricorrendone i presupposti di legge, ha la facolta di affidare a tecnici
esterni, i livelli progettuali, di Direzione, di Vigilanza e di collaudo di lavori
successivi a quelli gia affidati a personale deile proprie strutture. In tal caso,
devendo i livelli successivi essere coerenti con quelli precedenti, i tecnici dipendenti
che hanno curato questi ultimi non possono porre riserve, opposizioni o altri
impedimenti all'utilizzazione degli elaborati gia predisposti.

3. L'Azienda ha altresi la facolta, ricorrendone i presupposti, di affidare alle proprie
Strutture i livelli di adempimenti citati, successivi ad un livello gia affidato ad altri
tecnici esterni: in tal caso, dovendo 1 livelli progettuali successivi essere coerenti
con quelli precedenti, le Strutture stesse devono attenersi ai contenuti progettuali
gia definiti, previa una valutazione degli stessi e con 'obbligo di rilevare eventuali
errori e fatti negativi di progettazione ed esecuzione dei lavori, salvi gli adeguamentj
e aggiornamenti necessari.

4. Per quanto non diversamente disposto dal regolamento, sono fatte salve le norme
vigenti sui diritti d'autore.

Art. 10
Ulteriori prestazioni professionali specialistiche

1. Sono esfranee allistituto di riferimento del presente regolamento le prestazioni per
gli studi e le analisi di fattibilita, la formazione di elenchi, comunque denominati,
quando non configurabili come programmi pluriennali od annuali di lavori pubblici
dellAzienda.

2. Sono allresi estranei al regolamento gl studi e le indagini geognostiche,
idrologiche, sismiche, biologiche e chimiche, qualora non rientrino specificatamente
nelle competenze professionali di figure presenti nelle Strutture aziendali incaricate

della Progettazione, della Direzione dei lavori, della Vigilanza e del Collaudo. \}/J \V\
e}
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1)

2)

3)

4)

CAPO IV
ALTRI ONERI
Art. 11
Spese

. Tulte le spese occorrenti alla redazione dei progetti, dei piani della Direzione dei

lavori, della Vigilanza e del Collaudo, siano esse relative ai materiali di consumo o
ai beni strumentali, sono a carico dell'Azienda.

La fornitura dei beni e dei materiali occorrenti & effettuata con i normali sistemi di
approvvigionamento previsti dall'ordinamento aziendale.

Art. 12
Oneri per Piscrizione agli ordini o collegi professionali

. Gli oneri per liscrizione agli Ordini o Collegi professionali di appattenenza, nella

misura stabilita dai singoli ordinamenti professionali, sonc a carico dei dipendenti
destinatari degli incarichi.

In conformita allapposito indirizzo reso dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri-
Dipartimente per la funzione pubblica, gli oneri contributivi previdenziali, da
determinare sulla base degli incentivi corrisposti, sono di competenza dell’Azienda
per la quota a carico della stessa, che li pone nel computo dei costi generali del
progetto o di direzione dei lavori o di vigilanza o di collaudo, secondo quanto
determinato nelle corrispondenti perizie, senza portarli in deduzione dal fondo di
incentivazione. In relazione alle quote individuali di incentivo percepite, gravano sui
singoli beneficiari gli oneri contributivi previdenziali, la quota di IRAP e ie ritenute
IRPEF.

In ogni caso gli oneri a carico dellAzienda vengono meno qualora:

a) il dipendente cessi da servizio per qualsiasi motivo;

b) il dipendente perda i requisiti necessari allo svoigimento dell'incarico.
Nei casi di cui al comma 4, 'Amministrazione & esentata da ogni obbligo e da oghj
onere, dal primo giorno successivo al verificarsi dellevento.

Art. 13 {
Oneri per la copertura assicurativa

Sono a carico dellAzienda gli adempimenti per la stipula della polizga assicurativa
per la copertura dei rischi di natura professionale a favore dei dipengdenti incaricati 6\/

della progettazione, direzione, vigilanza e collaudo di lavori pubblici di cui al
presente regolamento.

La polizza assicurativa, per la copertura dei rischi di natura professionale, é
obbligatoria ed i relativi massimali non possono essere inferiori ad una quota
percentuale dellimporto dei lavori da progettare e da porsi a base di gara, cosi
stabilita;

a) lavori di recupero del patrimonio edilizio esistente 20%;

b) iavori di nuova costruzione 10%:;

c) altri lavori 10%.

In ogni caso, con riferimento ad ogni singolo lavoro, il massimale nonh pud essere }\J
superiore a 1 milione di EURO. ()
Sono altresi, posti a carico dell’Azienda gli altri adempimenti assicurativi, riferiti al
personale dipendente destinatario dell'istituto disciplinato dal presente regolamento,
previsti dal D.Lgs. 23.02.2000, m38, in materia di infortuni sul lavoro e malattie
professionali. g 2.
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9) Anche gli oneri assicurativi previsti dal presente articolo sono di competenza
dellAzienda, che li pone a carico dei costi generali di progetto, di Direzione tecnica,
di vigilanza e di collaudo dei lavori pubblici interessati.

CAPO YV
NORME FINALI

Art. 14
Relazione periodica sull’applicazione del regolamento

1. Entro il 31 gennaio di ogni anno, il (o ciascun) Responsabile unico di procedimento
redige una relazione, da destinare alla Direzione generale dellAzienda , con
riferimenti a :

a) lindicazione degli incarichi conferiti dall’Azienda, nellanno precedente, con il
relativo importo base di gara;

b) gli eventuali imprevisti e problematiche riscontrati nelia progettazione, direzione e
vigilanza sui lavori relativi agli incarichi ricevuti, nonché eventuali contestazioni o
altre controversie sorte ¢ conclusesi nellanno precedente, comprese quelle
derivate da cause imputabili alle Strutture dell'Azienda;

¢) la determinazione della consistenza della parte spettante del fondo ripartibile, in
applicazione deilistituto disciplinato dal presente regolamento e con
specializzazione in ordine agli incarichi ricevuti, nonché la individuazione dei
destinatari delle quote individuali e ia attribuzione di queste ultime.

2. Larelazione & trasmessa alla Direzione generale.

Art. 15
Entrata in vigore ed applicazione de! regolamento

1) Ul regolamento si applica anche ai fondi di incentivazione accantonati, ai sensi
dell’articolo 92 della legge n.163/06, a partire dall'01.01.2009.

2) 1l regolamento entra in vigore dalla data di esecutivita della deliberazione, del
Direttore generale dellAzienda, con la quale viene approvato.

3) La disciplina contenuta nel presente regolamento & parte integrante dei contratti
integrativi decentrati, applicativi dei CC. CC. NN. LL. del personale dipendente
ed esplica efficacia dalla sottoscrizione degli stessi.

4 Wty
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CLAUSOLA FINALE E DI RINVIO

Le Partli, considerato il ritardo con il quale sono state avviate le traftative rispetto
allinizio del quadriennio 2006-2009 e biennio economico 2006-2007, ritengono
prioritario concludere la presente fase negoziale in tempi brevi e, pertanto, concordano
di rinviare in sede di code contrattuali, I'approfondimento delle seguenti tematiche:

- rivisitazione delle tematiche riguardanti le relazioni sindacali;

- attribuzione delle risorse regionali eventualmente assegnate;

- regolamento per le attivita di formazione;

- regolamento per I'esercizio della libera professione intramuraria;

- regolamento riguardante il Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni comitato pari opportunita, in applicazione dell'art. 21 della
Legge n. 183 del 4.11.2010;

- regolamento sulla mensa.

Diversi degli argomenti indicati richiedono peraltro anche il necessario
coinvolgimento delle diverse aree negoziali, il che non permette, al momento, di

concludere ['intero percorso di contrattazione in tempi brevi.
/ /
7
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FOGGtEA

CONTABILITA' COMPARTO
QUADRIENNIO 2006 - 2009

CC.CC.NN.LL. 10/04/2008 E 31/07/2009

TOTALE
ANNO 2006 | ANND 2007 | ANNO 2008 | ANNO 2009 | o\ now
Fondo per | compensi di lavoro straordinario;
e per la remunerazione di particolan 4 a4 90877 |4.406.182,21 | 4.669.723,95 | 4.720.382,97
condizioni di disagic, pericolo o danno {ex|
art. 29 del CCHL 18,4.2004)
cosh sostenuti nell anno 473495221 | 505203407 4852 39497 | 4076 143,60
33.448.77
costi sogtenut negli anni succassivi 793120 102,448 56 94.171,33
differenze +/- 617.884.64 | -749101,72 | -326.119,76 | 569.085,04 [ -1.134.037,08
oparazione di neguiibnio 390 078 67 85,37 392,597 75 18931114 972 792,93
totale -227.805.97 -748.296,35 66.477,99 748.380,18 -161.244.1%
TOTALE
ANNO 2006 | ANNO 2007 | ANND 2008 | ANNO 2009 | o\ poeiio
Fondo della produttivith collattiva per il
miglioramenio dei servizi e per i premio dell
qualitd detle prestazioni individuali (ex art. 0]
del CCHL 1$.4.2004) 842.074,94 8§73.004,18 | 937.664.71 973.195,52
coshi spstenut nell'anno 143.680,00 47628665 | 47617118 | 50247314
) . . 08.31627 | 39591215 | 6689578
cosli sostenull negli anni successivi 281 411 24
differenze +- 390.078,67 808,37 392.597,75 | 189.311,14 972.792,93
operazione di riequikbrio SI00TAET 805,37 S392.597 75 | 18931114 072792 O3
1oiale 0,04 0,00 9,00 0,00 0,00
TOTALE
ANNO 2006 ANNO 2007 | ANNO 2008 | ANNG 2008 QUADRIENNIO
Fondo per il finanziamento delle fasce
retributive, delle p.o., del valore comune delle;
ex indennitd di qualificazione professionale o] 4.141.667,10 | 4.447.068,29 | 4.608.024,51 | 4.878.380,0%
dell'indennitd professionale specifica {ex art)
JICCNL 19.4.04}
costi soslanutl nell anng 4115904 48 | 395793313 | 4.00% 388.49 | 4.246.206 49
152 41 1 :
COsti sostenuti negh anm sugeessivi $241803 13:652.09 2781798 208 995,02
differenze +/- -126.655,41 380.483,08 | 57081804 | -2V8.821.46 545 824,25
operaziona di rigquilibric 12665641 | -12665541 | -279.821.46 | 278.821 456
totale 0,00 753.027,67 | 291.896,58 0,00 545.824,26
[ totale disponibilita | -227.805,97 [ -494.454,68 [ 358.474,57 | 748.080,18 | 384.580,10 |
[ operazione di riequiibrio [ 22780597 | 49446868 | -358.47457 | -363 00,08 | ;
[ idun disponibitita fondi [ 0,00 [ o080 | o000 [ 38458010 | 284.580,90 |

Foagia. li 19 luglio 2012



DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le Parti congiuntamente concordano su quanto segue:

Entro il mese di febbraio di ogni anno, in un apposito incontro con la Parte sindacale, dovranno
essere rese le strategie e gli atti di programmazione e indirizzo dell’ Azienda.

Entro il 31 marzo di ogni anno, le Parti si incontrano per verificare 1’attuazione delle norme
contenute nel presente C.LA. Qualora venissero riscontrate sostanziali e gravi discrepanze tra
quanto negoziato e la sua attvazione, le Parti dovranno indicare in apposito verbale, I"esatta
portata delle inadempienze, le cause, che le hanno determinato e le possibili soluzioni. Le
inadempienze rilevate, entro i 30 giorm successivi alla data del verbale, dovranno essere rimosse.
E’ da ritenersi centrale il confronto con I’Azienda da tenersi ogni anno, entro il 31 marzo, in
un’apposita “sessione di bilancio”, nella quale possa essere verificata la congruita delle risorse
dei fondt di cui agli art. 29, 30 e 31 del C.C.N.L. 2002/2005 e le eventuali integraziom o
spostamenti di risorse tra i medesimi fondi.

Nei provvedimenti adottati dall’ Amministrazione, conseguenti ad accordi sindacali, deve essere
fatto rinvio al verbale della seduta, in cui la materia & stata trattata.

L’Azienda garantisce la convocazione ordinaria delle delegazioni con almeno 7 giorni di
preavviso, trasmettendo [’ordine del giorno. Gli argomenti portati all’o. d. g. devono essere
correlati da relazioni, elementi di valutazione, costi.

Le comunicazioni tra I’Ammimstrazione ¢ le Parti sindacali avvengono prioritariamente
attraverso la posta elettronica, che di fatto costituisce una virtuale rete di comunicazione ¢ sede
sindacale.

L’ Azienda deve mettere a disposizione di tutte [e OO.SS. rappresentate, idonee bacheche a vetri,
che dovranno essere collocate nei pressi di tutti gli orologi marcatempo.

Il Piano formativo aziendale deve essere concertato con una Commissione paritetica. La
formazione deve coinvolgere tutto il personale dell’ Area di Comparto dell’Azienda.

Esclusione, altresi, dal premio per la prestazione individuale di quella parte di personale che ha
usufruito del premio connesso al raggiungimento di obiettivi di particolare rilevanza, remunerato
con la quota della produttivita riservata alla Direzione Aziendale.

Definizione del processo di valutazione del personale dell’Area di Comparto in attuazione delle
vigenti norme di legge e contrattuali di lavoro, al fine di dare certezza circa 1 tempi di
conclusione del relativo procedimento.

Al fini della liquidazione dell’istituto, entro il mese di giugno dell’anno di riferimento erogazione
dell’acconto del 50% delle quote produttivita collettiva; entro il mese di aprile dell’anno
successivo a quello di riferimento rispettivamente la liquidazione dei premi della qualita di
prestazione individuale e conguaglio della produttivita collettiva.

In riferimento al capo IV sugli istituti di produttivitd, le Parti stabiliscono che, a partire dall’anno
2012, la quota del fondo unificato a disposizione dell’ Amministrazione ¢ fissata nella misura del
5%; & altresi posta a disposizione dell’Amministrazione, la quota del 5% della produttivita
individuale. L’utilizzo di tale quota, dovra avvenire mediante formahizzazione di specifici
progetti-obiettivi, in cui sono definiti:

1. programmazione-obiettivo;

2. risorse umane da impiegare;

3. risorse strumentali ed informatiche da utilizzare;
4. indicatori-parametri (efficienza, disponibilita);
5. durata;

6. finanziamento;

7.

verifica e liquidazione.

Le Parti stabiliscono la costituzione di apposita Commissione paritetica dedicata al monitoraggio
e verifica delle risorse impiegate. Detta Commissione redigera una relazione conclusiva
sull’argomento dei progetti realizzati ¢ delle risorse utilizzate e la stessa varra, per le Parti, quale
condizione per confermare e/o riscontrare gli istituti de qua.



¢ In rifertmento al cap. VI, art, 2 “orario di lavoro”™, co. 8§, dopo la parola “ appropriata” e
aggiorno:” In ogni modo, 1 tumi di pronta disponibilitd per ogni singolo lavoratore non devono
superare mediamente n. 8 mensili. La presente clausola negoziale ha validita entro e non oltre il
31.12.2013. Entro tale data, le Parti si riservano, previa verifica e valutazione dell’applicazione di
detta normativa contrattuale aziendale, di rivedere le condizioni di operativitd e conseguente
attuazione dell’istituto contrattuale medesimo.

¢ Istituzione del CUG.

+ Istituzione di commissioni paritetiche, con la finalita di verifica dell’applicazione contrattuale ¢
per la formulazione di proposte ¢ approfondimentt di specifiche materie, quali:

- commissione verifica e controllo sull’impiego delle risorse contrattuali;

- commisstone di verifica e controlio sulla mobilita interna;

- commissione sull’attivita di formazione.

Nel corso della contrattazione si potranno individuare ulteriori commissione per la trattazione di
argomenti specifici.

Le Parti s’impegnano a discutere e defintre entro il 31 dicembre prossimo, i seguenti argomenti:

e Completa attuazione dell’art. 17, co. 3 CCNL del 1999 per i passaggi orizzontali nell’ambito
della stessa categoria tra profili diversi in modo da dare una corretta collocazione al personale
impiegato in Strutture o servizi dissimili dal profilo di appartenenza.

e Passaggio in cat. C per il personale del ruolo tecnico appartenente alla cat. Bs, mediante la
trasformazione dei posti del relativo organico e per i quali onen contribuisce anche il valore
delle fasce attribuite al dipendente, ferma la possibilita di rideterminare le dotazioni
organiche.

e Riassorbimento dell’assegno ad personam, mediante un passaggio di fascia, per gli O.S.S.
penalizzati nell’ultima progressione economica a causa del ritardo con cui Fazienda ha svolto
le selezioni per i passaggi di categoria.

» Completamento del processo di riqualificazione, attraverso i percorsi formativi finalizzati
degli Ausiliari socio Sanitari in O.8.S. nel rispetto delle vigenti norme hce regolano la
procedura di reclutamento. Ridefinizione della dotazione organica degli O.8.S. nei limiti
delle risorse finanziarie disponibili e degli indirizzi regionali. Esatta collocazione dei
lavoratori che ricoprono il profilo di O.S.S. nell’esistente organizzazione del lavoro e nelle
Strutture dipartimentali che ne richiedono I'impiego anche in relazione alla prioritaria
emergenza infermieristica.

o L’impegno a verificare la possibilita di prevedere:

o Iindennitd per operatore di cassa: corrisposta al personale addetto all’attivita di
sportello/cassa per non meno di 5 ore al giorno;

o Pindennitd di emergenza: per il personale addetto al Pronto Soccorso;

o Tindennita per gli eccezionali carichi e le particolari condizioni di disagio nel lavoro:
per il personale che opera nelle Strutture in cui siano accertate, in modo obiettivo.
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